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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Zilinsky samospravny kraj

Zriad’ovacia listina ¢. 2002/374 zo dia 1.7.2002 v zneni:
- dodatok ¢. 1, pod. ¢. 3496/2010/0SV-010, zo dna 27.4.2010
- dodatok ¢. 2, pod. ¢. 5135/2012/0SV-001, zo dna 19.9.2012
- dodatok ¢. 3, pod. ¢. 4084/2013/0SV-003, zo dna 10.7.2013

Pravna forma: rozpoctova organizacia
Datum vzniku: 17.8.1989

Sidlo: Novot’ 976, 029 55 Novot’

1CO: 00632830

DIC: 2020573368

Registrovany v registri poskytovatel’ov 1.6.2009 pod ¢. 18/2009/0SV

Zmeny v registri poskytovatel'ov ku dnu:

- 11.6.2010 zmena nazvu z Domova déchodcov a domova socialnych sluzieb pre
dospelych na Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Novot’

- 9.5.2012 zmena kapacity v zariadeni:
a) domov socialnych sluzieb kapacita 90,
b) zariadenie pre seniorov kapacita 15

- 5.4.2013
a) doplnenie socialnej sluzby - $pecializované zariadenie kapacita 45
b) zmena kapacity - domov socialnych sluzieb z kapacity 90 na kapacitu 45
¢) zmena Statutdrneho zastupcu pravnickej osoby

- 17.5.2013 zmena Statutdrneho zastupcu pravnickej osoby

- 11.7.2013 doplnenie podpornej socialnej sluzby: jedalen

- 24.11.2014 zmena Statutarneho zastupcu pravnickej osoby

- 28.5.2015 zmena Statutdrneho zastupcu pravnickej osoby

Statutarny zastupca: JUDr. Ing. Robert Srogongik, riaditel
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Predmet ¢innosti:
Poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie obcana:
a) celoro¢na pobytova socialna sluzba

-V zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a je

odkazana na pomoc inej fyzickej 0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla
prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora
dovifsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje

z inych vaznych dovodov,

- v domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni
odkazanosti je najmenej IIl. podla prilohy ¢. 3 zakona &. 448/2008 Z.z., o socidlnych

sluzbach,

- v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkézanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3 zékona ¢. 448/2008 Z.z., o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etiologie, hluchoslepota,

AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna,

b) podporna socialna sluzba - v jeddlni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktord nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zédkladnych zivotnych potrieb, ma
tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo doviSila dochodkovy

vek.

Informacie o poskytovanych socidlnych sluzbach, fotodokumentaciu, dolezité interné
dokumenty, ako aj informacie o uskuto¢nenych podujatiach a planoch st zverejnené na nasej

webovej stranke Www.novot.dsszsk.sk . Na tejto stranke si Siroka verejnost, ale aj obCania

odkézani na pomoc inej fyzickej osoby, ¢i pribuzni mézu najst’:

- informécie o posudzovani odkazanosti na socidlnu sluzbu, 0 podavani Ziadosti
0 poskytovanie socialnej sluzby a vsetky potrebné tlaciva,

- informdcie o pocte vol'nych miest, 0 poradovniku ziadatelov ...

Webova stranka je pravidelne (1x tyzdenne) aktualizovand a upravovana.


http://www.novot.dsszsk.sk/
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Hornooravska obec Novot s viac ako
3500 obyvatelmi adobre vybudovanou
infrastruktirou  dava  predpoklad na
plnohodnotny
zivot svojich

obyvatelov.

ZPS a DSS Novot sa nachadza v centre tejto obce. V jeho
bezprostrednom okoli je rimsko-katolicky kostol s prijemne

upravenym okolim, mimo ruSivych okolitych vplyvov inych

éinnosti.

Zariadenie je umiestnené v jednej ucelovej stavbe s 5 poschodiami (1 podzemné,
4 nadzemné poschodia). Bezbariérovost’ je zabezpecena uz pri vstupe do budovy rampou. Na
pohyb medzi jednotlivymi poschodiami sluzia 2 vytahy. Jeden je urCeny pre potreby
prevadzky (rozvoz stravy na oddelenia), druhy osobny vytah vyuZzivaju prijimatelia socidlnej

sluzby, zamestnanci a navstevnici zariadenia.

Na prizemi zariadenia st umiestnené kancelarske, terapeutické a pracovné miestnosti,
kniznica, jedalen a kuchyna. Ostatné prevadzkové miestnosti (sklady, pracoviia, kotoliia) su
umiestnené v suteréne budovy. V roku 2015 boli nevyuzité skladové priestory v suteréne
zrekonStruované a bola tam prestahovand pracovna miestnost’ — stolarska dielna, ktora je

uréend na pracovnu terapiu pre muzov.
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Ubytovaciu Cast’ zariadenia tvoria prevazne dvoj a trojlozkové izby s prislusenstvom,

osetrovne, kuchynky a spoloc¢enské miestnosti, ktoré sa nachadzaji na 1 az 3 poschodi.

Na najvysSom poschodi je

rehabilitacia a snoezelen miestnost’.

Pre vykon ¢innosti spojenych s osobnou hygienou imobilnych prijimatel'ov socidlnej
sluzby méme zriadené bezbariérové kipel'ne, s vyskovo nastavite'nou vanou. Manipulaciu so
zdravotne a telesne postihnutymi prijimatel'mi ulahcuji $pecialne pomdcky a prepravné

zdvihacie zariadenie.
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Okolie zariadenia tvori park s lavickami a zahradnym altankom, ktory slizi na relaxaciu
a oddych prijimatel'ov socialnej sluzby. Areal zariadenia dava priestor aj na pracovnu terapiu.

Prijimatelia socialnej sluzby maju ,,policko®, kde pestuju bylinky, kvety a niektoré druhy

zeleniny. Sucastou arealu je technicky objekt s dvoma gardzami a COV.

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot vytvara podmienky pre
poskytovanie celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby pre 105 prijimatel'ov socidlnych sluzieb

a poskytovanie podpornej socidlnej sluzby v jedalni.

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2015:

» Umiestneni boli 25 ob¢ania, z toho:
- 5 v zariadeni pre seniorov,
- 4 vdomove socialnych sluzieb,

- 16 v $pecializovanom zariadeni.

» Poskytovanie socialnej sluzby na ziadost’ obana sme ukon¢ili u 2 prijimatel’'ov socialnej

sluzby v domove socialnych sluZzieb.

» Zomrelo 18 prijimatel'ov socialnej sluzby, z toho:
- 1 v zariadeni pre seniorov,
- 9 vdomove socialnych sluzieb,

- 8 v $pecializovanom zariadeni.
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Struktira prijimatel'ov socialnych sluZieb k 31.12.2015

Podl’a druhu poskvtovanej socialnej sluzby

YV V VYV V

jedalen

Podl’a veku

zariadenie pre seniorov
domov socialnych sluzieb

$pecializované zariadenie

14 prijimatelov,
51 prijimatel'ov

40 prijimatelov

2 prijimatelia

Rozdelenie podl'a veku a druhu poskytovanej socialnej sluzby

vekové roznitie zariadenie pre domov socialnych Specializované
P seniorov sluzieb zariadenie
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Podrla druhu poskytovanej socidlnej sluzby bol priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby:

-V zariadeni pre seniorov 76,9

- v.domove socialnych sluzieb 64,1

-V $pecializovanom zariadeni 67,2

Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby bol k 31.12.2015 67,2. Zeny mali vyssi

priemerny vek (70,9) ako muzi (63,9).

Podl’a pohlavia
Graf ¢.2 - Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby
pohlavie ZPS DSS SZ podla pohlavia
O047%
muzi 7 29 20 O muzi
03
Zeny 7 22 20 seny
O 53%
PodPa stupiia odkdzanosti na socidlnu sluzbu
stupeii zariadenie pre domov socialnych Specializované
odkazanosti seniorov sluzieb zariadenie
. -1V. 7 0 0
V. 4 7 0
VI. 3 44 40
Graf¢. 3 - Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby podla stupna odkdzanosti
B ZPS
B DSS
mSz

I -1V.

VI.
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Pocet ziadatePov a poradovnik ¢akatel’ov o umiestnenie k 31.12.2015

V poradovniku cakatel'ov sme mali k 31.12.2015 evidovanych 13 Ziadosti, z toho dve boli

Vv §tadiu rieSenia a v poradovniku bolo zaradenych 11 ziadosti :

ohlavie zariadenie pre domov socialnych $pecializované
P seniorov sluzieb zariadenie
muzi 0 5 1
zeny 0 4 1

4. PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pracuje celkovo 65 zamestnancov s pracovnym uvédzkom 64,5 zamestnanca.
Z tohto poctu v priamom kontakte s prijimatelom socialnej sluzby je 40 zamestnancov,
ostatni zamestnanci (25) zabezpecuju bezproblémovy prevadzkovy chod zariadenia
(stravovacia prevadzka, ekonomicko- administrativna sprava, technickd sprava: udrzba,
kotolna, d’alsie obsluzné ¢innosti - upratovanie, pranie).

Vnutorne je organizicia roz€lenend na 5 usekov, ktoré riadia veduci usekov. Vztahy
a vizby medzi jednotlivymi usekmi st upravené v internych predpisoch a organizacnej

Struktare organizacie.

Skladba zamestnancov podl’a jednotlivych usekov

1. socialny usek:
- veduca socidlneho tseku, socidlny pracovnik
- socidlny pracovnik, predstavitel manazmentu
- socialny pracovnik
- inStruktor socialnej rehabilitacie
- ergoterapeut (avizok 1,5)

- pracovny terapeut

N WO DN DN R

- vratnik - informéator (ivdzok 1,5)
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- vratnik - informator, upratovacka, pracka 1

2. zdravotny usek (¢leni sa na dve oddelenia)

- veduca zdravotného useku, referent vykonu opatrovatel'skych sluzieb 1
- fyzioterapeut 1
- upratovacka 4
A oddelenie:
- Zdravotna sestra 7
- Sanitar 4
- Opatrovatel’ 2
- Zdravotnicky asistent 1
B oddelenie:
- Zdravotna sestra 7
- Sanitar 4
- Opatrovatel’ 2
3. ekonomicko-prevadzkovy usek
- veduca useku, rozpoctar 1
- referent mzdovej a personalnej agendy 1
- finan¢ny Gctovnik 1
- referent v G¢tovnictve 1
- Sicka, pracka 1
- pracka 2
4. usek stravovacej prevadzky
- veduca useku, skladnik 1
- asistent liecebnej vyzivy 1
- kucharka 6
5. tsek riaditela
- veduci useku, riaditel 1
- kuri¢, udrzbar 1

- vodig, kuri¢, udrzbar 1
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Vsetci zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch
prechaddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti

BOZP, PO a CO a skolenia v zdravotnickej oblasti.

V roku 2015 sme kladli doraz na neustéle dopliianie a zvy§ovanie odbornych vedomosti
a zruCnosti zamestnancov zabezpeCovanim odbornej literatury a Casopisov, ucastou na
Skoleniach a seminaroch, odovzdavanim skasenosti na usekovych poradach a pod.
V uplynulom roku sme umoznili zamestnancom vzdelavat' sa prostrednictvom internetu

v IKT miestnosti, kde sa nachadzaju pocitace vybavené uzivatel'skym softvérom.

Prehl’ad absolvovanych Skoleni a seminarov v roku 2015

Pocet zucastnenych

Nazov
Zamestnancov

1. Konferencia ,,Socialne sluzby ako verejny zaujem* 2

2. Povinnosti mzdovej Gctovnicky pri uzavierke roka 2014 1

a legislativne zmeny v mzdovej u¢tarni k 01.01.2015

3. Odborné skolenie — IS CKS (Centralny konsolida¢ny systém) 1

4. Odborny seminar — Aktudlne zmeny v socialnej oblasti 1

5. Skolenie na oboznamovanie z predpisov PO vsetci zamestnanci

6. Odborny semindr na tému: ,,Starostlivost’ o tazko mobilnych

) 7 . s . . vSetci zamestnanci
a imobilnych klientov v socidlnych zariadeniach*

7. Uzivatel'sky manual pre informacny systém CYGNUS 40
8. Skolenie — Pocitadova grafika 1
9. Seminar — Pravne aspekty opatrovnictva 2
10. Seminar so Socialnou poist'oviiou 1
11. Priprava obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomnu pomoc vSetci zamestnanci
12. Skolenie k IS FABASOFT — nabeh novej verzie HCM 2
13. Prakticky vykon finanénej kontroly v podmienkach VS 1

14. Skolenie ZSK 0s6b zodpovednych za VO v organizacii 2
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15. Skolenie k zavedeniu stravovania prostrednictvom 1
elektronickych poukazok

16. Standardy kvality socialnych sluZieb 2

17. Skolenie k postupom Vv prostredi inovovaného softvéru 1
MAGMA

18. Odborna konferencia — Smerovanie VUC 1

19. Skolenie k postupom v prostredi inovovaného softvéru 1
MAGMA

20. Skolenie manazérov 1

21. Odborny seminar — Finan¢né kontrola 1

Nase zariadenie vyuziva moznosti spoluprace s UPSVaR Namestovo. V roku 2015 sa na

poskytovani socialnych sluzieb formou projektov na podporu rozvoja miestnej a regionalnej

zamestnanosti a dobrovol'nickej sluzby podielali:

Pracovna pozicia Obdobie Pocet
zamestnanco
v
upratovacka (pracovny pomer §50j) 1.3.2015 - 30.11.2015 2
opatrovatel’ka (dobrovol'nicka sluzba §52a) 1.3.2015 - 31.8.2015 3
zdravotnicky asistent (pracovny pomer §54) 1.4.2015 — 30.9.2015 1
asistent socidlnej prace (dobrovolnicka sluzba 1.5.2015 - 31.10.2015 1
§52a)
upratovacka (pracovny pomer §50j) 1.5.2015 - 31.1.2016 1
opatrovatel’ka (pracovny pomer §50j) 1.9.2015 - 31.5.2016 3
asistent socidlnej prace (pracovny pomer §50j) 1.11.2015 - 31.7.2016 1
pomocny pracovnik (pracovny pomer §50j) 1.11.2015 - 31.7.2016 1
pomocny pracovnik (pracovny pomer §50j) 1.11.2015 - 31.7.2016 4

Prijimatelia socidlnej sluzby vel'mi pozitivne vnimaju aj pritomnost’ Studentov z r6znych

Skol a preto sa snazime spolupracovat’ aj s institiciami poskytujucimi vzdelavanie v oblasti

socialnej prace a opatrovatel'stva.
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V roku 2015 u nas absolvovali prax Studenti:

Vzdelavacia institicia Studijny odbor/Kurz }’ocet
Studentov

VaV Akadémy - VS, Presov opatrovatel'sky kurz 21
Trnavska univerzita v Trnave socidlna praca 1
Pedagogicka a socialna akadémia soeiilio-siehong mreonis 1
Cadca

Univerzita KonStantina filozofa Nitra | oSetrovatel'stvo—zdravotnicky asistent 1
%l[lJl,n I:atedra pedagogickych stadii sosiln ekt 1

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

ZPS aDSS Novot sa pri poskytovani socialnych sluzieb riadi principmi Tudskej
dostojnosti a autondmie prijimatel'ov socialnej sluzby. Respektuje ich nazory a rozhodnutia.
Zamestnanci kladt doraz na dodrziavanie 'udskych a obc¢ianskych prav.

Nasim cielom je podpora samostatnosti a sebesta¢nosti prijimatelov socialnej sluzby;
zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb,
rieSenie krizovej socidlnej situacie a prevenciu socidlneho vylacenia. Pri poskytovani
odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti sa riadime zakonom C¢islo 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskor$ich pravnych predpisov:
» poskytujeme:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,
» utvarame podmienky na uschovu cennych veci,
» zabezpeCujeme zaujmovu Cinnost’, pracovnu terapiu, oSetrovatel'sku starostlivost’,

» poskytujeme pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov prijimatela.



ZPS a DSS Novot’ 15
Vyroéna sprava 0 ¢innosti a hospodareni za rok 2015
Socialne sluzby v roku 2015:

Socidlne poradenstvo zabezpecovali Styri Vysokoskolsky vzdelané socialne pracovnicky

a asistentka socialnej prace, ako dobrovolnicka. Ciel'ovou skupinou boli prijimatelia socialnej
sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a zdujemcovia o socialnu sluzbu. Prevazna cast
socidlneho poradenstva bola zameranda na  poskytovanie informacii tykajicich sa
posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu. Poradenstvo bolo poskytované prevazne
telefonicky a e-mailom. Poskytovali sme najméd informacie o moznostiach, podmienkach,
druhu aforme poskytovania socialnej sluzby. Pri osobnych stretnutiach sme okrem
poskytovania informacii pomahali aj s vypiianim tla¢iv, riesili sme problémy s financiami
a medzil'udskymi vzt'ahmi.

Prijimatelia socialnej sluzby, ktorym ZPS a DSS Novot’ poskytuje celoro¢nti formu pobytove;j
socialnej sluzby sa na sociadlnych pracovnikov obracali predovsetkym s otazkami ako si
zvysit’ prijem, ako sa chrénit’ pred exekitormi a pod. Socidlni pracovnici sa snazili v tychto
pripadoch oslovit’ prislusné institacie. Uspesni sme boli najmé pri rieSeni exekucii, kde sa
nam vo viacerych pripadoch podarilo odvratit' zablokovanie uctu prijimatela, v jednom

pripade aj zrusenie neopravnenej exekucie.

Socidlna rehabiliticia je poskytovand dvoma inStruktorkami socidlnej rehabilitacie.

Je zamerand najmid na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, navykov pri
sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie, pouzivanie
kompenzacnych pomoéocok a pod.); zakladnych socidlnych zru€nosti.  Prevazna cast
prijimatelov je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a tak sme sa
v roku 2015 zamerali na nacvik zékladnych socidlnych zrucnosti: ako nadviazat’ rozhovor,
ako poziadat’ o pomoc, ako si naktpit,... a na rozvoj komunikaénych zrucnosti (Citanie,
pisanie, vybavovanie koreSpondencie).

Socialna rehabilitacia prebieha v priestoroch ZPS
a DSS Novot’, v areali budovy, ale aj v jej $irSom okoli
(najmi v centre obce). Casovo nie je ohraniCena,
realizuje sa v priebehu celého pracovného dna, az na

skupinovu terapiu, ktora prebieha v IKT miestnosti,

terapeuticke] miestnosti na prizemi alebo snoezelen

miestnosti.
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V roku 2015 sa zrekonStruovanim nevyuzitych priestorov v suteréne podarilo najst’
vhodnejSie miesto na stolarsku dieliiu, ¢im sme ziskali aj novu terapeuticki miestnost’, ktora
umoziuje kvalitnejSie poskytovanie socialnej rehabiliticie, najmé pre skupinovi pracu.

Vsetky terapeutické miestnosti st vybavené modernymi pomockami (obliekacie vankuse,

interaktivne panely, hry, pocitace, ...) poskytujucimi mnozstvo moznosti a podnetov.

Ubytovanie - poskytujeme prevazne v dvoj a trojlozkovych izbach. Stcastou kazdej obytnej
jednotky je WC aumyvadlo. Izby prijimatelov socidlnej sluzby st vybavené predpisanym

nabytkom a zariadenim.

V Casti — $pecializované zariadenie, je kazda izba vybavena televizorom a radiom.
Prijimatelia socidlnej sluzby v ZPS a DSS maji moznost' priniest si vlastné televizne
prijimace a radia. VSetci prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost, po dohode s vedenim
zariadenia, priniest’ si bytové doplnky a dekoracné predmety. NajcastejSie vyuzivaju tuto
moznost’ pri umiestneni obl'ibenych obrazov, soSiek a pod. Na kazdom poschodi sa okrem
izieb a oSetrovne nachadzaju aj kuchynky, spoloCenské miestnosti a kupelne zariadené
a prispdsobené aj pre imobilnych prijimatelov. Pre faj¢iarov mame zriadené dve fajCiarske

miestnosti.
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Prehlad poctu izieb podla poctu 16Zok

pocet 1670k na izbe Zarlad_enle pre domov S(v).c1alnych speclz.tllzov.ane
seniorov sluzieb zariadenie
jednolézkova 0 1 0
dvojlozkova 3 11 12
trojlozkova 3 4 4
Stvorlozkova 0 2 2
bunka jednolozkova 0 9 1
+ dvojlozkova

Graf¢. 4 - Prehlad poctu izieb podla poctu l6Zok

O jednolozkova

O dvojlozkova
\ ‘ O trojlozkova
O stvorlozkova
O bunka 1+2

NasSou snahou je neustale skvalitiovanie poskytovanych socidlnych sluzieb s podporou
MPSVaR sa ndm podarilo zrekonstruovat’ a upravit’ chodbu na B oddeleni. Prijemna farebna
kombindcia a madla ul'ah¢ia pohyb a orientaciu nasim prijimatel'om.

Standard byvania sme pre 3 prijimatel’ky zvysili rekonstrukciou socidlneho zaradenia. Ku
komfortu prijimatelov prispela aj skutocnost, Ze sme zvysili pocet jednolozkovych izieb

a na vSetky izby boli namontované zaltzie.
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Stravovanie je zabezpeCované pripravou jedal vo vlastnej kuchyni. Stravovacia prevadzka sa
riadi smernicou HACCP a vlastnymi recepturami, ktoré st v sulade s normami zdravej vyzivy
a tabul’kami vyzivovych hodnot. Je neoddelitelnou sucastou celej prevadzky ZPS a DSS
Novot’. Jej charakter a zameranie ¢innosti vyzaduje, aby tzko spolupracovala s ostatnymi
usekmi v zariadeni ato najmd socidlnym usekom azdravotnym usekom. Okrem
zabezpeCovania stravovania pre prijimatelov celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby
zabezpeCujeme stravovanie aj pre zamestnancov. V ramci podpornej socialnej sluzby
Vv jedalni ponikame moznost’ jedného hlavného jedla — obeda pre fyzické osoby odkazané na
tuto sluzbu. V uplynulom obdobi vyuzili tito moznost’ 2 obyvatel’ky z obce Novot'.
Potraviny sa obstaravaji v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a s uskladnené vo
viacerych skladoch tak, aby ich uschovanie zodpovedalo vSetkym predpisom a norméam.

Jedlo sa pripravuje na zaklade vopred vypracovaného jedalneho listka, ktory navrhuje
a zostavuje veduca stravovacej prevadzky v spolupraci so stravovacou komisiou. Pri
zostavovani jedalneho listka sa dba na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’

a kalorickt hodnotu podavanej stravy a tiez na zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Prehlad pripravovanych diétnych jedal pre prijimatePov k 31.12.2015

diéta pocet prijimatel’ov
10 - neslana 10
2 - Setriaca 2
2 - Setriaca s obmedzenim kyslych jedal 1
2 - Setriaca neslana 1
3 - racionalna 68
3 - raciondlna s obmedzenim kyslych jedal 1
4 - s obmedzenim tuku 3
4/10 - s obmedzenim tuku, neslana 1
8 - redukéna 1
9 - diabeticka 10
9/10 - diabeticka, neslana 7
D - 4 s obmedzenim kyslych jedal 1
0 ND/9 tekuta nutricna ,diabeticka 1
Spolu: 107
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V zariadeni poskytujeme celodenné stravovanie — ranajky, desiata, obed, olovrant,

vecera; V pripade diabetickej stravy aj druhu veceru.

Prehl’ad o po¢te odobratych jedal za rok 2015

Diéta Ranajky | Desiata Obed | Olovrant | Vecera
raciondlna 22725 19 302 22 736 18 033 22738
neslana 3044 2741 3043 2 985 3044
Setriaca 3233 3233 3232 2 506 3233
diabeticka 3516 3516 3518 3517 3517
diabeticka -neslana 2470 2470 2470 1971 2470
duabeticled - nizko 289 289 289 289 289
redukéna 364 364 364 364 364
zamestnanci 12 835

ini 135

Spolu 35641 31915 48 622 29 665 35655

Pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym zdravotny stav neumoZiluje stravovat’ sa

vjedalni zariadenia sa strava prevaza na oddelenia uz naporciovana aje podavana

Vv hygienicky nezavadnych termoportoch.

Vsetky zistené nedostatky a podnety v oblasti stravovania riesi stravovacia komisia, ktora

zasada jedenkrat mesacné ajej ¢lenmi su: veduca stravovacej prevadzky, hlavna sestra,

zdravotna sestra, kuchdr a 2 zastupcovia prijimatel'ov socialnej sluzby.
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Pravidelné Stvrtrocne sa vykonavaju Skolenia zamestnancov stravovacej prevadzky
z HACCP, ktoré sa tykaji osobnej aprevadzkovej hygieny, sanitacie, dezinfekcie,
manipulacie, atriedenia odpadov a zakladnym povinnostiam pri priprave pokrmov podla
spravnej vyrobnej praxe.
V roku 2015 prebehli na useku stravovacej prevadzky styrikrat kontroly vykonané timom pre
bezpecnost’ potravin. Interni auditori zabezpecCuju kontroly hmotnosti jedal a pokrmov,
dodrziavanie zésad spravnej vyrobnej praxe, dodrZiavanie zasad osobnej a prevadzkovej
hygieny a pod.
V ma4ji 2015 sa uskuto¢nila kontrola z regionalneho tradu verejného zdravotnictva z Dolného
Kubina, ktora sa okrem beznej kontroly zamerala aj na dodrziavanie pitného rezimu pre
prijimatelov a odber vzoriek jedal na 1 porciu na cely defi. Ziadna z kontrol nezistila

nedostatky zdvaznejSieho charakteru.

V septembri 2015 prebehlo v stravovacej prevadzke malovanie kuchyne a okrem drobnych
nakupov potrebnych pre chod stravovacej prevadzky sa nam podarilo zakupit novu

priebeZznll umyvacku riadu, ktora nahradila staru, asto sa kaziacu umyvacku.

Technicky stav zariadeni v stravovacej prevadzke a funkénost’ jednotlivych zariadeni je
v pomerne dobrom stave. Zistené zadvady a nedostatky su hlasené pisomne alebo verbalne
S prihliadnutim na ich zavaznost arozsah. Odstranovanie zavad a nedostatkov je

uskuto¢nované v zavislosti od ich rozsahu, zavaznosti a finan¢nej naro¢nosti zamestnancami

udrzby.

Vdaka sponzorom sme mohli v uplynulom roku pripravit mikulaSske a vianocné

balicky a zorganizovat’ tradi¢nu Katarinsku zabavu pre zariadenia Oravy.
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Upratovanie - je zabezpecované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie zabezpecuju Styri
upratovacky, ktoré denne upratuji izby a podl'a harmonogramu prac spoloc¢enské priestory.
Na zéklade rozpisu sa realizuje pravidelnd dezinfekcia. Trikrat rocne sa prevadza tzv.
,.generalne upratovanie® vratane umyvania okien. 'V roku 2015 sa na kvalite poskytovanej
sluzby, akou je upratovanie, podiel'ala aj pracovnicka prijata v ramci jedného z projektov na
podporu zamestnanosti. Na zlepSenie pracovnych podmienok, ale aj za tcelom zvySenia
bezpecnosti prace avytvorenia bezpetného prostredia pre naSich prijimatelov sa nam
podarilo v minulom roku zakupit' dva ¢istiCe okien a sklenenych ploch a podlahovy Eistic.
Tento ndm pomdha Ccisti¢ podlahy na chodbach a v spoloénych priestoroch tak, aby
nezostavali mokré podlahy, ktoré boli nebezpecné pre prijimatelov, zamestnancov ale aj

navstevnikov zariadenia.

Pranie, Zehlenie a idrZzbu bielizne a Satstva zabezpeCujeme vo vlastnej pracovni, ktoré

prevadza pranie, Cistenie, komplexnu hygienu a starostlivost’ o osobny odev, Satstvo a bielizen
prijimatel’'ov. Perieme tiez rozne textilie a pracovné odevy zamestnancov zariadenia. V roku
2015 sme spracovali celkom 5.200 kg bielizne. Prali sme tiez paplony, vankuse, postelné
prikryvky, koberéeky, rozne textilné bytové doplnky, taktiez aj plySové hracky, kabelky,
tasky, papuce, antidekubitné podlozky a pod. Pri poskytovani tejto sluzby, okrem plnenia
beznych povinnosti, vychadzame v Gstrety individudlnym poziadavkam nasSich prijimatel'ov
a reSpektujeme ich Zelania. Niektoré veci perieme v 0sobitnom rezime, rie$ime Gpravy Satstva
na mieru, opravujeme poSkodeny odev a vykondvame drobné krajcirske prace. Nalezitl

pozornost’ venujeme aj zehleniu a kone¢nej Uprave bielizne.

Vsetky ¢innosti v pra¢ovni st vykonavané prostrednictvom troch zamestnancov, z ktorych
jedna zamestnankyna pracuje v kumulovanej funkcii Sicka — pracka. VytaZenost
zamestnancov pra¢ovne sa neustdle zvysuje. V tejto suvislosti vyuzivame dostupné moznosti,
vroku 2015 sme od UP vramci projektu na rieSenie zamestnanosti ziskali finanéné

prostriedky na 1 zamestnanca, ¢im sme personalne posilnili pracovny tim.

Prevadzkové podmienky pracovne st dobré a vyhovuju hygienickym poziadavkam.
Pozostavaju zo samostatnych skladov Spinavej a Cistej bielizne, samotnej praCovne, zehliarne
a susiarne. Zo strojného zariadenia mame k dispozicii celkom 7 pracdiek, z toho je 5 ks
s kapacitou viac ako 5 kg bielizne, mame tiez elektricku suSicku bielizne a zehliace parné

agregaty. Sucast'ou vybavenia pracovne je aj korytovy zehli¢, tento sme v roku 2015 po 25-
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tich rokoch prevadzky vymenili za novy vd’aka zastupitel'stvu ZSK, ktoré nam na tento ucel

schvalilo finan¢né prostriedky.

ZvySovanie kvality obsluznych cinnosti, zlepSovanie pracovného prostredia a vytvaranie
priaznivych podmienok je naSou permanentnou snahou. Pre dosahovanie tohto ciela sme

v roku 2015 komplexne zrekonstruovali pracovisko zehliarne. Kompletne sme vymenili

elektroinstalaciu, podlahova kry-
tinu, urobili sme odvetranie
korytového Zzehlica, pracovisko
sme vymalovali a vybavili
novym pracovhym stolom pre

kraj¢irku, stolmi na Zehlenie

aregalmi na odkladanie Cistej

bielizne.

OSetrovatel’sku__a opatrovatel’sku__starostlivost’, v podmienkach ZPS aDSS Novot,

zabezpe€uju zamestnanci zdravotného useku. Ide o komplexnu starostlivost’ o prijimatela,
ktora zohl'adiiuje jeho potreby v ramci jeho diagnézy s ohladom na jeho individualitu
a stupen odkazanosti na socialnu sluzbu. Na poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti sa podielaju vSetci zamestnanci zdravotného tseku (zdravotné sestry, sanitari,
opatrovatelia, zdravotnicky asistent) ktori su organiza¢ne rozdeleni na dve oddelenia a podl'a
rozpisu sluzieb sa striedaju v nepretrzitej prevadzke. ,,A“ oddelenie zabezpecuje starostlivost
prevazne pre prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni, ,,B“ oddelenie sa
stard prevazne o prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych sluZieb a zariadeni pre

seniorov.

Prehlad mobility prijimatelov k 31.12.2015

50 1
Mobilita Oddelenie  Oddelenie 40
A B 30.

o, 0O mobilni
mobilni 23 45 2017 O imobilni
imobilni 22 15 1011

0 4

A oddelenie B oddelenie
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Vicsina prijimatelov trpi psychiatrickym ochorenim, ku ktoré su pridruzené aj iné choroby.
NajcastejSie su to srdcovo-cievne ochorenia, choroby gastrointestinalného aparatu, kozné
ochorenia, choroby mocového traktu ...

U casti prijimatel’'ov, prostrednictvom zdravotnych poistovni, zabezpecujeme rézne pomocky:
plienky, plienkové nohavicky, mocové vrecka, kolonostomické pomécky a pod. V roku 2015
sme priemerne mesacne riesili poukazy pre 45 prijimatelov.

Zamestnanci planuji jednotlivé ¢innosti so zameranim na prevenciu a pomoc pri vSetkych
ukonoch sebaobsluhy.

Na zaznamenavanie planovania arealizacie jednotlivych cinnosti a oSetrovatel'skych
intervencii mame v prevadzke IS Cygnus, ktory ndm poskytuje moznosti pre ucelent
dokumentaciu o prijimatelovi. Nasim cielom je poskytovat’ ¢o najkvalitnejSie sluzby.
Zamestnanci maji moznost’ zic€astiiovat’ sa na réznych seminaroch a vzdeldvacich aktivitach

V spolupraci s KSaPA.

Zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti je rieSené predovSetkym

v ambulancii praktického lekara. Prijimatelom né&sho zariadenia sa tato starostlivost
zabezpecuje cestou praktického lekara na zdklade podpisanej dohody o poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Lieky predpisuje prakticky lekar 1x tyzdenne, zdravotnicke
pomocky 1x za mesiac, lekar psychiater predpisuje lieky 1x mesacne. Sezonne ockovanie sa
vykondva v zariadeni pod dohladom lekara. V roku 2015 sme zaockovali vakcinou proti
chripke 97 prijimatelov a proti pneumokokovym infekciam 13 prijimatelov. Prijimatelia
socialnej sluzby v naSom zariadeni na zaklade odportc¢ani lekarov navstevuju rézne odborné
ambulancie: neurologicku, gastroenterologickua, plucnu, chirurgicka, internt, kardiologicka,
hematologicku, cievnu, nefrologicku, onkologickt apod Vsetky odborné ambulancie su
mimo sidla zariadenia. NajblizSie su vzdialené 25 km — Namestovo, 40 km — Trstend, 45 km —
Dolny Kubin. Podl'a odporuceni lekarov navstevujeme FNsP Martin, nemocnicu RuZomberok
aNsP Zilina. Tento fakt stazuje zabezpetovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti
a taktiez sposobuje nevyhnutnost poskytnat’ prijimatelom sprevadzajliceho zamestnanca.
V roku 2015 naSi zamestnanci sprevadzali prijimatelov na oSetrenia celkovo 421 krat, co
malo za nasledok aj zvySenie prevadzkovych nakladov ato najmi vyplacanim cestovnych
nahrad.

Akutne chorych aimobilnych prijimatelov navstevuje prakticky lekar podla potreby

V zariadeni.
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Zubné oSetrenia realizuje ambulancia zubného lekara v obci Novot, resp. v susednej obci
Zakamenné. Zavaznejsie ochorenia osetruje a riesi FNsP Martin.
V roku 2015 pravidelne prichadzali do nasho zariadenia lekar - psychiater a lekar - Specialista

pre oblast’ rehabilitacie, ktori ponukli prijimatelom moznost’ oSetrenia priamo v zariadeni.

Rehabilitacia sa zameriava na podporu pohybovej aktivity prijimatel'ov socialnej sluzby.
V zariadeni mame spolo¢ensku miestnost’ vybavenu posililovacim zariadenim, Zinenkami, fit
loptami, stolnotenisovym stolom a pod. Prijimatelia maji moznost’ kazdy def rano zucastnit’
sa na rannej rozcvicke, 2x tyzdenne hrat’ hru boccia. V uplynulom roku sme zorganizovali
stolnotenisovy turnaj, zic¢astnili sme sa viacerych Sportovych podujati organizovanych obcou
Novot’, zariadeniami socidlnych sluzieb vradmci zilinského kraja, viackrat sme vyuZili
moznost’ realizacie Sportovych aktivit v aredli miestnej zékladnej Skoly, kde sa nachadzaju

viacer¢ ihriska.

Okrem moznosti pohybovych aktivit ponikame prijimatelom socidlnej sluzby rehabilitaciu

v dvoch moderne zariadenych a vybavenych miestnostiach. Fyzioterapeut a zdravotna sestra

podl'a ordinacie a pokynov odborného lekara poskytuju:

» parafin — termoterapia, lokalna aplikacia tepla,

» raSelinovy zabal — balneoterapia,

» magnetoterapia — elektroterapia, aplikacia nizkofrekven¢ného pulzového magnetického
pola,

» biolampa — liecba polarizovanym svetlom,

» solux — lokalna aplikacia tichého tepla,

» rebox — elektroterapeuticky pristroj,

» virivka — celkova a lokalna aplikacia, vodoliecba,

» V letnych mesiacoch vychadzky do zahrady, prirody,
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» masaze — klasickd masaz, jemné techniky,

» relaxacné cvicenia,

> ultrazvuk — pozdiZne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou
pocutelnosti LTV cvicenie — podl'a diagnéz, podl'a ordindcii lekéra,

» skupinové cvicenie — fit-lopta,

» individualne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti,
a napdtia, pri respiraénych chorobach, koznych defektoch, zlepSenia mobility chddzou po
rovine, po schodoch,

> bazalna stimulacia,

» subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvic¢enia na 16zku.

Prijimatelia si vel'mi obl'ibili niektoré z poskytovanych terapii a rehabilitacie sa stali jednou
Z najradSej navStevovanych miestnosti V naSom zariadeni. Zamestnanci sa snazia poskytnut

primeranu starostlivost’ aj imobilnym. Pravidelne, podl’a rozpisu, ich navStevuju na izbach.

V priebehu roka 2015 bolo do planov starostlivosti o prijimatel’a zaradené aj planovanie

pohybovych aktivit. Plany st vypracované v IS Cygnus, kde sa zaznamendva aj ich realizacia.

Fyzioterapeut priebezne vyhodnocuje plany a Vv pripade potreby ich upravuje.
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Prehlad o0 pocte zaznamenanych terapii a pravidelnych pohybovych aktivit za rok 2015

Terapia/pohybova aktivita Pocet
Ranna rozevicka 255
Relaxaéné cviéenia 45
Pasivne cvicenie na 16zku 768
Liecebna tel. vychova 1176
Klasickd masaz 720
Termoterapia - parafin 371
Termoterapia - raselina 2880
Magnoterapia 1152
Biolampa 1584
Rebox 960
Virivka 80
Prechadzky 480
LTV podl'a DG a odpor. lekéara 1704
Nacvik chddze po rovine, schodoch a terénne 2880
Hra boccia 720

Socidlne terapie poskytujii socialni pracovnici, ktori sa pri svojej praci zameriavaji na

individualne potreby prijimatel'ov, ich zaujmy a Zelania. Poskytujeme predovsetkym:

Muzikoterapiu, ktora sa vykonava tak s mobilnymi ako
aj 1imobilnymi prijimatelmi. K dispozicii mame
hudobné panely, r6zne hudobné nastroje a prehravace
na pocuvanie hudby. Obl'ibenou ¢innostou v rdmci

muzikoterapie je spev a poc¢tvanie hudby v prijemnom

prostredi snoezelen miestnosti. Prijimatelia socialnej
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sluzby s mentalnym postihnutim si oblibili hudobné panely, ktoré im pontkaji moznost

rozpoznavat’ zvuky a melodie.

Dramatoterapia Sa Vv naSom zariadeni zameriava

predovsetkym na hranie kratkych divadelnych scénok
zo zivota v zariadeni, nacviCovanie rdznych
programov. Prijimatelia sa ucia hranim roéznych roli
zvladat’ Zivotné situacie. Velmi oblibené su scénky,

kde sa prostrednictvom pohybu ahudby stvariuju

rozne zivotné udalosti a postoje. 'V uplynulom roku modelovo hrali svoje postoje na
muzikoterapii, vznikla z toho nadherna humorne ladena scénka, ktorti predviedli na viacerych

podujatiach v zariadeni ale aj na stretnuti dochodcov v susednej obci Zakamenné.

Arterapia je velmi  obl'uibenym  lieCebnym
prostriedkom na rozvoj tvorivych schopnosti, citového
vyvinu a medziludskych vztahov. Prebieha pravidelne
ako skupinova terapia, alebo individualne podla

potrieb prijimatela. Vytvarny proces a vytvarné

produkty  poskytuji  socidlnemu  pracovnikovi
vyznamny diagnosticky material, najmd vyjadrenie momentalnej nalady a postojov.
Prijimatelia socialnej sluzby si oblubili najmid vyfarbovanie predkreslenych obrazov.
Terapeut moze na zaklade vyberu obrazka a farieb, pomerne presne zhodnotit momentalny
psychicky stav a ponuknut’ prijimatelovi moznost’ rieSenia, resp. posunut’ informaciu inym

zamestnancom v priamom kontakte.

Aromaterapia je alternativna terapia. Ide o celostny
pristup liecby prostrednictvom vonavych rastlinnych,
¢terickych (esencidlnych) olejov. Kazd4d kvapka
esencidlneho oleja koncentruje velké mnoZstvo
ucinnych latok. Prijimatelia socidlnej sluzby v naSom

zariadeni maju  moznost  vdychovat  vOne

prostrednictvom aromadifuzéra v prijemnom

prostredi snoezelen miestnosti. Viacerych, najmi Zeny, zaujala hra s vonami, kde maji
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moznost hadat’ a priradovat vone jednotlivym rastlindm a predmetom arozpravat sa

0 svojich pocitoch, sktisenostiach a zazitkoch.

Biblioterapia - liecba prostrednictvom knih, literatary,
sa vV naSom zariadeni realizuje ako skupinova terapia.
Pre tento ucel mame vybavenu kniznicu. Prijimatelia
na zéklade citania definuju svoje problémy, uvazuju

nad nimi a hl'adaju ich rieSenia.

Tréning pamdti slizi na prevenciu a posililovanie

pamaiti. V podmienkach nasho zariadenia prebieha ako
skupinova terapia. Prijimatelia socidlnej sluzby maju
moznost cez rdzne cvifenia posiliiovat’ svoju pamat’.
Stala sa obl'ibenou ¢innostou. Vel'mi radi ju vyuzivaji

,mladsi prijimatelia socidlnej sluzby. Ti star§i si

obl'ibili najma lustenie krizoviek a hru ,,meno, mesto*

alebo rozne obrazkové tlohy.

V roku 2015 sme sa rozhodli zatraktivnit' nase terapie a pocas letnych mesiacov sme
vyuzivali moznost pracovat vonku. Viaceré skupinové terapie prebiehali v prijemnom

prostredi nasho arealu — v altanku.
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Pracovna terapia je odbornid c¢innost na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
prijimatel’a pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim, ktorej cielom je

obnova, udrzanie alebo rozvoj fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti.
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V ramci pracovnej terapie v ZPS a DSS Novot’ sa
vyuzivaji  zékladné metdody cvicenie  alebo
precvicovanie jednotlivych ¢innosti, ale aj nazornd
ukazka a inStruktdZ, najmd v zacCiatoCnej faze
pracovnej terapie. Zamestnanci zodpovedni za
pracovnu terapiu vyuzivaja predovsetkym individudlny
pristup a fazovanie (krokovanie) pracovnych ¢innosti
od jednoduchSich k zlozZitejSim, od kratkodobych
k dlhodobejsim...

Pracovna terapia prebicha Vv priestoroch ZPS a DSS
Novot' (naymd v  pracovnych miestnostiach)
a Vv jeho bezprostrednom okoli.

Pracovnu terapiu v ZPS a DSS Novot vykonava
ergoterapeut a traja pracovni terapeuti, ktori spolo¢ne
S prijimate'mi pracuji pri uprave okolia, vyrobe
viano¢nych a velkono¢nych 0zddb, vyzdobe interiéru
zariadenia.  Prijimatelia socidlnej sluzby v ramci
terapie pracuju v roznych dielnach a spolocne
S terapeutmi vyrabaji mydielka, sviece, venuju sa praci
S papierom, pratim a pedigom, vareniu a peceniu,
tkaniu kobercov... Oblibena je praca s drevom
v stolarskej dielni. V ramci rekonstrukénych prac bola
stolarska  miestnost’  premiestnenda do  suterénu
zariadenia.  Muzi  vyrdbaju  rozne  Uzitkové
a dekorativne predmety a zeny ich farbia a dekoruji.
Vyrobky pravidelne vystavujeme na roznych
vystavach a jarmokoch, prostrednictvom OZ Pelikén -
Novot’ ponukame aj na predaj. Okrem toho maja
prijimatelia moZnost' svoje prace prezentovat’ aj na
nasej webovej stranke. V roku 2015 mali moznost’
odovzdat’ svoje sklsenosti vramci spolo¢nych
tvorivych dielni, detom z Farského klubu Lokca a ZS a
MS Novot.
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Zaujmova c¢innost’ je zabezpeCovand s ohladom na vek, moznosti a potreby prijimatel'ov

socialnej sluzby. Jej cielom je aktivne vyplnit volny cas. Zahfha v sebe kultirnu,

spolocensku, Sportovi arekreaénii ¢innost, zamerani na rozvoj schopnosti a zru€nosti

prijimatel’a socialnej sluzby. Pre tento uc¢el ma ZPS a DSS Novot' zriadenu 1 viactcelovi

spolo¢ensku miestnost’ a kniznicu.

Zaujmova cinnost' sa spravidla realizuje v tychto

priestoroch, ale v pripade potreby vyuzivame aj priestor jedalne, pracovnej miestnosti alebo

iny vhodny priestor. V ramci zdujmovej Cinnosti mame niekol’ko krizkov a pravidelnych

spolo¢nych aktivit: sledovanie videofilmov, hranie spolocenskych hier, biblicky kruzok

a tane¢ny kruzok.

Spiritualita - veriacim umoziiujeme preZivat' a napliat’ ich duchovné potreby. V zariadeni

mame zriadent kaplnku Bozieho milosrdenstva, v ktorej je moZnost’ napliiat’ svoje duchovné

potreby.

Veriaci  rimsko-katolickeho  vierovyznania  maja
moznost kazdy den sa zucastiiovat na svitej] omse
prostrednictvom priameho prenosu z blizkeho kostola,
prijimat’ Eucharistiu vZdy v nedel'u a prijat’ sviatost’

zmierenia jeden krat mesacne.

Veriacim evanjelicko-augsburského  vierovyznania
umoziujeme zucastiiovat’ sa na bohosluzbe vzdy, ked’
nds navstivi ich duchovny (minimalne 4x rocne).
Bohosluzba je spojena so spovedou a prijimanim

Vecere Panove;j.

Tradi¢ne v obdobi ,,sviatkov dusi¢iek* je v kaplnke sluzena sv. omsa za vSetkych zomrelych

prijimatel'ov socialnej sluzby.
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Jedenkrat mesacne prichddzali do zariadenia aj deti
z Farského klubu Lokca, ktoré sa pod vedenim
reholnej sestry, venovali prijimatelom socialnej
sluzby. Spolo¢ne sa modlili, sat’azili, tancovali, ....

V uplynulom roku 2015 oslovili miestny rimsko-

katolicky farsky trad a poziadali o pravidelné sldvenie
sv. omsi v kaplnke. Vysli nam v ustrety a od novembra 2015 mavame pravidelne 1x mesacne,
vzdy vo Stvrtok pred prvym piatkom v mesiaci — ,,vynimo¢ny den pre veriacich®. Vynimo¢ny
Vtom, ze prijimatelia maju prilezitost najskor sa vyspovedat apotom sa zucastnit na

sv. om§i.

Udalosti a podujatia v roku 2015

Tradi¢ne sme novy rok - rok 2015 zacali spoloénym
stretnutim zamestnancov a prijimatel'ov, ktoré bolo
spojené¢ s posedenim. Priali sme si vela uspechov,
porozpravali sa o cieloch a planoch. NaSe stretnutie

bolo obohatené vystupenim spevackeho zboru z Klina.

Aj snehova nadielka

roku 2015 nam

priniesla vel'a radosti.
Podarilo sa nam

postavit’ snehuliaka

a zabavit’ sa.
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V marci prisli medzi nas Studentky SOS Néamestovo ana$a spolotenskd miestnost’ sa
premenila na salon krasy. Buduce kadernicky a kozmetiCky prispeli k tomu, Ze nasi

prijimatelia prezili nadherny ,skraslovaci den* azaCala sa tradicia — skraSlujeme sa

pravidelne kazdé dva mesiace.

Nase prace sme prezentovali na viacerych vystavach v priestoroch foyera ZSK. Zag&astnili

sme sa na Janskych diloch v Liptovskom Jane, kde mali naSe prace obrovskych tspech.

V spolo¢nosti najmensich zo ZS a MS Novot sme prezili dva vyznamné dni a to: Defi matiek
a Den otcov. Deti si pripravili pestry program, naSe kucharky sa postarali o obCerstvenie,

terapeuti o zabavu.
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NeodmysliteInou sucastou nasho zivota je stavanie a valanie méja v areali zariadenia.

Dna 18. jina 2015 sme sa zcastnili III. ro¢nika krajskej tanecnej sut'aze Senior Lets Dance.
Nase tanecné umenie ndm prinieslo zasluzené vitazstvo. Podla ,,nepisanych* pravidiel, vitaz

organizuje d’alsi ro¢nik a tak nés v budicom roku ¢aké vela prace.

V roku 2015 sme sa zacali S pravidelnymi navStevami aquaparkov v blizkom okoli. Navstivili

sme vodné parky na Slovensku, ale aj v Pol'sku
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Kazdoro¢ne sa vyberieme na nejaky vylet. V roku 2015 sme sa rozhodli navstivit' Liptov.

20.8.2015 sme navstivili Mini ZOO v Liptovskom Mikulasi a 16.11.2015 Liptovské mizeum

VvV Ruzomberku.

Pre nasich ,,vozi¢karov* sme zorganizovali niekol’ko podujati. Okrem turnajov v hre Boccia

mali moZnost’ zaSportovat’ si aj na ihriskach miestnej zékladnej Skoly ale aj posediet’ si pri

kavicke na nabrezi Oravskej priehrady.

2015 sme boli na:

» tradi¢nej opekacke mimo aredl zariadenia, na
chatke nasej kolegyne. Vd'aka Stedrosti jej rodiny,
ale aj viacerych zamestnancov sme si pochutnali na
dobrej domadcej slaninke. Nase kuchéarky sa nam

postarali o pravé ,spekaciky”, ktomu hudba,

loptové hry a vel'a smiechu...

» chodievali sme na prechadzky,
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> S$portovali v areali ZS

V septembri, so zaciatkom Skolského roka sme zacali s odovzdavanim tradicii detom, zZiakom

miestnej ZS. Na tvorivych dielfiach sme ich ugili pracovat’ s tradiénymi materialmi, ako je

drevo, pritie, ... ale aj krepovy papier.

Pocas celého roka sme sa aktivne zucastnovali na
sutaziach a vystipeniach organizovanych inymi
zariadeniami socialnych sluzieb ako Sportové hry,
Domov domovu a pod. V roku 2015 sme pravidelne
nacvicovali scénku ,,Utekajme, uz ide” s ktorou sme sa
chceli predstavit na pre nds oblubenom podujati
JZilinsky  Oskar. Zmena pravidiel uréenych
organizatorom ndm neumoznila zucastnit’ sa podujatia,
ale svoje umenie sme predviedli na posedeni seniorov
v susednej obci Zakamenné. Boli sme odmeneni

obrovskym potleskom, dobrym obedom a aj daréekom

- ddzdnikom pre kazdého.
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Spolocensky zivot prijimatelov socidlnej sluzby nie je
obmedzeny len na priestor domova. Zucastiiujeme sa
na aj viacerych podujatiach v obci. Tradicne je to
spolo¢né stretnutie dochodcov v kultirnom dome,

stretnutia s dobrovolnikmi a viano¢né trhy, kde

prezentujeme svoje prace. T IV ——

Vel'mi obl'ibené st pre prijimatelov vSetky vystipenia, ¢i uZ to boli folklérne subory,
chramové zbory, divadelné predstavenia. Spestrenim kazdodenného zivota bola aj ndvsteva

Komorného divadla z PreSova s predstavenim rozpravky ,,Zbojnicka kral'ovna“.

Zachovavanie tradicii a zvykov ma vel’ka obl'ubu aj v nasom zariadeni. V roku 2015 sme sa
zorganizovali Tradi¢nt Katarinsku zédbavu pre vSetky zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti

ZSK, ktoré maju svoje sidlo na Orave. Bolo to vel'mi milé podujatie.
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Zaver roka sa nesie v znameni Adventu a Vianoc. Pletieme adventné vence, vyrabame

darceky, pecieme medovnicky a oblatky.

Vdaka Stedrosti pana riaditela sme si v roku
10.12.2015 mohli vychutnat’ aj viano¢nu atmosféru

mesta Zakopané.

Zdobime vianocny stromcek. Tento rok, rok 2015 sme zaviSili spoloénym posedenim

prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia pri ,,viano¢nom punci.*

Vd’aka profesiondlnemu a citlivému pristupu zamestnancov, Stedrosti sponzorov a spolupraci
s OZ Pelikdn-Novot’ sa nam podarilo vytvorit’ zaujimavé a prijemné podmienky na Zivot
v nasom zariadeni. Sved¢i 0tom aj spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby, ktora sa

v prieskumoch spokojnosti (konanych dvakrat ro¢ne) pohybuje na 100%.
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Prehlad akcii a podujati v roku 2015

Nézov podujatia datum

Novorocny pripitok s prijimatel'mi 2.1.2015
Vystupenie spevackeho zboru z Klina 2.1.2015
Stolnotenisova miniliga 4.1.2015
Odinstalovanie vystavy ,,Vianoce nasimi rukami‘ 9.1.2015
Stolnotenisova miniliga 11.1.2015
Stavanie snehuliaka 13.1.2015
Vysttpenie deti z CVC Rabéa v spolupraci s CVC Namestovo 17.1.2015
Stolnotenisova miniliga 18.1.2015
Stolnotenisova miniliga 25.1.2015
Popoludnie s Farskym klubom Lokca 28.1.2015
Divadelné predstavenie ,,Posledné Zelanie* 31.1.2015
Stolnotenisova miniliga 1.2.2015
Beseda o referende o rodine 4.2.2015
Referendum o rodine 7.2.2015
Stolnotenisova mini liga 8.2.2015
Fasiangova zabava 11.2.2015
Oslava narodenin pana Miroslava a Petra 12.2.2015
Vyroba valentinskych srdiecok 12.2.2015
Muzikal Rémeo a Julia v kine Strojar v Martine 13.2.2015
Oslava narodenin péna Jozefa 16.2.2015
Fasiangové pecenie SiSiek 17.2.2015
KriZzova cesta 27.2.2015
Navsteva obecnej kniznice 4.3.2015
Vystipenie deti zo ZS Novot’ pri prilezitosti MDZ 9.3.2015




ZPS a DSS Novot’ 39
Vyro¢na sprava 0 ¢innosti a hospodareni za rok 2015

Oslava narodenin pani Marie 9.3.2015
Spolo¢ne s dobrovol'nikmi 18.3.2015
Krasa v kazdom veku 19.3.2015
Velkono¢na vystava 20.3.2015
Jozefovska oslava 20.3.2015
Tvorivé dielne 26.3.2015
Citame spolo¢ne 25.3.2015
Vylet Rajecka Lesna 31.3.2015
Mal'ovanie vel’konoénych vajicok 31.3.2015
Divadelné stvarnenie krizovej cesty s FK Lokca 1.4.2015
Spolocenské hry 2.4.2015
Biblicky kviz 8.4.2015
Velkono¢ny turnaj v stolnom tenise 15.4.2015
Divadelné predstavenie ,,Zbojnicka kralovna* 21.4.2015
Oslava narodenin pani Heleny 23.4.2015
Stavanie maja 30.4.2015
Brigada 5.5.2015
Vylet Zilina 6.5.2015
Tancujeme spolo¢ne s detmi s FK Lokca 6.5.2015
Odovzdavanie tradicii 7.5.2015
Vysttpenie deti zo ZS Novot 11.5.2015
Vystupenie deti z MS Novot 14.5.2015
Evanjelické bohosluzby 18.5.2015
Pletenie vencov z pupavy 18.5.2015
Sadenie muskatov 19.5.2015
Odovzdavanie tradicii s detmi zo ZS Novot 21.5.2015
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Oslava narodenin pani Anny 21.5.2015
Valanie maja 29.5.2015
Skrasl'ovaci den 2.6.2015
Slnec¢ny den 3.6.2015
Sportové hry v Terchovej 3.— 4.6.2015
Prechadzka spojend so zberom liecivych rastlin 5.6.2015
Turnaj v SJOELLEN Dolny Kubin 17.6.2015
Senior Let’s Dance — Liptovské Sliace 18.6.2015
Tvorivé dielne 18.6.2015
Vystipenie deti zo ZS Novot pri prileZitosti dia otcov 22.6.2015
Gul'as party 24.6.2015
Oslava narodenin pani Anny 25.6.2015
Svitojanske noci v Liptovskom Jane 27.6.2015
Oslava menin pana Petra 29.6.2015
Sportovy den v areali zariadenia 2.7.2015
Stolnotenisovy turnaj Oravy 3.7.2015
Wellness v skole 8.7.2015
Vylet do Namestova 9.7.2015
Aguarelax Oravice 16.7.2015
Vylet vozickarov na Oravsku priehradu 22.7.2015
Nase terapie v altanku 23.7.2015
Oslava narodenin pan Jozefa 24.7.2015
Spekaciky 30.7.2015
Oslava narodenin a menin pana Gustava 31.7.2015
Navsteva putnickych miest Oravy — Kalvaria Bobrov a Klin 5.8.2015
Turnaj ,,Boccia® 6.8.2015
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Prechadzka nau¢nym chodnikom v Oravskej Lesnej 11.8.2015
Navsteva v CSS ORAVA Tvrdosin 14.8.2015
Evanjelické bohosluzby 17.8.2015
Vylet do Mini ZOO Liptovsky Mikulas 20.8.2015
Relax a pohybové aktivity na ihriskach ZS Novot 26.8.2015
Pohybové¢ aktivity v aredli zariadenia 31.8.2015
Skraslime sa spoloc¢ne 4.9.2015
Zber trody 10.9.2015
Vystava — za oknami naSich zariadeni 10.9.2015
Vyroba a pustanie Sarkanov 16.9.2015
Odovzdavanie tradicii s detmi zo ZS Novot 17.9.2015
Prechadzka do okolia 18.9.2015
Turnaj ,,Boccia® 22.9.2015
Navsteva Farského klubu Lokca 23.9.2015
Agquarelax v Zywcie 29.9.2015
Odinstalovanie vystavy a vylet do Ziliny 30.9.2015
Jesenna brigada 6.10.2015
Oslava narodenin pana Jozefa 9.10.2015
Modlitba posvitného ruzenca v rimsko-katolickom kostole v Novoti 13.10.2015
Vystupenie v KD Zakamenné — pri prilezitosti mesiaca tcty k star§im 18.10.2015
Oslava narodenin pana Frantiska 19.10.2015
Vystupenie deti z MS Novot 20.10.2015
Navsteva miestneho cintorina 21.10.2015
Domov Domovu 2015 22.10.2015
Tvorivé dielne s detmi zo ZS Novot 22.10.2015
Oslava narodenin pana Milana 23.10.2015
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Vystipenie deti zo ZS Novot 27.10.2015
Odvetny turnaj v hre boccia v Dolnom Kubine 27.10.2015
Posedenie seniorov pri prilezitosti mesiaca Ucty k star§Sim v KD Novot’ 27.10.2015
Mesiac tcty k star§im — posedenie a vystupenie deti zo ZS Zikamenné 28.10.2015
Stretnutie s Farskym klubom Lokca 28.10.2015
Evanjelické bohosluzby 30.10.2015
Navsteva cintorina 30.10.2015
Aquapark Wisla 04.11.2015
Dusickova sv. omsa 05.11.2015
Halovy turnaj v Liptovskom Hradku 11.11.2015
Budeme ,krasni“ 12.11.2015
Vylet Ruzomberok 16.11.2015
Tradi¢na Katarinska zédbava 25.11.2015
Adventna vyzdoba aredlu 27.11.2015
Oslava menin pana Milana 30.11.2015
Prezentacia prac na vystave ZSK — Vianoce nadimi rukami 2.12.2015
Advent s Farskym klubom Lokca 2.12.2015
Mikuléassky stolnotenisovy turnaj CSS Orava 3.12.2015
Novotska miniliga v stolnom tenise 12. ro¢nik 6.12.2015
Stretnutie s MikuldSom 7.12.2015
Vylet Zakopané 10.12.2015
Vianoc¢né trhy v Novoti 13.12.2015
Novotska miniliga v stolnom tenise - 2. kolo 13.12.2015
Vystipenie deti ZS s MS J. Vojtassaka Zakamenné 14.12.2015
Spoloéné pecenie pernikov s detmi ZS a MS Novot’ 16.12.2015
Vystupenie deti ZS a MS Novot’ 18.12.2015
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Novotska miniliga 3.kolo 20.12.2015
Vystava betlehemov 21.12.2015
Pecenie oblatkou 22.12.2015
Novotska miniliga — 4. kolo 23.12.2015
Spolo¢né zdobenie vianoného stromceka 23.12.2015
Spolo¢né slavenie Stedrej vecere 24.12.2015
Silvestrovské posedenie 30.12.2015

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADA ZA
POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

l. Schvaleny rozpocet, zmeny rozpoctu

Finanéné hospodarenie ZPS a DSS Novot’ sa v roku 2015 riadilo podl'a schvaleného
rozpodtu, ktorého zavizné ukazovatele a limity rozpisal odbor socidlnych veci Zilinského

samospravneho kraja listom ¢. 1788/2015/0SV-001 zo diia: 08.01.2015 nasledovne:

Prijmy celkom /46/ 341 460 €
V tom:

Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku /210/ 0€
Administrativne poplatky a iné poplatky a platby /220/ 341 460 €
Iné nedanové prijmy /290/ 0€
Vydavky celkom 879 437 €
V tom:

600: Bezné vydavky /41/ : 530 777 €
600: Bezné vydavky /46/ : 341 460 €
Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 457 864 €
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620 Odvody do poistnych fondov 170 596 €
630 Tovary a sluzby 237 000 €
640 Bezné transfery 6777 €

700: Kapitalové vydavky

Z toho:
Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/ 7200 €
Bubnovy susic¢

Za rok 2015 boli schvalené nasledovné zmeny rozpoctu:

- listom ¢. 1788/2015/0SV zo dna: 07.07.2015 na zaklade schvéalenia II. Gipravy rozpoctu
zastupitel'stvom ZSK uznesenim ¢&. 3/11 na 11. zasadnuti zastupitel'stva zvySeny rozpoéet
beZznych vydavkov celkom o 3.158 €, z toho 2.340 € mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV
a 818 € poistné a prispevok do poistovni. Zmenou rozpoctu nam boli schvdlené mzdové
prostriedky ak nim zodpovedajuce odvody do fondov poistenia na navySenie platov
zamestnancov ZSS, ktorych tarifné platy st v rozpdti od 310 € do 411,50 € (skupina

nizkoprijmovych zamestnancov).

- listom €. 1788/2015/0SV zo dna: 24.09.2015 na zaklade schvalenia III. upravy rozpoctu
zastupitel'stvom ZSK uznesenim &. 6/12 na 12. zasadnuti zastupitel'stva upraveny rozpoéet
beznych vydavkov celkom o 2.569 €, z toho 2.222 € v kat. 630 a 347 € v kat. 640. Uprava
rozpoctu v ramci kategérie 630 predstavuje schvalent doticiu MPSVR vo vyske 2.000 €
a pokrytie jej spolufinancovania z prostriedkov ZSK formou tpravy rozpoétu v sume 222 €.
Navysenie rozpoétu v kategorii 640 o 347 € bolo zastupitel'stvom ZSK schvalené na pokrytie
nahrad pri docasnej pracovnej neschopnosti v sulade s naSou Ziadostou, ktort sme podali na

zaklade analyzy dosiahnutej skutoc¢nosti za I. polrok a predpokladaného vyvoja do konca roka

2015.

- v IIL tprave rozpodtu zastupitel'stvo ZSK d’alej odsthlasilo zmenu uéelu schvaleného
kapitalového rozpoctu na rok 2015 ureného na nakup bubnového suSi¢a. Na zéklade nasej
ziadosti a uSetrenych finanénych prostriedkov pri obstarani bubnového susica bola schvalena

zmena ucelu KV v celkovej vyske 1.392 € na nakup umyvacky riadu.
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- listom & 1788/2015/0SV zo diia: 22.12.2015 na zaklade rozhodnutia predsedu ZSK
upraveny rozpocet beznych vydavkov celkom o 10.989 €, z toho kategoria 610 8.143 €
a kategoria 620 2.846 €. Prostriedky boli ur¢ené na odmeny pre zamestnancov v priamom

kontakte s prijimatel'mi socialnych sluzieb.

- listom ¢. 1788/2015/0SV zo dina: 22.12.2015 po predchadzajucej naSej ziadosti
0 preklasifikovanie upraveného rozpoctu medzi kategoriami bol znizeny rozpocet v kategorii
620 0 4.300 € a tento presunuty do kategorie 630 na tovary a sluzby, d’alej z kategorie 640 bol
preklasifikovany rozpocet do kategérie 610 na mzdy v sume 3.677 €.

Schvialeny rozpocet ZPS a DSS Novot’ na rok 2015 a jeho upravy

Bezné vydavky
Rozpocet / Prijmy Kapitalové
uprava z toho:
rozpoétu Cel kom Ce I kom V}"daka
610 620 630 640
Schvaleny 341.460 872.237 457.864 170.596 237.000 6.777 = 7.200
rozpocet
I1. iprava 3.158 2.340 818
Uprava
predsedom 10.989 8.143 2.846
7SK
Preklasifikacia 0 3.677 -4300 4.300 @ -3.677
Upraveny
rozpocet 341.460 888.953 @ 472.024 169.960 243.522 | 3.447 7.200
k 31.12.2015
SPOLU

Il.  Plnenie rozpo¢tu prijmov

PRIJMY SPOLU schvaleny rozpocet 341 460,00 €
skuto¢nost’ 337 083,28 €

% Cerpania - schvaleny 98,72
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Z toho:

210 — Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku

schvaleny rozpo&et 0,00 €
skuto¢nost’ 0,00 €
% Gerpania - schvaleny 0,00

220 — Administrativne poplatky a iné poplatky a platby

schvaleny rozpod&et 341 460,00 €
skutoénost’ 317 808,44 €
% Cerpania - schvaleny 93,07

Nedanové prijmy pozostavaji:
» z Ghrad za poskytované socialne sluzby — platby od prijimatel'ov vo vyske 309.075,07 €

» za stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov 8.733,37 €

Za rok 2015 sme nesplnili planované prijmy v polozke 223 — poplatky za socialne sluzby, kde
sme dosiahli plnenie na 90,52 % a do 100 % - ¢ho plnenia nam chyba 32.384,93 EUR.

Hlavné dovody neplnenia schvaleného rozpoctu prijmov z poplatkov za socidlne sluzby su:

1.) Neplnenie kapacity v priebehu rozpoc¢tového roka

2.) Nepritomnost’ klientov (pobyt v nemocnici, dovolenka, vyaétovanie — vratenie preplatku

uhrady pri tmrti alebo ukonceni pobytu)

3.) Prijmy Kklientov nepostacuji na zaplatenie uhrady - prevaha klientov s nizkym

prijmom (s ¢iasto¢nou ihradou)
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Priemerna mesa¢na ihrada — predpis, skutocnost’:

Priemerna mesac¢na vyska tihrady za rok 2015 - predpis

ZPS DSS SZ

251,11 EUR 287,56 EUR 285,16 EUR

Priemernd mesacnd vyska tthrady za rok 2015 - skuto¢nost’

v

ZPS DSS SZ

223,17 EUR 231,36 EUR 244,46 EUR

ROZDIEL (predpis — skuto¢nost’) mesiac / prijimatel’:

- 27,94 - 56,20 - 40,70

Z uvedeného vyplyva, ze z dovodu nepostacujuceho prijmu a povinnosti zachovat’ ochranu
9
prijmu pre prijimatel’a, nemoézeme zinkasovat’ uhradu za socidlne sluzby mesacne vo vyske

4.779,60 €, co sa negativne odraza v dosahovanej skuto¢nosti plnenia prijmov.

Z celkového prepocitaného poctu prijimatelov za rok 2015 platilo plnti thradu za socidlne
sluzby len 29 prijimatelov socialnej sluzby, zostavajucich 72 prijimatelov platilo len
¢iastocnu uhradu. U prijimatelov platiacich ¢iasto¢nu thradu evidujeme pohladavku, pricom

za rok 2015 sa zvysil stav pohl'adavok o 24.163,28 EUR.

K 31.12.2015 evidujeme pohl'adavky za socidlne sluzby v celkovej vyske 130.233,72 EUR

u 95 prijimatel’'ov, ¢o je priemerne 1.370,88 EUR na 1 prijimatela.

290 — Iné nedarnové prijmy schvaleny rozpoet 0,00 €
skuto¢nost’ 0,00 €
% Cerpania - schvaleny 0,00

310 — Tuzemské bezné granty a transfery skuto¢nost’ 19 274,84 €
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Na tejto polozke su zuctované nevycerpané prostriedky z minulého roka, ako zostatok
beznych vydavkov v kategorii 620 prevedeny z depozitného uctu vo vyske 0,52 €.

Dalej st tu zG&tované transfery z rozpoétu VUC — prijaté prostriedky, o vysku ktorych je
organizacia opravnena prekroCit rozpoctovy limit vydavkov podla § 23 ods. 1 zékona
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a to:

- dary od sponzorov vo vyske 1.574,80 €

- prispevok UPSVaR na aktivne opatrenia trhu prace v celkovej vyske 14.403,08 €

- prijmy za stravovanie prispevok zo SF vo vyske 3.296,44 €.

Ekonomicky opravnené naklady

FORMA: celoro¢na pobytova
Ekonomicky opravnené naklady na 1 ZPS DSS SZ
prijimatel’a mesacne:
538,43 616,39 792,41
1. Cerpanie beZnych vydavkov
BEZNE VYDAVKY
UKAZOVATELDL ZTOHO
SPOLU
610 620 630 640

Schvéleny rozpocet € 872.237,00  457.864,00 170.596,00 237.000,00 6.777,00

Upraveny rozpocet € 888.953,00 472.024,00 169.960,00 243.522,00 3.447,00
Skuto¢né Cerpanie
k31.12.2015 €

Z toho:
PrekrocCenie o prijmy

915.781,39  483.423,81 172.387,57 256.451,68 3.518,33

z uhrad za stravovanie 12.029,81 12.029,81
€

Prekrocenie

0 prostriedky zo 400,00 400,00

sponzorskych darov €

Prekrocenie o prijmy

z UP na aktivne 14.403,08 11.399,81  2.427,57 504,37 71,33
opatrenia trhu préace

V % z celkového

< x . 52,79 18,82 28,00 0,39
skutocéného Cerpania
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Cerpanie podl’a jednotlivych kategérii:

610 — Mzdy upraveny rozpocet 472.024,00 €
skutoCnost’ 483.423,81 €

% Cerpania - upraveny 102.42

V ramci skutocného Cerpania miezd za rok 2015 su aj mimorozpoctové prostriedky

od UP na aktivne nastroje zamestnanosti vo vyske 11.399,81 €.

Zamestnanci prevadzky a priemerna mzda

] Obsluzny
ZPS a DSS spolu Odborni . personal (ostatni
zamestnanci .
zamestnanci)
Prepocitany pocet
zamestnancov (bez _ 65.37 40.76 2461
zamestnancov z projektov
UP) skutoc¢nost’ za rok 2015
Priemerna mzda za rok 2015 601,73 630,97 553,31
620 — Odvody do fondov poistenia upraveny rozpocet 169.960,00 €
skuto¢nost’ 172.387,57 €
% Cerpania - upraveny 101,43
630 — Tovary a sluzby upraveny rozpocet 237 000,00 €
skuto¢nost’ 256 451,68 €

% cerpania - upraveny 105,31
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Z toho, jednotlivé polozky:

631 — Cestovné nahrady

632 — Energie, voda a komunikacie

633 — Material a dodavky

634 — Dopravné

635 — Rutinna a Standardna udrzba

636 — Najomné za ndjom

upraveny rozpocet
skuto¢nost’

% Cerpania - upraveny

upraveny rozpocet
skuto¢nost’

% Cerpania - upraveny

upraveny rozpocet
skuto¢nost’

% Cerpania - upraveny

upraveny rozpocet
skutocnost’

% Cerpania - upravené

upraveny rozpocet
skutocnost’

% Cerpania - upraveny

upraveny rozpocet
skutocnost’

% Cerpania - upraveny

938,00 €
938,76 €

100,08

67 094,00 €
67 093,42 €

100

134 091,00 €
146 981,68 €

109,61

1 681,00 €
1681,99 €

100,06

10 907,00 €
10 919,00 €

100,11

1,00 €
1,00 €

100,00
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637 — Ostatné tovary a sluzby schvaleny rozpocet 28 810,00 €
skuto¢nost’ 28 835,83 €
% Cerpania - schv. 100,09

640 — Bezné transfery upraveny rozpocet 3.447,00 €
skuto¢nost’ 3.518,33 €
% Cerpania - upraveny 102,07

IV. Cerpanie kapitilovych vydavkov

713 — Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

upraveny rozpocet 7.200,00 €
skuto¢nost’ 8.374,80 €
% Cerpanie - upraveny 116,32

Z rozpoctu kapitalovych vydavkov sme v roku 2015 obstarali korytovy zehli¢ s odsavanim
V obstaravacej cene 5.808,00 EUR. Taktiez sme nadobudli teleskopicki umyvacku riadu do
stravovace] prevadzky v obstaravacej cene 2 566,80 €. Na financovani tohto zariadenia sa
podielal zriad'ovatel vo vySke 1.392,00 € (uSetrené a nasledne preklasifikované ucelové
zdroje z obstarania korytového zehlic¢a) a prostriedky vo vyske 1 174,80 € sme dofinancovali

Z mimorozpoc¢tovych zdrojov — z darov KZ 72A.

V. Bezodplatne nadobudnuty majetok

V roku 2015 sme bezodplatnym nadobudnutim (darovanim) ziskali drobny hmotny majetok
Vv celkovej vyske 438,67 €, z toho:
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- Televizor Orava LT 1033 LED v hodnote 312,50 € od spolo¢nosti MEGRA s.r.o0.

- Bruaska pasova MT 941 v cene 126,17 € od spolo¢nosti AUTODOPRAVA — SEKULA
S.r.o.

Majetok bol zaradeny do pouzivania abude sluzit na zvySenie kvality poskytovanych

socialnych sluzieb.

V1. Mimorozpoctové zdroje

ZPS a DSS Novot’ vyuziva prilezitosti na ziskanie mimorozpo¢tovych zdrojov. V roku 2015
sme boli tspesni v ramci ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb
z prostriedkov MPSVR. Zrealizovali sme projekt ,,InStaldcia madiel* na chodbe oddelenia B
v celkovej vyske 2.232,60 €, ztoho financované zo prostriedkov MPSVR 2.000,00 €,
spolufinancovanie z prostriedkov zriad’ovatel'a 222,00 € a na$ podiel z mimorozpocétovych
prostriedkov KZ 72A (dary) v sume 10,60 €.

V roku 2015 sme nad ramec upraveného rozpoctu cerpali d’alSie mimorozpoctové zdroje

(povolené prekrocenie rozpoctového limitu vydavkov podla § 23 ods. 1 zakona ¢. 523/2004

Z. 2. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy):

»  Prijaté za stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov vo vyske 12.029,81 €

>  Prijaté od UP na aktivne nastroje zamestnanosti podl'a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. vo vyske
14.403,08 €

»  Prijaté od inych subjektov na zvysenie kvality socialnych sluzieb 1.574,80 €

7. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2015

Nasim hlavnym ciel'om je neustale zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb
S0 zameranim na uspokojovanie individualnych potrieb a poziadaviek prijimatel'ov socidlnej
sluzby, prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so zameranim na
spokojnost’ prijimatel'ov, neustdle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a modernizaciu

zariadenia.
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si pravidelne stanovuje meratelné a terminované ciele

kvality a priebezne Stvrtrocne hodnoti ich plnenie. Pocas celého roka 2015 bol v ,,centre

naSej pozornosti prijimatel’ socidlnej sluzby*, ktorému sme poskytovali socialne sluzby na

zéklade vypracovaného individualneho planu a planu starostlivosti,

s dorazom na podporu a

rozvoj jeho samostatnosti a motivacie k cinnostiam, ktoré by viedli k zmierneniu jeho

socialnej situécie.

plnenie

Ciel
» ZabezpeCit  zvySenie  spokojnosti
prijimatel'ov socialnych sluzieb

s poskytovanim socidlnych sluzieb na

arovni 85 %.

V roku 2015 sme uskutocnili prieskum
spokojnosti 2x ato vauguste adecembri.

Vsetci  osloveni  prijimatelia  vyjadrili

spokojnost aoba  prieskumy  skon¢ili

S hodnotenim spokojnosti na 100%.

Pocas roka 2015 sme zaznamenali dve

staznosti ajeden podnet na kvalitu
poskytovanych sluzieb. Jedna zo st'aznosti
bola neopodstatnena. Dalsie dve riesili
individualne, subjektivne
Boli

opatrenia  a konflikt

problémy

prijimatelov. prijat¢é  nevyhnutné

sa uz neopakoval.

MobzZeme skonstatovat’, VAS kvalita
poskytovanych sluzieb je na trovni viac ako

85%.

» Vytvarat dlhodobé vizby
s vonkajSim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné
— pravidelné stretavanie sa s klubmi

dochodcov v okoli

V  mesiaci februar sme zorganizovali

faSiangovi zdbavu, na ktorej sa zucastnili
seniori  zo susednej obce Zakamenné.
V marci navstivili naSe zariadenie seniorky
Novot’,  ktoré  sa

Z obce spolo¢ne

S prijimateI'mi venovali ruénym pracam.

Dna 24. jina 2015 sme zorganizovali ,,Gulés
party”, na ktorej sa zucastnili seniori —

¢lenovia Klubu dochodcov zo Zakamenného




ZPS a DSS Novot’

Vyro¢na sprava 0 ¢innosti a hospodareni za rok 2015

a prijimatelia sa zucCastnili na podujati pre

seniorov Senior Let’s Dance.

V novembri sme zorganizovali Katarinsku
zébavu, na ktorej sa stretli prijimatelia

socialnej sluzby zo zariadeni okresov

Némestovo, Tvrdosin a Dolny Kubin.

Nase zariadenie navstevovali aj seniori obce
Novot a prijimatelia sa zcastnili na
stretnuti  dochodcov v Kultirnom dome

v Novoti, ktoré organizovala Obec Novot.

» Prezentovat prace prijimatelov
socialnych sluzieb aj mimo zariadenia

na trhoch a vystavach

V mesiaci jun sme sa zGcastnili na jarmoku
Vv Liptovskom Jane ,,Svétojanske noci 2015,

kde

prijimatelov vyrobené pocas pracovnych

sme prezentovali prace naSich

terapii.

Prace prijimatelov boli prezentované aj na
fantazie inymi

ana vystave ,,Za oknami naSich

putovnej vystave ,,Svet
ocami‘

zariadeni 2015 v priestoroch ZSK.

V decembri sme  prezentovali  prace
prijimatelov na vystave v priestoroch ZSK
atiez na Viano¢nych trhoch v centre obce

Novot'.

» Organizovat pre prijimatelov
socidlnych sluzieb rdézne kultirno-
spolocenské podujatia a vylety,

vypracovavat’ mesacné plany podujati

Na zéklade ro¢ného planu aktivit sme si na
kazdy mesiac pripravili plan podujati, ktori
sme sa snazili naplnit. Podarilo sa nam
zorganizovat viaceré tradicné podujatia, no
pribudli aj nové aktivity ako napriklad
pravidelnd navsteva aquaparkov, ¢i Sportové
hry na ihriskdch miestnej Skoly. Prijimatelia
sa teSili g

z viacerych  atraktivnych
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divadelnych vystipeni, vyletov na Oravska
priehradu ¢i Katarinskej zabavy, na ktorej sa
zucastnili aj prijimatelia zo zariadeni

socialnych sluzieb Oravy.

Roc¢ny plan sa ndm podarilo naplnit’ na 95%.

» Zabezpecovat’ a podporovat’
vzdelavanie zamestnancov a zvySovanie
ich odbornej urovne objednavkou
odbornej literatiry  a spristupnenim
moznosti vzdelavania sa cez webové

stranky

V priebehu roka bol zriadeny pristup na

webové stranky: WwWWw.0senioroch.sk

a WWw.vssr.sk -verejna sprava a predplatené
casopisy: Co ma vediet mzdova Gétovnicka,
Odborny mesaénik PAM, Ugtovnictvo
ROPO aObci, odborny casopis Socialni

sluzby, Revue mediciny v praxi.

> Zapajat sa do projektov Uradu prace
soc. veci a rodiny a Vramci
dobrovolnickej sluzby a absolventskej
praxe zvySovat uroven poskytovanych

sluzieb

Pocas celého roka sa cez projekty UPSVaR
podiel’alo na poskytovani socidlnej sluzby 17
zamestnancov (4 dobrovolnici a 13

zamestnancov cez projekty 50j a 54j).

» Vypracovat’ plan Skoleni
a zabezpecit' plnenie planu Skoleni pri

80 % efektivnosti externych Skoleni

Na zaciatku roka bol vypracovany plan
Skoleni, ktory zahfiial vSetky nevyhnutné
Skolenia. Podarilo sa ndm ho naplnit na
100%. Zamestnanci sa pocas roka
zucCastiiovali najma na Skolenia
k problematike ~ kvality =~ poskytovanych
socialnych sluzieb, problematike mzdového

ucétovnictva, finan¢nej kontroly a pod.

Vedaci  jednotlivych  tsekov  hodnotili

Skolenia v prevaznej miere ako efektivne.

» Pokradovat vo vymene nabytku na

izbéch prijimatel'ov socidlnych sluzieb

V priebehu mesiacov januar — marec sme
zakupili dve polohovacie 16zka a dva

antidekubitné matrace.

Pocas roka sme zakupili aj novl postelnt



http://www.osenioroch.sk/
http://www.vssr.sk/

ZPS a DSS Novot’

Vyro¢na sprava 0 ¢innosti a hospodareni za rok 2015

bielizeni pre prijimatelov. NaSim zdmerom
bolo vymenit’ ndbytok na izbach v ¢asti DSS,
nepodarilo sa nam ziskat  financné
prostriedky atato vymena nemohla byt

uskuto¢nena.

» Vramci pohybovych a Sportovych

aktivit prijimatelov socidlnych sluzieb
zaviest’ pravidelné turnaje v hre boccia
aktivity ihriskach

a Sportoveé na

miestnej ZS

Od marca 2015 bola medzi pravidelné
aktivity prijimatelov zaradena hra boccia.
Prebieha vzdy v utorok a stvrtok popoludni.
Pocas III. Stvrtroka sme zorganizovali dva
turnaje v hre boccia. V prvom sttazili medzi
sebou prijimatelia a zamestnanci a v druhom
si zmerali sily prijimatelia ndSho zariadenia
a prijimatelia DSS Dolny Kubin. V jali sme
prezili pekny Sportovy deil na ihriskach
miestnej ZS, v auguste si na ihriskach $koly

zaSportovali aj nasi vozickari.

> Spolupracou so SOS Namestovo

zabezpecCovat’ pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb sluzby kadernicok

a kozmeticiek

V marci 2015 prisli prvykrat medzi nas
Studenti so SOS a dohodli sme spolupracu
pri poskytovani sluzieb. Studentky navstivili
pocas roka nase zariadenie 4 krat . Podujatia
mali velky uspech adohodli sme sa na

spolupraci aj v roku 2016.

» Podporovat  vytvaranie  kontaktov
a udrzatel'nost’ vztahov medzi
prijimatel'om socialnych sluzieb
arodinou, ¢i priatelmi  zriadenim
e-mailovych adries, umoznenim

telefonického kontaktu

Prijimatelom bola ponuknutd moznost
zriadit' si vlastné e-mailové adresy na

bezplatnych e-mailovych serveroch.
V auguste 2015 bol zakupeny novy mobilny
telefon pre socidlny usek, ktory je pocas

celého dna k dispozicii pre prijimatel’ov.

» Zefektivnit pracovné

postupy  pri

poskytovani socialnej sluzby

prijimatelovi vypracovanim manualu

Dna 29.4.2015 bol vsetkym zamestnancom
odovzdany manudl pre pracu s IS Cygnus

v podmienkach ZPS a DSS Novot’. Sucasne
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pre pouzivanie IS Cygnus

v podmienkach zariadenia

prebehlo aj stretnutie vSetkych
zainteresovanych zamestnancov, na ktorom

sa diskutovalo o otazkach prace s IS Cygnus.

» Zvysit informovanost zamestnancov

spristupnenim  internych ~ smernic,
dokumentov, fotografii, na
jednotlivych PC zakupenim

serverového uloziska a reorganizaciou

sietoveého pripojenia

Dna 15. juna 2015 bola spustena nova

internd pocitacova siet’ prostrednictvom

centralneho  serverového ulozZiska. Na
serverovom Ulozisku maju zamestnanci,
podla vopred definovanych pristupovych
prav, moznost najst vSetky informacie
0 zdkladnych legislativnych dokumentoch,
0 internych smerniciach, VZN, ale aj

fotografie, ¢i videa z podujati. Zodpovedni

zamestnanci pravidelne aktualizuja

a doplaji informacie.
» Zriadenim e-mailovych adries pre | V hodnotenom obdobi boli zriadené 3
terapeutov a oSetrujiici persondl na | e-mailové adresy pre jednotlivé ambulancie

ambulancidch urychlit a zefektivnit’
komunikéaciu a odovzdavanie informacii
zamestnancov

navzajom, ako aj

komunikaciu s InStituciami

a pribuznymi prijimatel’'ov

ajednd e-mailovd adresa pre terapeutov.
Adresy st zverejnené na naSej webovej

stranke.

» Upravit’ okolie zariadenia — oddychova

zona, chodniky, 1drzba laviciek,

kvety...

Vo februari 2015 sme podali projekt na
seniorov
KIA

zriadenie  fit  parku  pre

prostrednictvom Nada¢ného fondu

Motors. Nas projekt nebol podporeny

anepodarilo sa nam ziskat iné financné
prostriedky. V areali  prebehla  len
nevyhnutnd udrzba laviciek a chodnikov.

Boli vysadené kvety.

> Rozsirit a

skvalitiovat’  ponuku

socialnych terapii aj 0 individudlnu

Po schvaleni dotacie z MPSVaR sme

zakupili a nain$talovali hudobny panel do
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muzikoterapiu pre imobilnych

snoezelen miestnosti, ktory umoznuje

CiastoCne mobilnym prijimatel'om
absolvovat’ muzikoterapiu. Mame zakupeny
aj jeden prenosny hudobny panel a malé
hudobné nastroje vhodné aj pre imobilnych.
Vdaka tymto nakupom sme od méja 2015

zacali s muzikoterapiou pre imobilnych.

» Zvysit  informovanost  verejnosti
osluzbdch a  Cinnosti  zariadenia
prostrednictvom web stranky

Webova stranka nasSho zariadenia je

pravidelne aktualizovand asi na nej

zverejiiované informécie o poskytovanych

socidlnych  sluzbach  pre  Ziadatelov

a  pribuznych, doélezitych  internych

dokumentoch, planoch podujati  ako aj
0 uskuto¢nenych akciach. Zaujemcovia tam
najdu aj fotografie ¢i prezentacie, kontakty

na zamestnancov a pod.

Od augusta 2015 sme =zacali na naSej
webovej stranke poskytovat aj informécie
0 poradovniku Ziadosti a pocte volnych

miest.

oSetrovatel'ské  plany

a plany starostlivosti v IS Cygnus a ich

» Vypracovat’

realizaciu ako aj hodnotenia evidovat

Vzmysle  vypracovaného  manualu

a platnych internych smernic

Od aprila 2015 sme zacali prepracovavat
oSetrovatel'ské plany v IS Cygnus. Realizacia
planov sa zafala zaznamendvat do IS

Cygnus aj  prostrednictvom  ¢italiek
ciarovych kodov. ISlo o pomerne ndrocny
proces presunu dat, ktory sa nam podarilo
zrealizovat’ a od 1.9.2015 boli prepracované
a prehodnotené vSetky oSetrovatel'ské plany
aplany starostlivosti. Vyhodnocovanie ako
aj zaznamenavanie realizacie prebieha na

90% podl'a dohodnutého harmonogramu.

Od 1.10.2015 su vSetky formuldre pre
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prijimatel'ov, zapisy a plany vypracovavané
podla manudlu k IS Cygnus. Realizacia
a hodnotenia st vypracovavané podla

internych smernic.

» Rozsirit  spolupracu s miestnymi
organizaciami o pravidelné stretdvanie
sa prijimatelov socidlnych sluzieb

so ziakmi ZS na réznych podujatiach

So zacdiatkom nového Skolského roka sme
rozsirili spolupracu s miestnou zékladnou
Skolou o pravidelné mesacné stretavanie sa
ziakov s prijimatel'mi na tvorivych dielnach,
kde spolocne vytvaraju rozne dekoracné

a darcekové predmety.

Ziaci miestnej ZS nas pravidelne navstevuji
so svojimi vystupeniami. Prichddzaji na
tvorivé dielne a od novembra 2015 svojim
spevom obohacuju sv. omsSe v kaplnke

zariadenia.

» Rozsirit ponuku na pracovné aktivity
prijimatel'ov socialnych sluzieb v ramci
pracovnej terapie doplnenim vybavenia
stolarskej dielne a rozsirenim pracovnej

ponuky o pracu s papierom

Na zaciatku roka 2015 sme podali cez
nadaciu KIA Motors projekt na zaklpenie
zariadenia do stolarskej dielne. Na§ projekt
nebol podporeny. Pocas predchadzajiiceho
obdobia sme stolarsku dielitu prestahovali

do novych priestorov.

Do pracovnej terapie sme zaradili aj vyrobu
dekoracii  lepenim guli¢iek z krepového
papiera na polystyrén. Ide o vel'mi zaujimav(

a medzi prijimatel'mi obl'ibent ¢innost’.

» V ramci trvalého zlepSovania systému
manazérstva kvality spristupnit’
prostrednictvom serverového uloziska
dokumenty, formulare a interné

predpisy zariadenia

V spolupraci s pocitatovym technikom bol
na serverovom ulozisku vytvoreny prie¢inok
pre PMK aveducich jednotlivych tsekov.
Zjednodusi sa tak komunikacia a evidencia
dokumentacie SMK, formuldrov a internych

predpisov.
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» Monitorovat’ spokojnost’ prijimatel'ov

socialnych sluzieb prieskumom

minimalne 2x ro¢ne

V auguste 2015 bol uskutoneny prieskum
spokojnosti prijimatela. Boli osloveni 10

prijimatelia, ktorym bolo polozenych 5

otazok o poskytovanych socialnych

sluzbach. Vsetci osloveni boli spokojni

aprvy tohtorony  prieskum  skon¢il

S hodnotenim spokojnosti na 100%.

17. decembra 2015 bol uskutoneny druhy
prieskum spokojnosti prijimatel'a. Nahodne
boli osloveni 10 prijimatelia, ktorym bolo
otazok

polozenych 5 o poskytovanych

socidlnych  sluzbach. VsSetci  osloveni
prijimatelia vyjadrili spokojnost’ a aj druhy
tohtoro¢ny prieskum skoncil s hodnotenim

spokojnosti na 100%.

» ZabezpeCit vysoku turoven hygieny

prostredia  prijimatelov  socialnych
sluzieb a to dodrZzanim plénu sanitcie

a dezinfekcie na turovni 100 %.

V hodnotenom obdobi sme nezaznamenali

ziadny podnet ani staznost na uroven
hygieny prostredia. Dezinfekcia a sanitacia

prebieha podl'a harmonogramov.

Pocas roka prebiehala dezinfekcia a sanitacia

podl'a harmonogramov.

» Minimalne 2x rocne zorganizovat

stretnutie  prijimatelov  socialnych
sluzieb a zamestnancov zariadenia, na
ktorych sa poskytnu vSetky informacie
zariadenia

tykajice sa prevadzky

a poskytovanych sluzieb

V hodnotenom obdobi sa vSetci prijimatelia

a zamestnanci stretli na  Novoro¢nom

posedeni 2.janudra 2015, kde riaditel’ka na
zéklade poverenia informovala o planoch na
rok 2015. Zamestnanci aj prijimatelia mali
svoje  pripomienky,

moznost  vyjadrit’

postreny anapady. Bola im pontknuta

moznost’ podavat podnety aj
prostrednictvom schranky vo vestibule. Na

stretnuti bola zvolend aj Rada prijimatel'ov,
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prostrednictvom, ktorej maji  mozZnost

tlmocit’ svoje priania a st'aznosti.

Od 9.4.2015 wvstapil do platnosti novy
Domovy poriadok. 8.4.2015 bolo spolocné
stretnutie  prijimatelov  a zodpovednych
zamestnancov, na ktorom boli obozndmeni
domového

S jednotlivymi  ustanoveniami

priadku.

V zavere roka 30.12.2015 bolo pre vsetkych
spolo¢né Silvestrovské posedenie, kde bol
zhodnoteny uplynuly rok.  Celkovo sa
zamestnanci a prijimatelia v roku 2015

stretli trikrat.

» Umoznit’

prijimatelom  socidlnych

sluzieb spolupodielat’ sa na
rozhodovani o niektorych aktivitich v
ramci zariadenia prostrednictvom rady
prijimatelov a zdstupcov prijimatel'ov
(stretnutia

V stravovacej komisii

minimalne 1x mesacéne)

Rada prijimatelov sa prvy krat stretla

Vmarci za Ufelom obozndmenia sa
s navrhom nového Domového poriadku. Od
aprila sa stretavala pravidelnd 1x mesacne.
Stretnutie stravovacej komisie bolo 2 krat

(10.2.2015 a 19.3.2015).

Stretnutia stravovacej komisie sa uskutocnili
7 krat. Podnety prijimatel'ov boli priebezne
spracovavané a

podla mozZnosti aj

realizované.

» ZabezpecCit plnenie planu

internych
auditov pri efektivnosti realizovanych

internych auditov na 100 %.

Podl'a planu internych auditov sa prvy audit
na useku stravovacej prevadzky — procesy
HCCP ariadenie meradiel uskutocnil vo

februari 2015.

V II. §tvrtroku prebehli dva interné audity a
to: 23.4.2015 (poskytované socialne sluzby)
a 19.5.2015 (poskytovanie oSetrovatel'skych
a opatrovatel'skych sluzieb). V auguste 2015
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bol uskutocneny Stvrty interny audit podla
programu auditov. VSetky naplanované

interné audity prebehli podla planu.

stanovenych cielov a prispdsobovat’ ich | vyhodnocované.

novym poziadavkdm

> Stvrtroéne kontrolovat’ plnenie | Plnenie stanovenych cielov je pravidelne

8. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2016

Rozpocet Zilinského samospravneho kraja, ktorého sti¢astou je aj rozpoéet ZPS a DSS Novot

bol schvaleny 21. decembra 2015 uznesenim ¢. 5/14 na 14. zasadnuti zastupitel'stva

Zilinského samospravneho kraja. Riaditel odboru financii ZSK, ktory predkladal navrh

rozpoCtu na rokovanie zastupitel'stva, oznacil za hlavné priority rozpoctu na rok 2016 okrem

in¢ho aj mzdy, rozvoj prostrednictvom kapitalovych vydavkov aciel dodrzat’ financni

stabilitu v rozpoéte pri vydavkovych ambiciach.

V nadviznosti na schvalenie rozpoétu ZSK na rok 2016 boli rozpisané zavizné ukazovatele

a limity rozpoctu pre ZPS a DSS Novot’ nasledovne:

Rozpocet prijmov celkom 341 460 €
Rozpocet beZznych vydavkov celkom 920 062 €
z toho:

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 496 082 €
620 poistné a prispevok do poistovni 183 594 €
630 tovary a sluzby 237 000 €
640 bezné vydavky 3386 €
Rozpocet kapitalovych vydavkov 23300 €

(obstaranie strojnych investicii — pracka, konvektomat a sluzobného vozidla)
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9. KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
029 55 Novot’ 976
Tel: 043/5590197, 5590287

e-mail: ddnovot@vuczilina.sk

web: www.novot.dsszsk.sk

RIADITEL:
JUDr. Ing. Robert Srogoncik
Tel: 043/5590197, 5590287

e-mail: robert.srgoncik@vuczilina.sk

» Socialny tsek: Mgr. Daniela Kucht'dkova - vediica tiseku
Tel: 043/5524287, e-mail: kuchtakova@vuczilina.sk

» Zdravotny usek: Margita Zavod’anova - veduca tseku

e-mail: margita.zavodanova@vuczilina.sk

> Usek stravovacej prevadzky: Maria Kondelova — veduca useku

e-mail: kondelova@vuczilina.sk

» Ekonomicko — prevadzkovy tGsek: Ing. Maria Kozakova — veduca tseku

e-mail: kozakova@vuczilina.sk

V Novoti, 13.4.2016 JUDr. Ing. Robert Srogoncik
riaditel’
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