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Organizacny poriadok vymedzuje vnutornu organizaciu DSS, rozsah pravomoci veducich pracovnikov a

hlavné ulohy jednotlivych organizaénych uUtvarov tak, aby bolo zabezpecené plnenie predmetu ¢innosti DSS.

Tento Organiza¢ny poriadok” je su¢astou systému manazmentu kvality podfa STN EN ISO 9001 v organizacii

Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA a uréuje:

2

organizacnu Strukturu,
¢innosti jednotlivych atvarov,
pravidla vnutorného riadenia Utvarov,

zakladné povinnosti, pravomoci a zodpovednosti vedlcich Utvarov a ostatnych zamestnancov.

ROZSAH PLATNOSTI

OS plati pre véetky organizaéné utvary Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA odo diia uéinnosti a je

zavazna pre vSetkych pracovnikov.

3

POUZITE POIMY, SKRATKY A SYMBOLY

3.1 Pouzité pojmy

Nazov

Popis

Arteterapia

Biblioterapia

Canisterapia

Umenie ako lieCebny prostriedok - efektivna lieCba u jednotlivcov s vyvinovym,
telesnym, mentalnym, socialnym postihnutim, ohrozenim alebo naru$enim. Arteterapia
ponuka bohaté vyrazové prostriedky arozmanité vizualne, hmatové, estetické
a emocionalne zazitky. Je zdrojom diagnostickych informacii. Najma kresba fudskej
postavy sa vyuziva pomerne €asto v diagnostike poruch vyvinu.

Je terapeuticko - vychovna metéda vyuzivajuca rézne formy prace s literarnym textom
u postihnutych, narusenych a ohrozenych jedincov. Biblioterapia vyuziva literarne diela
i vlastnu tvorbu. Knihy obsahuju vSetky konflikty a problémy ¢loveka v réznych vekovych
obdobiach a taktiez iproblémy celého [udstva. U malych deti spolo¢né Ccitanie
s dospelou osobou vyvolava atmosféru blizkosti a vytvara prilezitost na déverné
rozhovory, u mladeze a dospelych mozno vhodnou ponukou diela vyvolat atmosféru na
rozhovory, vymenu skusenosti, vytvaranie postojov a osvojovanie si novych hodnét.

Je jedna z foriem animoterapie. Canisterapia vyuziva pozitivne pésobenie psa
domaceho na fyzicku, psychicku a socialnu pohodu ¢loveka. Uplathuje sa hlavne ako
pomocna psychoterapeutickd metdda v situaciach, ked iné metédy nemozno pouzit,
alebo nie su ucinné. Kladie doraz na rieSenie psychologickych, citovych a socialno -
integraCnych problémov. PoOsobenie na fyzické zdravie Cloveka je u canisterapie
druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje imunitu prostrednictvom psychiky.
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Nazov

Popis

Cinnostna terapia

Dramatoterapia

Efektivnost

Ergoterapia
Funkcia

Fyzioterapia

Horské slnko - solux

Hydroterapia

Muzikoterapia

Organizacny utvar

Parafin

Resocializacia

Riadiaci (organizacny) akt
Socialna terapia

Socialno-patologicky jav

Sprava registratiry

Tim

Usek

Je problémovo cieleny a podfa planovanych krokov riadeny proces, ktorym je mozné
dosiahnut zlepSenie individualnych vyvinovych predpokladov pri rieSeni praktickych
problémov postihnutého alebo chorého jedinca. Vychadza zo skusenosti, ze vSetky
problémy cloveka sa odrazaju v jeho spravani a konani a ze naopak, cez konanie
mozno ovplyvnit celého ¢loveka.

Je metéda vyuzivajuca rézne formy hrania divadla - psychodramu, sociodramu,
babkové divadlo, rolové hry, pantomimu, etudy. Vyuziva sa pri integrovani deti

S telesnym, ale aj duSevnym postihnutim. Cez hranie roli si m6zu efektivne rieSit
problémy, rozvijat socialne citenie, tvorivost, prehlbovat spolupracu, vzajomné vztahy v
skupine, ufahCovat pochopenie druhych.

Rozsah, v ktorom sa realizovali planované Cinnosti a dosiahli planované vysledky.
LieCba pracou, pracovna terapia

Je urceny rozsah pracovnych cinnosti s definovanym poslanim, Statdtom,
zodpovednostou a pravomocami.

Liecba fyzikalnymi metédami, napr. Teplom, ultrazvukom

Je vhodny u chronickych a degenerativhych ochoreni pohybového aparatu. Solux sa
odporuca vyuzivat hlavne fudom s bolestami chrbtice, pri artré6zach, pri chronickych
bolestiach svalov a kibov, pri prechladnutiach, gynekologickych tazkostiach, taktiez na
liecbu niektorych koznych ochoreni a pri poruchach mocovych ciest u malych deti.
Vhodné je aj pri liecbe artritidy, neuralgii, astme, bronchytide, alergii a pri inych
diagnoézach.

Je cast fyziatrie, ked sa na organizmus pésobi nielen energiou tepelnou, ale aj
pohybovou, pripadne i Specialnymi chemickymi latkami, ktoré sa vyskytuju vo vodnom
prostredi, a to s ciefom preventivnym, lieCebnym a rehabilitatnym.

Je hudobna terapia (lieCenie prostrednictvom hudby) - terapeuticka metdda,
systematicky riadena a cielene vyuzivajuca medzifudsky zvukovy priestor a hudbu
s ciefom zlepSenia, stabilizovania alebo aj znovuobnovenia zdravia. Prostrednictvom
muzikoterapie sa poésobi na fyzické, duSevné, emocionalne a socialne problémy
u zdravych, ako i postihnutych, narusenych a ohrozenych fudi. Hudobnu terapiu
chapeme v niekolkych rovinach: percepénej - zmyslové vnimanie, na zvukové podnety
reaguje dieta emocionalne (cit, emdcie, afekt), emdcie podnecuju telesny pohyb alebo
socialnu interakciu. Ak dokaze dieta hudobny zazitok verbalne - slovne pomenovat -
rovnako rozvija kognitivhu rovinu - oblast poznania.

Je organizovana jednotka v organizacnej Struktire.

Je zmes vysSich uhlovodikov, bezfarebna alebo biela hmota pouzivana na vyrobu
sviecok a v kozmetike; nasyteny alifaticky uhfovodik, alkan.

Je ,akykolvek socidlny zasah s ciefom integrovat byvalych alebo sucasnych
problémovych uzivatefov drog do spoloCenstva®. Tri ,piliere” resocializacie su byvanie,
vzdeldvanie a zamestnanie (vratane odbornej pripravy). Uplatnit mozno aj iné
opatrenia, napr. Poradenstvo a aktivity vofného ¢asu.

Je dokument, alebo formular urCeny pre popis a dokumentovanie vykonu riadenia,
alebo organizovania.

Je vykondavanie socialnej terapie pre ob&anov, deti alebo mladych dospelych v zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Je taky sociélny jav, ktorého vyskyt je neziaduci z hladiska spolo¢nosti a zarover
spravidla naru$a socialnu alebo psychicku integritu svojho nositefa.

Je spOsob manipulacie s dokumentami (nazyvanymi registratirne zaznamy), teda
postup pri vytvarani a evidovani zaznamov, systém ich ukladania, vyradovania,
zabezpecenie ich ochrany pred poSkodenim &i zni¢enim.

Je menovite ur¢ena skupina zamestnancov (odbornikov) z jedného, alebo viacerych
organizaénych utvarov s definovanym poslanim a zodpovednostou pre rieSenie
konkrétnej ulohy.

Je zakladny organizacny celok riadenia, zabezpecujuci a vykonavajuci zakladné
pracovné, odborné a Specifikované €innosti.
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3.2 Pouzité skratky

Skratka Nazov

DSS Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA

1A Interny audit

LTV LieCebna telesna vychova

MK Manazér(ka) kvality

MP Metodicky pokyn

NO Napravné opatrenie

(O] Organiza¢na smernica

PK Prirucka kvality

PO Preventivne opatrenie

QSM Systém manazérstva kvality

RS Riaditel organizacie

TK Tlak krvi

TT Telesna teplota

UEPUaA Usek ekonomiky, prevadzky, udrzby a autodopravy
UOORPTaH Usek opatrovatelstva, o$etrovatelstva, rehabilitacie, pracovnej terapie a hygieny
us Usek stravovania

USPSRaV Usek socialnej prace, socialnej rehabilitacie a vychovy

3.3 Pouzité symboly

V tejto OS nie su pouzité symboly vyvojovych diagramov uvedenych v OS 3/11 Riadenie dokumentacie.
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4 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI V SUVISLOSTI S TOUTO OS

Vedlci v8etkych organizaénych jednotiek organizacie Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA zodpovedaji

za:
e dodrziavanie tejto OS
e preukazatelné oboznamenie pracovnikov (ktori pouzivaju tuto OS) s touto OS.
Pracovnici zodpovedaju za:
e zaobchadzanie s OS tak, aby nedoslo k strate alebo poSkodeniu,
¢ dodrziavanie tejto OS.

Pracovnici maju pravomoc iniciovat napravu, resp. zmenu tejto OS.
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5 POPIS CINNOSTI

5.1 Zakladné ustanovenie

Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA (d’alej len DSS) bol zriadeny Zilinskym samospravnym krajom v Ziline
Zriadovacou listinou €. 98/076677 - 023 k 03.08.1998 ako rozpocCtova organizacia a Dodatkom ¢. 1 k
zriadovacej listine €. 2001/12721 - 024; Dodatkom €. 2 k zriadovace;j listine €. 140/2004/0OSV - 001 a Dodatkom
& 3 k zradovacej listine & 3496/2010/0SV - 014 ako rozpodtova organizacia ZILINSKEHO
SAMOSPRAVNEHO KRAJA. Do registra poskytovatefov socialnych sluZieb bol zapisany 23.11.2009 v zmysle
zakona 448/2008 Z. z.

5.2 Predmet ¢innosti a odborné zameranie

5.2.1 Predmet cinnosti

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku.

Socialna sluzba sa poskytuje v troch formach, a to v tzv. pobytovej celoro¢nej, pobytovej tyZzdennej a dennej

forme.

Miestom poskytovania socialnej sluzby je pracovisko Ul. Moyzesova &. 27, 010 01 Zilina a Ul. Sv. Gorazda ¢&.
2a 3,010 08 Zilina.

Ciefovymi skupinami poskytovanej socialnej sluzby su:

1. maloleta a plnoleta fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podra prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008, alebo

2. maloleta a plnoleta fyzicka osoba, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a je stuperi odkazanosti

je najmenej V podra prilohy &. 3 zakona ¢&. 448/2008.
5.2.2 Odborné zameranie

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
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b) socialne poradenstvo,

c) socialna rehabilitacia,

d) oSetrovatelska starostlivost,

e) ubytovanie,

f) stravovanie,

g) upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
h) osobné vybavenie,

i) vreckové a vecné dary podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dietatu s nariadenou Ustavnou vychovou, ktorému

sa poskytuje celorotna pobytova socialna sluzba,
j) zabezpeduje sa:

k) pracovna terapia,

I) zAujmova ¢innost,
m) utvaraju sa podmienky na:

n) vzdelavanie maloletej fyzickej osobe podfa zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov,

0) uschovu cennych veci.

5.3 Organy DSS

Statutarnym organom Domova socidlnych sluzieb SYNNOMIA je riaditel(ka), ktori(ého) do funkcie

ustanovuije a z funkcie odvolava predseda Zilinského samospravneho kraja v stlade s pravnymi predpismi.

5.3.1 Zakladné organizacné utvary DSS

o Usek opatrovatelstva, o$etrovatelstva, rehabilitacie, pracovnej terapie a hygieny,
e Usek ekonomiky, prevadzky udrzby a autodopravy,

o Usek socialnej prace, socialnej rehabilitacie a vychovy,

e Usek stravovania.
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V stanoveni organizacnej Struktary (priloha ¢.4) az pohfadu efektivnosti riadenia kazdy pracovnik ma
jedného nadriadeného. Zodpovednosti a pravomoci pracovnikov su stanovené v popisoch pracovnej
funkcie/&innosti. Ulohy, zodpovednosti a pravomoci tykajlice sa kvality s jednoznagne stanovené v jednotlivych
kapitolach priru¢ky kvality, v nich citovanych smerniciach a v popisoch pracovnych &innosti, resp. pracovnych

zmluvach. Okrem tychto uUloh veduci zamestnanci zodpovedaju za dodrziavanie BOZP, PO a CO na pracovisku.

53.1.1 Usek ekonomiky, prevadzky, Udrzby a autodopravy

Zabezpecuje nasledovné ¢innosti:

a) mzdy a personalistiku,

b) spravu registratury, Fabasoft,

¢) administraciu internetovej stranky,

d) administrativnu koordinaciu autodopravy a udrzby majetku,
e) evidenciu majetku, pokladnu,

f)  dctovnictvo a rozpodtovnictvo,

g) sklady a skladovu evidenciu,

h) manazérstvo kvality,

i) programovy (grantovy) manazment.

5.3.1.2 Usek socialnej prace, socialnej rehabilitacie a vychovy

Zabezpeduje nasledovné €innosti:

a) integraciu klientov do bezného spolocenského zivota,

b) poskytovanie podpornych sluzieb,

c) socialnu rehabilitaciu a socialne poradenstvo,

d) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e) propagacénu, publikaénu, vofnocasovu a spoloé¢ensko-kultdrnu ¢innost,

f) vychovu a vzdelavanie deti v DSS,

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA
Strana 10z 53



OS 08/12
Organizacny poriadok

5:3.1.3 Usek opatrovatelstva, oSetrovatefstva, rehabilitdcie, pracovnej terapie
a hygieny

Zabezpeduje nasledovné ¢innosti:
a) oSetrovatelsku starostlivost,
b) opatrovatelsku starostlivost,
c) fyzikalnu terapiu,
d) pracovnu terapiu a ostatné terapie,
e) volnoCasové aktivity,

f) dezinfekciu, upratovanie, pranie.

5.3.1.4 Usek stravovania

Zabezpeduje nasledovné ¢innosti:
a) celodennu stravu,
b) prevadzku kuchyne,
c) odhlasovanie a prihlasovanie klientov na stravu,
d) jedalny listok, kontrola dochadzky klientov,

e) objednavanie potravin a surovin na pripravu stravy.

5.4 Zodpovednosti a pravomoci riadiacich a odbornych pracovnikov

5.4.1 Riaditel(ka), statutar DSS

Priamemu riadeniu Statutara podliehaja nasledovni pracovnici a vedici isekov:

1. veduci(a) Useku opatrovatelstva, oSetrovatelstva, rehabilitacie, pracovnej terapie a hygieny,
2. veduci(a) Useku socialnej prace, socialnej rehabilitacie a vychovy,

3. veduci(a) Useku stravovania,

4. pracovnici na Useku ekonomiky, prevadzky, udrzby a autodopravy (ekoném, odborny mzdovy G&tovnik /
personalista, referent spravy majetku / pokladnik, samostatny ekonomicky pracovnik - spravca
registratury, socialny pracovnik - administrator).
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Riaditef(ka) zabezpecuje:

e Manazment &innosti, poskytovanych a zabezpeCovanych zariadenim DSS, vratane manazmentu

ludskych zdrojov s cielom zabezpecit kvalitu poskytovanych sluzieb obéanom.

e Koordinovanie a usmernovanie psychologickej starostlivosti, vychovnej ¢innosti a socialnej prace s
ciefom uplatfiovania diferencovanych vychovno-vzdelavacich a socialno-dynamizujucich Cinnosti
zameranych na individualny, osobnostny a socialny rozvoj obCana, ktorému sa poskytuje

starostlivost v zariadeni DSS.

e ZabezpelCuje hospodarenie a efektivne vyuzivanie zvereného majetku v zmysle Zasad

hospodarenia a nakladania s majetkom Zilinského samospravneho kraja, ktorého je spravcom.
Zodpovednosti riaditefa(ky)

e Zodpoveda za sustavné skvalitiovanie a zvySovanie Urovne poskytovanych socialnych sluzieb v

zmysle platnej legislativy.

e Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov suvisiacich s

¢innostou DSS v zmysle platnych pravnych noriem.

e Je Statutdrnym organom v pracovno-pravnych vztahoch zamestnancov organizacie a v majetkovo-

pravnych veciach, tykajucich sa spravovaného majetku VUC.

e Zodpoveda za systém riadenia fudskych zdrojov, organiza¢nu Strukturu DSS a jeho personalne
obsadenie, vypracovava pracovny poriadok organizacie a zodpoveda za jeho uplatiiovanie

a dodrziavanie.

e Zodpoveda za odbornost riadenych pracovnikov a za ich dalSie vzdelavanie, vypracovava pracovné

naplne zamestnancov a zodpoveda za ne.
e Zodpoveda za ucelné a hospodéarne vynakladanie financnych a hmotnych prostriedkov.

e Zabezpeluje hospodarenie a efektivne vyuzivanie zvereného majetku v zmysle Zasad

hospodarenia a nakladania s majetkom Zilinského samospravneho kraja, ktorého je spravcom.

e Prehodnocovanie prevadzkovych nakladov na ¢innost v DSS a poskytované sluzby a v pripade

vysokych nakladov zodpoveda za uplathovanie nastrojov na ich znizenie.
e Zodpoveda za uplatiovanie viaczdrojového financovania v DSS.
e Zodpoveda za ekonomiku, organizaénu a materialno-technicku stranku organizacie.

e Plnenie uloh vyplyvajucich pre organizaciu zo zriadovacej listiny, z uzneseni a rozhodnuti

nadriadenych organov.

e Vypracovanie a plnenie rocného planu c&innosti, navrhu rozpo¢tu a dodrziavanie schvaleného
rozpoctu, ako aj za spracovanie spravy o ¢innosti a hospodareni za prislusny kalendarny rok.
o Vydava dalSie organiza¢né a riadiace normy, ako aj interné predpisy organizacie.
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e Podla potreby zriaduje svoje poradné organy a zabezpeluje ich fungovanie (inventarizacna

komisia, stravovacia komisia, Skodova komisia a pod.).

e Zodpoveda za zabezpelenie pripravenosti organizacie a plnenie uloh v ¢ase brannej pohotovosti

Statu a civilnej ochrany podfa osobitnych predpisov.
e Zodpoveda za dodrziavanie BOZP a PO na pracovisku.

o RieSi zastupovanie svojej osoby pre pripad kratkodobej €i dlhodobej nepritomnosti poverenim

prisluSného zamestnanca organizacie pisomnou formou.

e Zastupuje organizaciu navonok a zabezpeluje jej kontakt s verejnostou prostrednictvom

masovokomunikaénych prostriedkov, zodpoveda za obsah podavanych informacii.

e Podrobne je rozsah pravomoci a zodpovednosti riaditela uvedeny v jeho pracovnej naplni, ktory sa

nachadza v osobnom spise.

5.4.2 Vseobecné zasady riadenia veducimi pracovnikmi na usekoch DSS

VedUlci pracovnici organizuju, riadia a kontroluju ¢innost na zverenom Useku tak, aby sa kvalitne

zabezpecovali ulohy poskytovania socialnej sluzby s maximalnym zretefom na zdsady hospodarnosti.

Veduci jednotlivych usekov a sekcii zodpovedaju za riadnu spravu a ochranu majetku na zverenom
Useku. Hmotna, trestna a disciplinarna zodpovednost veducich sa riadi vSeobecne zavéznymi pravnymi

predpismi.

Veduci jednotlivych usekov a sekcii spolupracuju s riaditefom(kou) DSS a podavaju navrhy na zlepSenie

poskytovania sluzieb na zverenom useku vratane ich materidlneho zabezpecenia.

Veduci jednotlivych usekov a sekcii navrhuju riaditelovi (ke) DSS témy a terminy na spolo¢né porady s
ostatnymi Usekmi organizacie za u¢elom riadneho vykonu a zlepSovania poskytovania socialnej sluzby
v DSS. V tomto zmysle sa konaju spolo&né porady najma usekov USPSRaV a UOORPTaH aspo raz

za dva mesiace.

Veduci jednotlivych Usekov a sekcii podavaju navrhy na zmeny personalneho zlozenia zamestnancov
na zverenom Uuseku, navrhy na platové zaradenie, urCuju naplfi pracovnej Cinnosti podriadenych

zamestnancov a zadeluju ich na jednotlivé pracoviska, resp. vykon prace.

Veduci zamestnanci dbaju na zvySovanie odbornej urovne podriadenych navrhmi na zvySovanie
kvalifikacie, ktoré si uplatiuju u MK na zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie,
rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a pod. (Z 22). Tieto poziadavky musia byt predlozené do 30.11.

kalendarneho roku na buduce planovacie obdobie.

Veduci zamestnanci sa podiefaju na zabezpelovani bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany, civilnej ochrany a uloh v pripade mimoriadnych situacii na zverenom useku.
Zastupovanie veducich zamestnancov pocas ich nepritomnosti je vymedzené nasledovne:
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riaditefa DSS pocas docasnej nepritomnosti zastupuje povereny ekondm v rozsahu
ustanovenom v jeho pracovnej naplni. Ak sa tento nenachadza na pracovisku, veduceho

zastupuje nim ur€eny sluzbukonajuci odborny zamestnanec.

vediceho Useku socidlnej prace, sociélnej rehabilitacie a vychovy zastupuje povereny socialny

terapeut v rozsahu ustanovenom v jeho pracovnej napini,

vedlceho Useku opatrovatefstva, oSetrovatefstva, rehabilitacie, pracovnej terapie a hygieny

zastupuje poverena sluzbukonajlica sestra v rozsahu ustanovenom v jej pracovnej naplini,

vedlceho Useku stravovania zastupuje povereny ekoném v rozsahu ustanovenom v jeho

pracovnej naplni,

osobu poverentl vedenim pracoviska Moyzesova ¢.24, 010 01 Zilina zastupuje poverena sestra

v rozsahu ustanovenom v jej pracovnej naplni.

9. Sluzobné cesty, dovolenky, pracovné vofno, nepritomnost na pracovisku, sluzby

a) sluzobné cesty

na sluzobné cesty pracovnikov vysiela, resp. schvaluje najblizsi nadriadeny pracovnik,

sluzobné cesty v ramci okresu Zilina za G¢elom ako je doprevadzanie klientov na zdravotné
vySetrenia, vybavovanie v bankach, poistovniach, na ZSK, bezné nakupy, opravy a pod., za
pouzitia sanitného vozidla, ustavného vozidla alebo MHD, sa schvaluju pisomne na
predpisanom tlaCive cestovny prikaz, sluzobné cesty mimo okresu schvaluje riaditef(ka) DSS na

tlacive cestovny prikaz (priloha €.3),

sluzobnu cestu riaditefovi(ke) schvaluje jej zastupca - samostatny ekonomicky pracovnik -

spravca registratlry po predchadzajicom nahlaseni riaditefovi(ke) Odboru socialnych veci ZSK,

zahraniéné sluzobné cesty riaditefa(ky) DSS schvaluje riaditel ZSK (priloha &.5),

b) &erpanie dovolenky

nariaduje resp. schvaluje najbliz8i nadriadeny pracovnik tak, aby bola zabezpelena plynula

prevadzka zariadenia,
veduci vypracovavaju plany dovoleniek na prislusny kalendarny rok,

dovolenku riaditefa(ky) schvaluje riaditef(ka) Odboru socialnych veci ZSK a nasledne podpisuje

samostatny ekonomicky pracovnik - spravca registratury,

dovolenkové listky sa prikladaju k vykazu mzdovych narokov a ich Cerpanie sleduje odborny

mzdovy uctovnik - personalista,

Cerpanie dovolenky sa hlasi k 20. v mesiaci na nasledujuci mesiac, v surnych pripadoch

minimalne 1 den vopred,
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c) sluzby

e zmena sluzieb sa hlasi minimalne 5 dni vopred, pri¢om pracovnik si musi najst nahradnika na

konkrétny den,

e rozpis sa schvaluje a poskytne zamestnancom 5 dni pred za¢atim kalendarneho mesiaca,

5.4.3 Usek ekonomiky, prevadzky, udrzby a autodopravy

Riaditel DSS komplexne zabezpe&uje &innost a prevadzku UEPUaA v ramci DSS:
e planuje ginnost UEPUaA,
e organizuje &innost UEPUaA,
e vedie pracovnikov na UEPUaA,

e kontroluje pracovnikov na UEPUaA,

Riaditel DSS zodpoveda za riadenie nasledovnych sekcii:
e Sekcia ekonomiky a prevadzky,

e Sekcia udrzby a autodopravy.

5431 Sekcia ekonomiky a prevadzky

e zabezpeluje efektivnhe financovanie prevadzky DSS formou bezhotovostného a v nutnej miere i

hotovostného styku;

e zabezpecuje navrh a tvorbu rozpoctu, sleduje priebezne jeho plnenie, vykonava rozbory Eerpania

rozpoctu;

e eviduje faktury od dodavatelov, podiefa sa na tvorbe internych faktur a zabezpecuje ich likvidaciu;

e kontroluje a overuje vecnu a formalnu spravnost Gétovnych dokladov;

e pravidelne predklada finanéné a uétovné vykazy podfa ¢asového harmonogramu daného Uradom
ZSK;

e zabezpeluje vSetky ulohy materialno-technického zasobovania, zabezpecCuje a riadi vedenie
operativno-technickej evidencie hmotného investicného majetku, drobného investi¢ného majetku,
materialovych zasob, pokladni¢nej hotovosti, cenin, zvierat, zavazkov a pohlfadavok, bankovych
uctov;

e organizuje a riadi inventariziciu majetku DSS;
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e spravuje personalnu agendu zamestnancov zabezpecuje pravidelné zuctovanie mzdovych narokov

zamestnancov a ich vyplat, uskutoc¢iiuje pravidelné zrazky z miezd;

e spolupracuje s regionalnymi organmi spravy nemocenského, dbéchodkového a zdravotného

poistenia, Uradom prace, danovym uradom;

¢ sleduje doby rozhodné pre zaradenie zamestnancov do platovych stupfiov a vyhotovuje rozhodnutia

o platovom zaradeni zamestnancov;

e zabezpelCuje spravu registratury, medializaciu zariadenia a zverejfiovanie dokumentov na

internetovej stranke,
e zabezpecluje vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi poméckami;
e zabezpecuje administrativnu stranku autoprevadzky a sleduje mesacnu spotrebu pohonnych hmét;

e zabezpecuje ulohy na Useku bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany (vstupné a
pravidelné preSkofovanie), spolupracuje pri predchadzani pracovnych Urazov, eviduje pracovné
urazy, spolupracuje s organmi inSpektoratov BOZP a organizuje pravidelné lekarske prehliadky

zamestnancov; zabezpecuje plnenie uloh civilnej ochrany;

e vo vztahu k uG¢tovnym a finanénym zalezitostiam klientov DSS sleduje Uhrady klientov za
poskytované sluzby, vykonava inventarizaciu cennych veci (vratane vkladnych kniziek) a depozit

(na ucte i v hotovosti) vSetkych klientov.

e UEPUaA je pod priamym vedenim riaditefa(ky) DSS, ktorého rozsah pravomoci a zodpovednosti je

podrobne uvedeny v jeho pracovnej naplni, ktory sa nachadza v osobnom spise.

5.4.3.1.1 Odborni zamestnanci sekcie ekonomiky a prevadzky

Na sekcii ekonomiky a prevadzky pracuju zamestnanci s tymto pracovhym zaradenim:

Ekoném

e Zabezpecuje efektivne financovanie prevadzky DSS formou bezhotovostného a v nutnej miere i

hotovostného styku,

e zabezpecuje navrh a tvorbu rozpoctu, sleduje priebezne jeho plnenie, vykonava rozbory Eerpania

rozpoctu,
e eviduje faktury od dodavatelov, podiefa sa na tvorbe internych faktur a zabezpecuje ich likvidaciu,
e kontroluje a overuje vecnu a formalnu spravnost uétovnych dokladov,
e pravidelne predklada finanéné a uétovné vykazy podia ¢asového harmonogramu daného Uradom

ZSK,
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e zabezpecuje vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovhymi poméckami.

Odborny mzdovy uétovnik - personalista

e Samostatne uplatfuje vSeobecne zavazné pravne predpisy a vyklad zamestnancom v nadvaznosti
na zakony suvisiace so socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami, Uradom prace,

doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, Uradom prace a dafiovymi Uradmi,

e spravuje personalnu agendu zamestnancov zabezpecuje pravidelné zucétovanie mzdovych narokov

zamestnancov a ich vyplat, uskuto€niuje pravidelné zrazky z miezd,

e spolupracuje s regionalnymi organmi spravy nemocenského, dbéchodkového a zdravotného

poistenia, uradom prace, danovym uradom,

e sleduje doby rozhodné pre zaradenie zamestnancov do platovych stupriov a vyhotovuje rozhodnutia

o platovom zaradeni zamestnancov.

Referent spravy majetku - pokladnik

e Zabezpecuje vSetky ulohy materialno-technického zasobovania, zabezpeluje a riadi vedenie
operativno-technickej evidencie hmotného investicného majetku, drobného investicného majetku,
materialovych zasob, pokladni¢nej hotovosti, cenin, zvierat, zavazkov a pohlfadavok, bankovych
uctov,

e organizuje a riadi inventarizaciu majetku DSS,

e spolupracuje s autorizovanym bezpecnostnym technikom na useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany, ktory zabezpecuje vstupné a pravidelné preskolovanie, spolupracuje
pri predchadzani pracovnych urazov, eviduje pracovné urazy, spolupracuje s organmi inSpektoratov
BOZP a organizuje pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov; zabezpecuje plnenie uloh civilnej

ochrany,

e koordinuje a zabezpecuje Cinnosti spojené s procesom vyberu zmluvného partnera pri obstarani

tovarov, prac a sluzieb,

e zabezpecuje hospodarnu autoprevadzku a vyuzivanie motorovych vozidiel.

Samostatny ekonomicky pracovnik - spravca registratury

o Komplexne zabezpeCuje a usmerfuje spravu registratiry a registratirneho strediska

zamestnavatela vratane vydavania registratirnych zaznamov,
e zabezpecuje medializaciu zariadenia a zverejnovanie dokumentov na internetovej stranke,
e vybavuje koreSpondenciu podfa pokynov alebo podfa v§eobecnych postupov,

e zabezpecuje ¢innost podatefne prostrednictvom FABASOFT,
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e vykonava samostatni odbornu pracu v suvislosti s ¢erpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej

unie a inych verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finanénych nastrojov,

e zabezpelCuje vypracovanie, zavadzanie a udrziavanie procesov potrebnych pre systém

manazérstva kvality,
¢ riadi a koordinuje napravnu a preventivnu ¢innost,
e zabezpecuje planovanie, organizovanie a riadenie realizacie internych auditov,

e vykonava organiz4ciu a realizaciu internych Skoleni v oblasti ISO 9001.

Socialny pracovnik - administrator, socialny pracovnik

e Zabezpecuje socialnu pracu zameranu na pomoc ob&anovi v nepriaznivej socialnej situacii a na volbu
postupov rieSenia socialnej pomoci ob¢anovi pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov a

poskytovanie zakladného socialneho poradenstva v zariadeni socialnych sluzieb,

e vo vztahu k U¢tovnym a finanénym zalezZitostiam klientov DSS sleduje uhrady klientov za poskytované
sluzby, vykonava inventarizaciu cennych veci (vratane vkladnych kniziek) a depozit (na ucte i v

hotovosti) vSetkych klientov,

e vykonava socidlnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti obtana v

zariadeni socialnych sluzieb, najma pri zakladnych socialnych aktivitach,

e pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho rozvojového planu klienta v zariadeni socialnych
sluzieb.

5432 Sekcia udrzby a autoprevadzky

5.4.3.2.1 Zamestnanci sekcie udrzby a autodopravy

Na sekcii udrzby a autodopravy pracuju zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:

Vodi¢ - udrzbar

e Zabezpecuje jednoduché a zlozitejSie udrzbarske prace budov a zariadeni a zdhradnicke prace,

e zabezpeCuje obsluhu plynovej kotolne, denné prehfady spotreby plynu a ich mesacné
vyhodnocovanie, pravidelnu kontrolu a reviziu plynovych zariadeni a tlakovych nadob, meracej a
regulacnej techniky,
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e v ramci autodopravy vedie vozové zoSity, ziadanky na prepravu a denné prehlady jazd,
zabezpecuje pravidelnd udrzbu vozidiel, ich technické a emisné kontroly a zmluvné poistenie
vozidiel DSS,

e pravidelne vykonava rutinné kontroly elektrickych zariadeni (svietidiel, vypinacov, zasuviek), o ¢om
sa robia zapisy do zoSita na to uréeného, t.j. Zaznamova kniha - Zaznamy o do¢asnom dozore

Cisteni elektrického zariadenia,

e zodpoveda za bezpecnost budov na Sv. Gorazda 3 a Moyzesova ¢. 27, ktoré su zabezpecené
elektrickou zabezpe€ovacou signalizaciou a poplachovym systémom na hlasenie naruSenia, ktoré
je napojené na mobilné telefony a v pripade naru$enia je zamestnanec Udrzby majuci pohotovost

povinny urobit obhliadku naruSeného objektu.

5.4.4 Usek opatrovatel'stva, osetrovatel'stva, rehabiliticie, pracovnej terapie a

hygieny

Veduci UOORPTaH komplexne zabezpeéuje ¢innost a prevadzku spojent s poskytovanim socialnej sluzby v
ramci DSS:

1.

2.

9.

planuje éinnost UOORPTaH,

organizuje ¢innost UOORPTaH,

vedie pracovnikov na UOORPTaH,

kontroluje pracovnikov na UOORPTaH,

zabezpeduje komunikaciu UOORPTaH s riaditefom(kou) DSS a ostatnymi veducimi pracovnikmi,

zabezpecCuje vzajomnu podporu komunikacie medzi jednotlivymi kategdriami klient - sestra -

fyzioterapeut - ergoterapeut,

priamo sa zucastfiuje na poskytovani socialnej sluzby v DSS, najma v suvislosti s oSetrovatelstvom,
opatrovatelstvom, pracovnou terapiou, rehabilitaciou, socialnou rehabilitaciou prijimatelov socialnej

sluzby,

svojim celkovym pOsobenim zabezpeCuje a napomdha celkovému rozvoju a permanentnému

skvalitfiovaniu poskytovanej socialnej sluzby v DSS ako i celkovému organizathému rozvoju DSS,

je zodpovedny za plnenie uloh a dosahovanie stanovenych ciefov na UOORPTaH,

10. podrobne je rozsah pravomoci a zodpovednosti vediceho pracovnika UOORPTaH uvedeny v jeho

pracovnej naplni, ktory sa nachadza v osobnom spise.

Veduci UOORPTaH zodpoveda za riadenie nasledovnych sekcii zaoberajlcimi sa tymito &innostami:
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5441 Sekcia opatrovatelstva, oSetrovatelstva a rehabilitacie

Samostatne zabezpeluje poskytovanie zdravotnej starostlivosti obéanom umiestnenym v DSS,
koordinuje poskytovanie tejto starostlivosti so zdravotnickymi zariadeniami;

zabezpecuje poskytovanie oSetrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti podla pokynov lekara;

zabezpecuje individualne potreby klientov v sulade so zasadami a poznatkami o starostlivosti o
mobilnych a imobilnych;

zabezpecuje dodrziavanie osobnej hygieny klientov, pravidelné kupanie alebo kipel na 16zku pre
imobilnych klientov, vymenu osobnej a postelnej bielizne;

sleduje vitalne funkcie u klientov (meranie TK, pulzu, TT, dychanie, moc&enie), vySku a hmotnost;
zabezpecuje prevenciu, edukaciu, aktivne vyhfadavanie moznych pri¢in choréb;

zabezpecuje klientom DSS individualnu, systematicki a kontinualnu starostlivost metodou

oSetrovatelského procesu;
aktivne zapaja rodinu do o$etrovatelského procesu;

pripravuje a sprevadza klientov na rbézne vySetrenia, vykonava navstevni sluzbu u

hospitalizovanych klientov;

pripravuje a podava naordinované lieky, sleduje ich u€inok; zabezpecuje ulozenie liekov a

hospodarne nakladanie s nimi;

sleduje psychicky stav obyvatelov, zmeny zaznamenava do oS3etrovatelského z&znamu

(pozorovanie obyvatefov);

podfa rozhodnutia lekara vykonava lie€ebnu telesnu vychovu a jednoduché rehabilitatné vykony

(polohovanie, aplikacia horského slnka, solux, masaz, hydroterapia, parafin, biolampa, LTV);
u imobilnych obyvatelov dba o prevenciu dekubitov a inych komplikacii;
vedie klienta k sebaobsluznym ¢innostiam;

zabezpecuje dodrziavanie hygienickych zasad pri podavani stravy, spolupracuje pri priprave
lieCebnej vyzivy s veducim(ou) stravovacej prevadzky, dba o estetiku a kultdru pri podavani stravy

mobilnym i imobilnym klientom;
zabezpecuje spravnu manipulaciu s pouzitou i Cistou bielizfiou;

dbd o odborny rast zamestnancov organizovanim seminarov, Ucastou na Skoleniach a

samostudiom;

vedie prislusni dokumentaciu a evidenciu (kniha hlasenia, evidencia osobnej bielizne a Satstva
klientov, oSetrovatelsky zaznam);
sleduje dodrziavanie denného rezimu klientov (pohyb, odpocinok, spanok);
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e v nepritomnosti lekara poskytuje prvi pomoc podfa svojich odbornych znalosti;

e sleduje dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych zasad v starostlivosti o klientov;
e zabezpecluje a vykonava Cinnosti spojené s umrtim klienta;

e pri praci dodrziava zasady etiky a moralky zdravotnickeho pracovnika;

e zabezpecuje zaSivanie bielizne, znacCenie bielizne obyvatelom DSS.

5.4.4.1.1 Odborni zamestnanci sekcie opatrovatel'stva, osetrovatel'stva a rehabilitacie

Na sekcii opatrovatelstva, oSetrovatelstva a rehabilitacie pracuji zamestnanci s nasledujicimi pracovnymi

funkciami:
Sestra
e Vykonava odbornu oSetrovatel'sku starostlivost,
e samostatne vykonava odbornu pracu a komplexnu oSetrovatelsku starostlivost,
e preukazuje ochotu pri skvalitiovani svojej prace,
e vedie evidenciu svojej dochadzky,

e vykonava prvu pomoc podfa svojich odbornych vedomosti, schopnosti a zabezpecuje dalSiu

odbornu pomoc,
e podla ordinacii lekara vykonava oSetrovatel'ské procesy, lieCebné odborné vykony u klientov,

e priebezne sleduje vitalne funkcie a prejavy klienta, hodnoti aktualny zdravotny stav, duSevny stav a

socialne potreby klienta jeho reakcie, ktoré suvisia so zmenou zdravotného stavu,

e podra ordinacii lekara chysta do liekoviek a podava lieky, zabezpeéuje, dopifia a eviduje trvalu
lieCbu klientov,

e pri oSetrovani dba na prevenciu dekubitov,

e dodrziava hygienické a aseptické bezpecnostné podmienky pri vykone oSetrovatelskej starostlivosti,
e zodpoveda za bezpecnost klientov pocas celej sluzby,

e zodpoveda za oSetrovatelsky pristup pri problémovom spravani klientov,

e zodpoveda za dezinfekciu pomdcok, ktoré pouziva pri oSetrovatelskej Cinnosti,

¢ vedie potrebnu oSetrovatelski dokumentéaciu,

e kooperuje s oSetrujucimi lekarmi, podava informacie o zdravotnom stave klientov,

e denne sleduje zdravotny stav klientov celého zariadenia, pripadné zmeny zaznamenava do

oSetrovatelskej dokumentacie,
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e zabezpecuje doprovod klientov na lekarske vySetrenia, spolupracuje a konzultuje zdravotny stav

klientov s lekarom, robi zaznam o lekarskom vySetreni do oSetrovatelskej dokumentacie,
e podporuje psychicku a fyzicku pohodu klientov,
e rozvija a udrziava sebestacnost klientov,
e dba o dodrziavanie dobrych vztahov k inym profesijnym skupinam,
e rodi¢om, opatrovnikom poskytuje pravdivé informacie o klientovi, ktoré sa udiali v priebehu dnia,
e podiefa sa na dalSom vzdelavani zdravotnicky pracovnikov,

e koordinacia, spolupraca s ostatnymi pracovnikmi - zdravotnicky asistent, ergoterapeut, socialny

terapeut, opatrovatel, vychovavatel v celom zariadeni DSS,

e dodrziava vSetky pracovné postupy, harmonogram prace, pouziva ochranné pracovné pomécky a

dodrziava BOZP na pracovisku,

e zodpoveda za kvalitu prace a vSetky zistené nedostatky hlasi veducemu(ej) Useku, pripadne sama

zabezpeci potrebné nevyhnutné opravy,
e dodrziava pracovny poriadok, vnitorné smernice a nariadenia riaditefa,
e zachovava mic¢anlivost aj po ukonceni pracovného pomeru,
e svojou pracou sa podiefa na Sireni dobrého mena zariadenia,

e zodpoveda za zvereny inventar a hospodarne zaobchadza s majetkom DSS.

Zdravotnicky asistent
e Asistuje sestre pri odbornych lieCebnych a oSetrovatelskych vykonoch,
e preukazuje ochotu pri skvalitiovani svojej prace,
e vedie evidenciu svojej dochadzky,
e poskytuje zakladnu starostlivost,
e vykonava uspokojovanie biologickych potrieb suvisiacich so zdravim, chorobou alebo umieranim,
e zaznamenava do dokumentécie realizované vykony,
e pouca osobu o zakladnej starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim biologickych potrieb,
e spolupracuje s ostatnymi pracovnikmi a zastupuje nepritomnych kolegov,
e zabezpecluje hygienu prostredia vratane dezinfekcie pomocok v zariadeni,

e zabezpecluje dodrziavanie bezpec¢ného prostredia osoby, ochranu intimity pri poskytovani zakladnej

starostlivosti,
e vykonava prvu pomoc podfa svojich odbornych schopnosti a zabezpecuje dal$iu odbornti pomoc,
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e vykonava starostlivost o postel,

e vykonava hygienicku starostlivost klientom,

e vykonava starostlivost o dutinu Ustnu vratane osobitnej starostlivosti,

e podava jedlo klientom,

e zabezpecuje dodrziavanie pitného rezimu klientom,

e zabezpecuje starostlivost o vyprazdnovanie hrubého ¢reva, mocového mechura klientom,
e pripravuje obvazovy material,

e vykonava informativhe merania fyziologickych funkcii klientov,

e vykonava ¢innosti na prevenciu vzniku syndréomu z imobility polohovanim a nacvikom sedu, stoja,

chodze,
e vykonava starostlivost o kozu,
o aplikuje zabaly, obklady, lieCivé kupele,
e pripravuje a podava lieCebné Caje,
o aplikuje lieky na kozu a do telovych dutin,
o aplikuje teplé a studené procedury,
e zodpoveda za zvereny inventar a hospodarne zaobchéadza s majetkom DSS,
e dba o estetizaciu prostredia,
e uplatiuje tvorivost a nové formy prace,
e dodrziava pracovny poriadok, vnutorné smernice a nariadenia riaditefa(ky),

e zodpovedne plni v&etky Ulohy sulvisiace so starostlivostou o klientov podfa usmernenia svojho(ej)

nadriadeného(ej),
e zachovava mic¢anlivost, a to aj po ukonceni pracovného pomeru,
e svojou pracou sa podiefa na Sireni dobrého mena zariadenie,
e pracu vykonava svedomito a s hibokym ludskym vztahom k ¢loveku,
e vytvara vhodnu atmosféru a zucastiuje sa pracovnych porad,
e zodpoveda za kvalitu svojej prace a v€as hlasi nedostatky svojmu(ej) nadriadenému(ej),

e dodrziava BOZP a pouziva ochranny pracovny odev.

Opatrovatel(ka)

¢ Vykondva vedenie dokumentacie,
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pracuje pod vedenim sestry,
v pripade potreby poskytuje predlekarsku prvi pomoc,

zabezpecuje starostlivost pri Ukonoch sebaobsluhy: stravovanie, pitny rezim, vyprazdrovanie,
osobna hygiena, obliekanie, vyzliekanie, zmena polohy, sedenie, statie, pohyb po schodoch, rovine,

dodrziavanie lie¢ebného rezimu,

vykonava pripravovanie stravy,

zabezpecuje prevencia dekubitov,

zabezpecuje polohovanie,

zabezpecuje vazenie,

zabezpecuje prevenciu komplikacii z obmedzenia pohybu,
zabezpecuje hygiena koze,

zabezpecuje sledovanie telesnej teploty - informativne meranie,

zabezpecuje vytvaranie, prehlbovanie a upeviiovanie hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych

navykov klientov,

zabezpecduje starostlivost o psychick pohodu klientov,
zabezpecuje starostlivost o zdravy vzduch v miestnosti,
zaistuje bezpecénost klientov,

vykonava neustaly dohlfad nad ¢innostou klientov,
vykonava doprovod pocas prechadzky, vyletu a i.,
zabezpecuje verbalnu a neverbalnu komunikacia s klientmi,
ma empaticky pristup ku klientovi,

vytvara priatelsku spoloc¢ensku atmosféru,

vykonava vymenu postelnej bielizne,

pracu vykonava svedomito, stato¢ne s hlbokym fudskym vztahom k ¢loveku,
v&as hlasi nedostatky nadriadenému(ej) pracovnikovi(Cke),
zUcastfiuje sa pracovnych porad,

dodrziava BOZP a pouziva ochranny pracovny odev.

Fyzioterapeut

Vykonava preventivnu a lieCebnu rehabilitaciu individualnu, skupinovd,
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vykonava aplikaciu metdd fyzikalnej terapie vratane masaze,

vykonava obsluhu perlickového kupela,

vykonava obsluhu parafinového pristroja,

asistuje a spolupracuje s canisterapeutom(kou),

zabezpecuje prevenciu dekubitov,

vykonava zakladnu pohybovu lie€bu - pasivne a aktivne cvi€enia, polohovanie, skupinové cvi€enia,
vykonava zakladné prvky dychacej a cievnej gymnastiky,

spolupracuje s ostatnymi oddeleniami a zastupuje nepritomnych kolegov,

denne vedie dokumentaciu, zostavuje a vyhodnocuje rehabilitacné plany,
zodpoveda za zvereny inventar a hospodarne zaobchadza s majetkom DSS,

dba o estetizaciu prostredia,

uplatfiuje tvorivost a nové formy prace,

dodrziava pracovny poriadok (OS 24), vnutorné smernice a nariadenia riaditefa(ky),

zodpovedne pini vSetky Ulohy slvisiace so starostlivostou o klientov podfa usmernenia svojej(ho)

nadriadenej(ého),

zachovava ml¢anlivost, a to aj po skonéeni pracovného pomeru,

svojou pracou sa podiela na Sireni dobrého mena zariadenia,

pracu vykonava svedomito a s hibokym fudskym vztahom k ¢loveku,

vytvara vhodnu atmosféru a zuc€astnuje sa pracovnych porad,

zodpoveda za kvalitu svojej prace a v€as hlasi nedostatky nadriadenej(ému),

dodrziava BOZP a pouziva ochranny pracovny odev.

5442 Sekcia pracovnej terapie

ZabezpecCuje vychovavanie, vzdeldvanie a formovanie praktickych navykov a zru€nosti

predovSetkym v oblasti pracovnych aktivit;

zabezpecuje kulturno-vychovni a zaujmovu c¢innost obyvatelov so zameranim na vyplnenie

volného ¢asu;

uzko spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi pri zaradovani klientov do pracovnej €innosti, pri
zmene psychického a fyzického stavu;
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pracovnu ¢innost orientuje na sebaobsluzné prace, vzajomnd pomoc medzi klientmi (pomoc pri
stolovani klientov a pod.), pomocné prace pri prevadzke DSS (Cistenie vonkajSich priestorov, pomoc

pri upratovani), ruéné prace, starostlivost o kvetinové a zeleninové zahony;
iniciativne hfada d'alSie moznosti na pracovné uplatnenie klientov;

zabezpecuje materidlne podmienky na ¢innost muzikoterapie, keramickej dielne, tkacskej dielne,

stolarskej dielne, sklarskej dielne;
vytvara podmienky a moznosti slobodného vierovyznania jednotlivych klientov;
zakupuje vhodnu literatdru, CD, DVD a iny material;

organizuje vychadzky do prirody, Sportové a kulturne podujatia, vylety, rekreacie a pod., usmeriiuje
sledovanie televizie vyberom vhodnych programov, vyber knih a ¢asopisov podfa zaujmu klientov
DSS;

dba o dodrziavanie zasad bezpecnosti pri pracovnej a zaujmovej ¢innosti;

vykonava neustaly dohfad nad €innostou klientov;

¢innosti klientov sa planuju der vopred do dennika vychovavatefov;

zabezpecuje dodrziavanie osobnej hygieny klientov pri vykone pracovnej a zaujmovej ¢innosti;

dba o zvySovanie odbornej urovne zamestnancov samostudiom a u€astou na roznych odbornych

seminaroch.

5.4.4.2.1 Odborni zamestnanci sekcie pracovnej terapie

Na sekcii pracovnej terapie pracuju zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:

Ergoterapeut(ka)

Vykonava &innosti zamerané na vytvaranie a rozSirovanie pracovnych a sebaobsluznych zru¢nosti,
formuje a prehlbuje praktické navyky a zru€nosti klientov v oblasti pracovnej terapie,
vykonava Cinnosti zamerané na rozvoj socializacie klientov a komplexny rozvoj ich osobnosti,

vykonava cCinnosti zamerané na pripravu a realizaciu zdujmovych, rekreacnych, oddychovych
aktivit,

rozvija tvorivé schopnosti klientov v oblasti pracovnych aktivit,

organizuje letné rekreacné pobyty klientov, aktivne sa na nich zucastnuje,

podiela sa na stanovovani individualnych cielov rozvoja klienta,

vytvara prijemnu atmosféru v skupine, vedie klientov k dodrziavaniu bezpec¢nosti pri praci,
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e vykonava neustaly dohlad nad ¢innostou klientov,

e zaistuje bezpecnost klientov,

e ma empaticky pristup ku klientom,

e dba o estetizaciu prostredia,

¢ denne vedie dokumentaciu pracovnych terapii,

e prijima, odovzdava informacie o klientoch rodiCom, zakonnym zastupcom,
e spolupracuje s ostatnymi oddeleniami a zastupuje nepritomnych kolegov,

e spolupracuje pri rieSeni problémov s klientmi,

e zodpoveda za pridelené pomécky a hospodarne zaobchadza s majetkom DSS,
e uplatiuje tvorivost a nové formy prace,

¢ dodrziava pracovny poriadok, vnutorné smernice a nariadenia riaditefa(ky),

e zodpovedne plni vSetky ulohy suvisiace so starostlivostou o klientov podfa usmernenia svojho(ej)

nadriadeného(ej),
e zachovava mic¢anlivost, a to aj po skonéeni pracovného pomeru,
e svojou pracou sa podiefa na Sireni dobrého mena zariadenia,
e pracu vykonava svedomito a s hlbokym fudskym vztahom k ¢loveku,
e vytvara vhodnu pracovnu atmosféru a zu€astiiuje sa pracovnych porad,
e zodpoveda za kvalitu svojej prace a v€as hlasi nedostatky nadriadenému(ej),

e dodrziava BOZP a pouziva ochranny pracovny odev.

5443 Sekcia hygieny

e Zabezpecuje dezinfekciu prevadzkovych priestorov, bezné upratovanie vratanie vynaSania

odpadkov, umyvanie okien, Cistenie kobercov;
e pranie, Zzehlenie osobnej bielizne obyvatelov s celoroénym pobytom;

e pranie, Zzehlenie osobnej pracovnej bielizne zamestnancov.

5.4.4.3.1 Zamestnanci sekcie hygieny

Na sekcii hygieny pracuju zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:
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Upratovac(ka)

Zodpoveda za uroven Cistoty a hygieny prideleného Useku zariadeni DSS v sulade so stanovenymi

hygienicko-epidemiologickymi zasadami a harmonogramom prace,
zodpoveda za dodrziavanie pracovného poriadku, vnutornych smernic a nariadeni riaditefa(ky),
dodrziava stanoveny dezinfekény rezim na pridelenom Useku podfa platnych predpisov,

pravidelne umyva, dezinfikuje kfu¢ky na oddeleniach, nabytok, zrkadla, sklad parapety, radiatory,
kryty svietidiel, hracky,

bezné upratovanie, vratane vynaSania odpadkov,Cistenie kobercov, vysavanie, tepovanie

¢alunenych sedaciek,Cistenie okien, interiérov a exteriérov, vymena zaclon, zavesov,

upratuje po maliarskych a murarskych pracach,

zodpoveda za zvereny inventar, Setrne zaobchadza s pristrojmi a pomockami,

hospodarne naklada s pridelenymi Cistiacimi prostriedkami,

zodpoveda za Uroven vystupovania, komunikaciu a eticky pristup voci kolegom a klientom DSS,
dodrziava BOZP a pouziva OOPP,

vytvara prijemné pracovné prostredie a dobr atmosféru,

zUcCastiuje sa na pracovnych poradach,

pIni nariadenia veduceho(ej) a riaditefa(ky) DSS.

5.4.5 Usek socidlnej prace, socidlnej rehabiliticie a vychovy

Usek socialnej prace, socialnej rehabilitacie a vychovy je vykonnym a organizaénym Gtvarom Domova

socialnych sluzieb SYNNOMIA, ktory plni odborné, organizacné, koncepcCné, analytické, propagacné a

administrativne ulohy na zabezpecenie vnutorného chodu organizacie, ktoré su spojené najma s komplexnou

socialnou rehabilitaciou, socialnou terapiou, vychovou prijimatefov sociélnej sluzby a s propagaciou organizacie.

Usek zabezpeduje vybrané odborné, obsluzné a dalsie &innosti vyplyvajice zo zakona NR SR &. 448/2008 o

socialnych sluzbach a s nim suvisiacich vSetkych pravnych noriem a internych predpisov organizacie.

Veduci USPSRaV komplexne zabezpeéuje &innost a prevadzku Useku spojend s poskytovanim sociélnej
sluzby v ramci DSS SYNNOMIA:

e planuje ¢innost Useku,

e organizuje ¢innost Useku,

e vedie pracovnikov na Useku,
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¢ kontroluje pracovnikov na useku,
e zabezpeduje komunikéaciu Useku s riaditefom DSS SYNNOMIA a ostatnymi veducimi pracovnikmi,

e planuje a koordinuje poskytovanie socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA, najma v stvislosti so socialnou

rehabilitaciou prijimatelov socialnej sluzby,
e je zodpovedny za plnenie Uloh a dosahovanie stanovenych ciefov na Useku,

e svojim celkovym pobsobenim zabezpeCuje a napomaha celkovému rozvoju a permanentnému
skvalitiovaniu poskytovanej socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA ako i celkovému organizaénému
rozvoju DSS SYNNOMIA,

e v Case svojej nepritomnosti v DSS SYNNOMIA & na useku, mdze poverit jedného z odbornych
zamestnancov useku svojim zastupovanim, s ktorym dopredu skoordinoval plan uloh a Cinnosti a s
ktorym, podfa moznosti, ostava v Uzkom kontakte i poCas svojej nepritomnosti. Ak neuréi veduci
zamestnanec inak, po€as jeho nepritomnosti ho zastupuje povereny odborny zamestnanec vo funkcii

socialny terapeut,

e v pripade vynimoc¢nej udalosti odohravajucej sa na konkrétnom mieste vykonu prace, t.j. v pripade
priameho a akutneho ohrozenia zdravia, Zivota alebo majetku, ma pravomoc a povinnost konat
okamzite, i bez konzultacie s nadriadenym, riadiac sa vSeobecno-zavdznymi normami a predpismi o

ochrane zdravia, zivota a majetku a zaroven reSpektujuc vsetky interné normy DSS,

e podrobne je rozsah pravomoci a zodpovednosti vediceho pracovnika USPSRaV uvedeny v jeho

pracovnej naplni, ktory sa nachadza v osobnom spise.

Veduci USPSRaV zodpoveda za riadenie nasledovnych sekcii , ktoré vykonavaju tieto &innosti:

5451 Sekcia socialnej prace

e Vykonava socialno-poradensku pracu prvého kontaktu vratane predbeznej klasifikacie problému

klienta a poradenského usmernenia;

e zabezpeluje poskytovanie poradenskej pomoci prvého kontaktu s klientom a prvej intervencie v

krizovom stave;
e vykonava organizacné zabezpecenie d'alSej odbornej starostlivosti o klienta;
e vykonava vypracovavanie zakladnej anamnézy o klientovi a orientacnej klasifikacie problému;
e vedie dokumentaciu o klientovi a inej ¢innosti pracoviska;

e zabezpecuje vedenie terapeutickych, socialno-psychologickych a inych skupin klientov;
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e zabezpecuje dlhodobé sledovanie vybranych typov klientely;

e vykonava terénnu pracu v prirodzenom sociadlnom prostredi klienta v zaujme rieSenia jeho problému

a spolupraca s rodinou klienta;

e udrziava kontakty a spolupracu s organmi Statnej spravy, samospravy, zariadeniami socialnych

sluzieb, s registrovanymi a akreditovanymi subjektmi a d'alSimi inStiticiami;

e vykonava organizatné zabezpeCovanie kulturnych, Sportovych, vzdelavacich, rekreacnych,

vofnoc¢asovych a rekondi¢nych podujati;

e vykonava organizatné zabezpeCovanie odbornych aktivit v ramci primarnej, sekundarnej a

terciarnej prevencie patologickych procesov a javov u klientov;
e zabezpecluje prevenciu socialno-patologickych javov a resocializaciu klientov;
e zabezpecuje spracuvanie informacii o komplexnej sociélnej situacii a vyvoiji klientov;

e zabezpecuje pomoc klientom pri rieSeni ich nepriaznivej socialnej situacie.

5.4.5.1.1 Odborni zamestnanci sekcie socidlnej prace

Na sekcii socialnej prace pracuju zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:

Socialny pracovnik

o Dosahuje ciele aplni ulohy vzmysle individudlneho planovania urCenej skupiny prijimatefov

socialnej sluzby

e realizuje stanovené ulohy a plany Cinnosti podfa pokynov priameho nadriadeného - veduceho

pracovnika useku,

e vykonava ulohy a dosahuje ciele predovsetkym z oblasti socialnej prace v suvislosti s komplexnou

socialnou rehabilitaciou klientov DSS,

e vykonava socialno-poradensku pracu prvého kontaktu vratane predbeznej klasifikacie problému

klienta a poradenského usmernenia,

e zabezpecuje poskytovanie poradenskej pomoci prvého kontaktu s klientom a prvej intervencie v

krizovom stave,
e vykonava organizatné zabezpecenie d'alSej odbornej starostlivosti o klienta,
e zabezpecluje vypracovavanie zakladnej anamnézy o klientovi a orientacnej klasifikacie problému,
e zabezpecluje vedenie dokumentacie o klientovi a inej Einnosti pracoviska,

e zabezpecuje vedenie terapeutickych, socialno-psychologickych a inych skupin klientov,
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¢ vykonava dlhodobé sledovanie vybranych typov klientely,

e zabezpeCuje vykonavanie terénnej prdce v prirodzenom socialnom prostredi klienta v zdujme

rieSenia jeho problému a spolupraca s rodinou klienta,

e zabezpeCuje udrziavanie kontaktov a spoluprdca s organmi Statnej spravy, samospravy,

zariadeniami socialnych sluzieb, s registrovanymi a akreditovanymi subjektmi a dalSimi institaciami,

e vykonava organizatné zabezpecovanie kulturnych, Sportovych, vzdelavacich, rekreacnych podujati

pre klientov,

e vykonava organizatné zabezpeCovanie odbornych aktivit v ramci primarnej, sekundarnej a

terciarnej prevencie patologickych procesov a javov u klientov,
e zabezpecluje prevenciu socialno-patologickych javov a resocializacia klientov,
e zabezpecuje spracuvanie informacii o komplexnej sociélnej situacii a vyvaoiji klientov,

e zabezpecluje vedenie evidencie klientov, evidencie vreckového, vkladnych kniziek, osobnych Gctov,

cennych veci a majetku klientov,
e zabezpecuje pomoc klientom pri rieSeni ich nepriaznivej socialnej situacie,
e riadi sa svojou pracovnou naplfiou, harmonogramom prac,
e redpektuje vietky ostatné interné predpisy DSS SYNNOMIA a nariadenia vedenia organizacie,

e zabezpeduje a realizuje najméa odborné &innosti pri poskytovani socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA
a podfa usmernenia svojho nadriadeného i v3etky ostatné ulohy a cinnosti vyplyvajuce z

poskytovania a zabezpeé&enia socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA,

o vSetkych skutonostiach vyplyvajucich z praktického vykonu svojej prace bez zbytoéného odkladu

informuje svojho priameho nadriadeného, pripadne jeho zastupcu,

e navrhuje a dava podnety na zefektivnenie svojej prace, vykonu odbornych Cinnosti a prevadzky

konkrétneho oddelenia,

e v pripade vynimocnej udalosti odohravajucej sa na konkréthom mieste vykonu prace, t.j. v pripade
priameho a akutneho ohrozenia zdravia, Zivota alebo majetku, ma zamestnanec pravomoc a
povinnost konat okamzite, i bez konzultacie s nadriadenym, riadiac sa vSeobecno-zavaznymi
normami a predpismi o0 ochrane zdravia, zZivota a majetku a zaroven reSpektujic vSetky interné

normy DSS.

5452 Sekcia socialnej rehabilitacie

Hlavnou ¢innostou sekcie socialnej rehabilitacie je:
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poskytovat ohrozenému klientovi moznosti vytvorit si socialne kontakty a zru€nosti priaznivé pre
udrzanie, alebo znovuvytvorenie primeraného socialneho spravania a zac¢lenenia sa do socialneho

prostredia;

nadobudat schopnosti k adekvatnejSiemu zvladaniu Zivotnych a socialnych problémov;
menit patologické socializaéné procesy;

zabranovat vzniku, pretrvavaniu a opakovaniu socialno-patologickych javov;

aktivne pdsobit na zmeny socialneho prostredia tak, aby sa rozvijala sebaucta, autonémia socialne

interakcie klientov;

posilfiovat schopnost rozhodovat o sebe a o svojom Zivote;

pomahat pri stimulacii re¢i, myslenia, predstavivosti a socialneho vyvinu;
podporovat samostatnost a orientaciu v priestore;

pomahat rehabilitovat narusené funkcie osobnosti;

odstranovat alebo zmierfiovat poruchy spravania a vychovné problémy;

pbésobit na rozvoj pozitivnych vlastnosti osobnosti a prevenciu psychickych a socialnych

patologickych javov;
rozvijat jemnu a hrubl motoriku;
odstraniovat alebo zmierfiovat psychické napéatie alebo fobie;

rozvijat vyjadrovanie, tvorivost, fantaziu, precviCovat zajakavost, odstranovat alebo zmierfiovat

poruchy pozornosti a emocionalne poruchy;

spolupracovat s odbornikmi z oblasti psychiatrie, psycholégie, fyzikalnej rehabilitacie, v§eobecného
lekérstva, so zamestnancami zariadenia, najmé so socialnym pedagégom, Specidlnym pedagdgom,

ergoterapeutom, opatrovatefom, d'alej s rodinou klienta;

vyuzivat formy a prostriedky adekvatne umeleckym formam, vyuzivat hmatové, estetické a

emocionalne zazitky, rozne formy terapii (animoterapiu, aromaterapiu a pod.);
viest dokumentaciu o vykonavanej terapii,

podporovat samostatnost, nezavislost a sebestacnost fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch

starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socialnych aktivitach;

nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik a rozvoj
socialnej komunikacie, v pripade potreby nacvik pouzivania zdravotnej pomocky, vyucba pisania a

Citania Braillovho pisma.
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5.4.5.2.1 Odborni zamestnanci sekcie socidlnej rehabilitacie
Na sekcii socialnej rehabilitacie pracuju zamestnanci s nasledujicimi pracovnymi funkciami:
Socialny terapeut

e Dosahuje ciele aplni ulohy vzmysle individualneho planovania ur€enej skupiny prijimatefov

socialnej sluzby

e realizuje stanovené ulohy a plany cinnosti podla pokynov priameho nadriadeného - vediuceho

pracovnika Useku,

e vykonava ulohy a dosahuje ciele predovSetkym z oblasti socialnej terapie v suvislosti s komplexnou

socialnou rehabilitaciou klientov DSS,

e poskytuje ohrozenému klientovi moznosti vytvorit si socidlne kontakty a zruc¢nosti priaznivé pre
udrzanie, alebo znovuvytvorenie primeraného socialneho spravania a zaclenenia sa do socialneho

prostredia,
¢ nadobuda schopnosti k adekvatnejSiemu zvladaniu zivotnych a socialnych problémov,
e jeho ulohou je menit patologické socializatné procesy,
e zabranuje vzniku, pretrvavaniu a opakovaniu socialno-patologickych javov,

e aktivne pbdsobi na zmeny socialneho prostredia tak, aby sa rozvijala sebaucta, autondmia socialne

interakcie klientov,
e posiliuje schopnost rozhodovat o sebe a o svojom Zivote,
e pomaha pri stimulacii re€i, myslenia, predstavivosti a socialneho vyvinu,
e podporuje samostatnost a orientaciu v priestore,
e pomaha rehabilitovat narusené funkcie osobnosti,
e odstranuje alebo zmierfuje poruchy spravania a vychovné problémy,

e zabezpeCuje pOsobenie na rozvoj pozitivnych vlastnosti osobnosti a prevenciu psychickych a
socialnych patologickych javov,

e rozvija jemnu a hrubu motoriku,
e odstrafnuje alebo zmierfiuje psychické napéatie alebo fobie,

e rozvija vyjadrovanie, tvorivost, fantaziu, precvic¢ovat zajakavost, odstranuje alebo zmierfiuje poruchy

pozornosti a emocionalne poruchy,

e spolupracuje s odbornikmi z oblasti psychiatrie, psycholdgie, rehabilitacie, vSeobecného lekarstva,
so zamestnancami zariadenia, najma so Specialnym pedagdgom, ergoterapeutom, opatrovatefom,

dalej s rodinou klienta,

e vyuziva formy a prostriedky adekvatne umeleckym formam, vyuziva hmatové, estetické a

emocionalne zazitky, rézne formy terapii (animoterapiu, aromaterapiu a pod.),
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vedie dokumentaciu o vykondvane;j terapii,

riadi sa svojou pracovnou naplfiou, harmonogramom prac, reSpektuje v3etky ostatné interné

predpisy DSS SYNNOMIA a nariadenia vedenia organizacie,

zabezpe&uje a realizuje najmé odborné &innosti pri poskytovani socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA
a podla usmernenia svojho nadriadeného i v8etky ostatné ulohy a cCinnosti vyplyvajuce z
poskytovania a zabezpeé&enia socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA,

v8etkych skuto€nostiach vyplyvajucich z praktického vykonu svojej prace bez zbytoéného odkladu

informuje svojho priameho nadriadeného, pripadne jeho zastupcu,

navrhuje a dava podnety na zefektivhenie svojej prace, vykonu odbornych ¢innosti a prevadzky

konkrétneho oddelenia,

v pripade vynimoc¢nej udalosti odohravajlcej sa na konkréthom mieste vykonu prace, t.j. v pripade
priameho a akutneho ohrozenia zdravia, zZivota alebo majetku, ma zamestnanec pravomoc a
povinnost konat okamzite, i bez konzultacie s nadriadenym, riadiac sa v$eobecno-zavaznymi
normami a predpismi o ochrane zdravia, zivota a majetku a zaroven reSpektujuc vSetky interné

normy DSS.

Ergoterapeut

Dosahuje ciele a plni ulohy v zmysle individudlneho pldnovania urCenej skupiny prijimatefov socialnej

sluzby

realizuje stanovené ulohy a plany cinnosti podfa pokynov priameho nadriadeného - veduceho

pracovnika useku,

vykonava ulohy a dosahuje ciele predovSetkym z oblasti ergoterapie v suvislosti s komplexnou

socialnou rehabilitaciou klientov DSS,

vychovava, vzdeldva a formuje praktické navyky a zruénosti predovSetkym v oblasti pracovnych

aktivit klientov,

zabezpecuje vychovno - vzdeldvaci proces klientov DSS a prehlbuje ich praktické zru¢nosti,
riadi sa svojou pracovnou naplfiou, harmonogramom prac,

reSpektuje vSetky ostatné interné predpisy DSS SYNNOMIA a nariadenia vedenia organizacie,

zabezpeduije a realizuje najméa odborné &innosti pri poskytovani socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA
a podla usmernenia svojho nadriadeného i vSetky ostatné ulohy a cinnosti vyplyvajuce z
poskytovania a zabezpeéenia socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA,

vSetkych skutoCnostiach vyplyvajucich z praktického vykonu svojej prace bez zbyto¢ného odkladu

informuje svojho priameho nadriadeného, pripadne jeho zastupcu,
navrhuje a dava podnety na zefektivnenie svojej prace, vykonu odbornych Cinnosti a prevadzky

konkrétneho oddelenia,
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v pripade vynimocnej udalosti odohravajucej sa na konkrétnom mieste vykonu préace, t.j. v pripade
priameho a akutneho ohrozenia zdravia, zZivota alebo majetku, ma zamestnanec pravomoc a
povinnost konat okamzite, i bez konzultdcie s nadriadenym, riadiac sa vS$eobecno-zavaznymi
normami a predpismi o ochrane zdravia, Zivota a majetku a zaroven reSpektujuc vsetky interné

normy DSS

54.5.3 Sekcia vychovy

Sekcia vychovy zabezpedluje:

socializaciu deti, mladeze a mladych dospelych - prijimatefov socialnej sluzby v DSS,

vychovu klientov do 18 rokov ako odborni cinnost prostrednictvom spoluprace so Skolskym

zariadenim,

vychovnu individualne orientovanu ¢innost s detmi a Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami zameranymi na rozvijanie tvorivych schopnosti a zruénosti klientov v ¢ase mimo

vyu€ovania v oblasti vyuzivania vofného ¢asu,

vychovnu individualne orientovanu €innost zameranu na vSestranné rozvijanie vedomosti, zruénosti
a navykov klientov, formujucu ich vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu cinnost v ¢ase mimo
vyucéovania, pracu s detmi a ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami za¢lenenymi

do Standardného vzdelavania systematicky doplnujucu ich Skolsku vyucbu,

vychovno individualne orientovanu ¢innost s detmi a Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami zameranymi na rozvijanie tvorivych schopnosti a zru€nosti klientov v ¢ase mimo

vyucovania v oblasti vyuzivania vofného ¢asu spojenu so Specialno-pedagogickou diagnostikou.

5.4.5.3.1 Odborni zamestnanci sekcie vychovy

Na sekcii vychovy pracuji zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:

Ergoterapeut

Dosahuje ciele a pIni ulohy vzmysle individualneho planovania urCenej skupiny prijimatelov

socialnej sluzby

realizuje stanovené ulohy a plany cinnosti podfa pokynov priameho nadriadeného - veduceho

pracovnika useku,

vykonava ulohy a dosahuje ciele predovietkym z oblasti socializacie a vychovy v suvislosti s

komplexnou socialnou rehabilitaciou klientov DSS,

vykondva ulohy a dosahuje ciele predovStkym z oblasti ergoterapie v suvislosti s komplexnou
socialnou rehabilitciou klientov DSS,
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zabezpecuje vychovnu individualne orientovanu ¢innost s detmi a Ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami zameranymi na rozvijanie tvorivych schopnosti a zru¢nosti klientov v ¢ase

mimo vyucovania v oblasti vyuzivania volného ¢asu,

zabezpecuje vychovnu ¢innost zameranl na vSestranné rozvijanie vedomosti, zruénosti a navykov
klientov, formujlcu ich vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost v ¢ase mimo vyucovania, pracu s
detmi a ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zaclenenymi do Standardného

vzdelavania systematicky dopliujucu ich Skolsku vyucbu,

zabezpecuje vychovnu individualne orientovanu ¢innost s detmi a Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami zameranymi na rozvijanie tvorivych schopnosti a zru¢nosti klientov v ¢ase

mimo vyucovania v oblasti vyuzivania volného ¢asu,
riadi sa svojou pracovnou naplfiou, harmonogramom prac,
reSpektuje vSetky ostatné interné predpisy DSS SYNNOMIA a nariadenia vedenia organizéacie,

zabezpetuje a realizuje najméa odborné &innosti pri poskytovani sociélnej sluzby v DSS SYNNOMIA
a podla usmernenia svojho nadriadeného i vSetky ostatné ulohy a cinnosti vyplyvajuce z
poskytovania a zabezpeé&enia socialnej sluzby v DSS SYNNOMIA,

vSetkych skutoCnostiach vyplyvajucich z praktického vykonu svojej prace bez zbyto¢ného odkladu

informuje svojho priameho nadriadeného, pripadne jeho zastupcu,

navrhuje a dava podnety na zefektivnenie svojej prace, vykonu odbornych &innosti a prevadzky

konkrétneho oddelenia,

v pripade vynimoc¢nej udalosti odohravajucej sa na konkrétnom mieste vykonu prace, t.j. v pripade
priameho a akutneho ohrozenia zdravia, Zivota alebo majetku, ma zamestnanec pravomoc a
povinnost konat okamzite, i bez konzultdcie s nadriadenym, riadiac sa vSeobecno-zavaznymi
normami a predpismi o ochrane zdravia, zivota a majetku a zaroven reSpektujuc vsetky interné

normy DSS.

5.4.6 Usek stravovania

Veduci(a) US komplexne zabezpeduije &innost a prevadzku US v ramci DSS:

planuje &innost US,

organizuje &innost US,

vedie pracovnikov na US,

kontroluje pracovnikov na US,

zabezpetuje komunikaciu US s riaditefom DSS a ostatnymi veducimi pracovnikmi,

svojim celkovym pdsobenim zabezpeCuje a napomaha celkovému rozvoju a permanentnému
skvalithovaniu prevadzky US v DSS ako i celkovému organizaénému rozvoju DSS,

je zodpovedny za plnenie uloh a dosahovanie stanovenych ciefov na US

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA
Strana 36 z 53



OS 08/12
Organizacny poriadok

zabezpecCuje oboznamenie zamestnancov s hygienickymi poziadavkami pri manipulacii s
potravinami,

zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov,

zabezpecuje kontrolu technologickych zariadeni z hfadiska BOZP,

vykonava kontrolu pri preberani surovin,

kontroluje dodrziavanie uskladfiovania surovin,

zabezpecuje ochranu hotovych pokrmov a napojov pred znehodnotenim,

zabezpecuje vyzivovu hodnotu hotovych pokrmov a napojov podfa zasad spravnej vyzivy,
kontroluje dodrziavanie osobnej hygieny a hygienickych poziadaviek zamestnancov,
zabezpecuje a kontroluje Cistotu stravovacej prevadzky a suvisiacich prevadzkovych priestorov,
kontroluje odobraté vzorky jedal,

pri zostavovani jedalneho listka vychadza z vekovych potrieb stravovanej skupiny, dohliada na

vhodny vyber surovin,

zabezpecuje vypracovanie sanitatného programu vyrobnych a nevyrobnych priestorov, kontroluje

jeho dodrziavanie a vedenie dokumentacie,

vypracovava sluzby kucharov a pomocnych kucharov v sulade so ZP a vnatornymi smernicami
DSS,

vykonava kontrolnu ¢innost podfa ¢asového harmonogramu kontrolnej ¢innosti, vedie z kontrolnej

¢innosti zapisy, ktoré predklada riaditefovi DSS,

uzatvara dodavatelsko-odberatefské zmluvy pri dodrzani zdkona o verejnom obstaravani,
zabezpecuje prijem na sklad a vydaj surovin zo skladu v elektronickej forme,

denne spracovava udaje a preklada ich na podpis riaditefovi DSS,

pripravuje a vedie pracovné porady US, je pritomny(a) na zasadnutiach stravovacej komisie,

podrobne je rozsah pravomoci a zodpovednosti veduceho pracovnika US uvedeny v jeho pracovnej

naplni, ktory sa nachadza v osobnom spise.

Veduci(a) Useku zodpoveda za riadenie Useku s nasledovnymi ¢innostami:

zabezpecuje vyrobu jedal a stravovanie klientov a zamestnancov DSS a zdravotne tazko

postihnutych ob¢anov;
zostavuje vlastné technologické postupy a kalkulacie jedal;
spolupracuje pri priprave lie€ebnej vyzivy a podavani Specialnych diét;

zabezpecuje nakup a skladové hospodarstvo potravin s dérazom na ich kvalitu a hospodarnost
vyuzitia;
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vyhodnocuje limity jednotlivych stravovacich skupin;

zabezpecCuje hygienu a nezavadnost potravin; spolupracuje s Regionalnym uUradom verejného

zdravotnictva;

pravidelne kontroluje a prehodnocuje odborni a zdravotnu Uroven jednotlivych zamestnancov

stravovacej prevadzky;

zabezpecCuje podklady pre proces verejného obstaravania surovin a nasledne pripravu

dodavatelsko-odberatelskych zmlav.

5.4.6.1 Odborni zamestnanci iseku stravovania

Na useku stravovania pracuju zamestnanci s nasledujucimi pracovnymi funkciami:

Kuchar

Pripravuje napoje, natierky, polievky, hlavné jedla,

prebera suroviny na pripravu jedal podla normovanych surovin,

odobera a uskladiuje odobraté vzorky jedal, vedie o nich evidenciu,

dodrziava predpisanu technologicku pripravu jedal,

dodrziava zasady osobnej hygieny, hygieny pri priprave jedal a zasady hygieny na pracovisku,
vydava jedla a napoje a zodpoveda za hygienu pri vydaji a spravnu hmotnost vydanych jedal,

rozdeluje hotové pokrmy na vysunuté pracoviska - Ul. Sv. Gorazda 2 a 3, 010 08 Zilina a Ul.

Moyzesova ¢&. 27, 010 01 Zilina, zodpoveda za spravnost hmotnosti a i kvality prepravovanych jedal,
usmerfiuje pomocného kuchara, pokial je to potrebné,
vykonava nakup &erstvého chleba a peciva poc¢as dni pracovného pokoja,

plni dalSie ulohy svojho nadriadeného, ktoré suvisia s vykonom prace (G¢ast na pracovnych

poradach, vzdjomné zastupovanie, pomoc pri upratovani pracoviska a pod.).

Pomocny kuchar

Zabezpecuje denny nakup len v pripade chybajuceho malého mnozstva tovaru,
umyva riad po ranajkach,
Cisti zeleninu,

pomaha pri priprave desiaty, umyva riad po desiatej,
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e vykonava sanitaciu vyrobnych a nevyrobnych priestorov podfa rozpisu (jedalen - stoly, kuchynky,

skladové priestory), vedie dokumentacie o vykonani sanitacie,
e pomaha pri chystani inventara na vydaj obeda,
e umyva biely a Cierny riad podfa rozpisu,
e upratuje pracovisko po skonéeni pracovnej zmeny,
e plni dalSie ulohy nadriadeného suvisiace s vykonom prace,

e samostatne nevykonava pripravu jedal ani napojov, ani ich vydaj, pomocné prace okrem Cistenia
ovocia a zeleniny vykonava pod vedenim kuchara alebo priamo na pokyn veduiceho stravovacej

prevadzky.

5.4.7 Pracovisko Ul. Moyzesova ¢.27, 010 01 Zilina

Povereny(a) veduci(a) zodpoveda za riadenie Useku s nasledovnymi ¢innostami:

e koordinuje a usmernuje poskytovanu socialnu sluzbu, terapeutické c&innosti, ostatné odborné
¢innosti a komplexné socialnu pracu so zameranim na individualny, osobnostny a celkovy socialny

rozvoj klientov;
e vytvara podmienky pre tvorbu, realizaciu a vyhodnocovanie individualnych planov rozvoja klientov;

e zodpoveda za koordinaciu skvalithovania a rozvoja socidlnej sluzby, odbornych cEinnosti a

akychkolvek aktivit vykonavanych s klientmi;
e koordinuje dodrziavanie platnej legislativy SR a internych predpisov organizéacie;
e zodpoveda za dodrziavanie predpisov v oblasti BOZP, PO a CO na pracovisku;
e koordinuje zvySovanie profesionality a odbornej urovne zamestnancov;
e zabezpecCuje hospodarne nakladanie s majetkom organizacie, klientov a jeho ochranu;
e koordinuje a zodpoveda za organizovanie a usmerfiovanie zamestnancov na pracovisku;

e iniciativne hfadad moznosti a prostriedky na skvalitiovanie a zefektiviiovanie vykonu prace a

celkového prevadzkového procesu na pracovisku;

e koordinuje ostatné aktivity a cinnosti pracoviska podfa pokynov nadriadeného a vedenia

organizacie,

e podrobne je rozsah pravomoci a zodpovednosti osoby poverenej vedenim pracoviska Moyzesova

€. 27 uvedeny v jeho pracovnej naplni, ktory sa nachadza v osobnom spise.
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5.5 Odborné Cinnosti a d'alSie aktivity poskytované klientom DSS

5.5.1 Oddelenie Moyzesova

Prijimatelia socialnej sluzby su na oddeleni rozdeleni do menSich skupin, za ktoré zodpoveda urCeny

zamestnanec a su im poskytované odborné Cinnosti, obsluzné Cinnosti a d'alSie €innosti, najméa v3ak:

e pracovna terapia, e biblioterapia,

e ergoterapia, e zaujmové aktivity,

e ¢innostna terapia, e volnocCasové aktivity,
o fyzioterapia, e oddychové aktivity,

e muzikoterapia, e relaxacné aktivity,

e dramatoterapia, e Sportové aktivity,

e arteterapia, e canisterapia.

5.5.2 Oddelenie pracovnej terapie

Prijimatelia socialnej sluzby su na oddeleni rozdeleni do menSich skupin, za ktoré zodpoveda urceny

zamestnanec a su im poskytované odborné €innosti, obsluzné Cinnosti a dal3ie ¢innosti, najma vsak:

e pracovna terapia, e zaujmové aktivity,

e ergoterapia, e volnoCasové aktivity,

e Cinnostna terapia, e oddychové aktivity,

o fyzioterapia, e relaxacCné aktivity,

e muzikoterapia, e Sportové aktivity,

e dramatoterapia, e canisterapia,

o arteterapia, e sprostredkovanie pracovného pomeru.

e Dbiblioterapia,
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5.5.3 Oddelenie vychovy a vzdelavania

Prijimatelia socialnej sluzby su na oddeleni rozdeleni do menSich skupin, za ktoré zodpoveda urceny

zamestnanec a su im poskytované odborné €innosti, obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti, najma vsak:
e vychova,
e vzdelavanie,
e Cinnostna terapia,
o fyzioterapia,
e zaujmové aktivity,
e volnocCasové aktivity,
e oddychové aktivity,

e canisterapia.

5.5.4 Oddelenie tyZdenného a celorocného pobytu

Prijimatelia socialnej sluzby su na oddeleni rozdeleni do menS8ich skupin, za ktoré zodpoveda urCeny

zamestnanec a su im poskytované odborné €innosti, obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti, najma vsak:
e ergoterapia,
o Cinnostna terapia,
e pracovnad terapia,
e zaujmové aktivity,
e volnocCasové aktivity,
o relaxacné aktivity,
e oddychové aktivity,

e Sportove aktivity.

5.5.5 Oddelenie stimulacnych terapii

Prijimatelia socialnej sluzby su na oddeleni rozdeleni do menSich skupin, za ktoré zodpoveda urceny
zamestnanec a su im poskytované odborné €innosti, obsluzné Cinnosti a dalSie €innosti, najma vSak:
e ergoterapia,
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¢innostna terapia,
fyzioterapia,
muzikoterapia,
dramatoterapia,
arteterapia,
canisterapia,
pracovna terapia,
biblioterapia,
zaujmoveé aktivity,
volfnoCasové aktivity,
relaxacné aktivity,
oddychové aktivity,

Sportové aktivity.
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6 SUVISIACE PREDPISY

6.1 Externé predpisy

STN EN ISO 9001 :2009 Systém manazérstva kvality, Poziadavky

STN EN ISO 9000:2006 Systém manazérstva kvality. Zaklady a slovnik

6.2 Interné predpisy

PK

Registratirny poriadok

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA
Strana 43 z 53



OS 08/12

':.: // -
Organizacny poriadok \

{

N ™ Ve M it

7  PRILOHY

1. Zaznam o oboznameni pracovnikov

2. Zaznam zmien a revizii

Organizacna Struktura
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Priloha ¢.1 (Z 3)

Zaznam o oboznameni pracovnikov
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, ze pri praci budem postupovat
v sulade so zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mna vyplyvaju z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento
dokument uklada.

Badaniova, Jana

Klugincova,
Ludmila

Benkova, Tatiana

Gurtler, Peter,
Mgr.

Bifiovsky, Dugan Maraols, Wiar.
Blanarova, Jana, Mgr. i?;ﬂéa?\llr?é.

Brehovska, Marcela E)/Iz;?:g:;o,vl\?l’gr.
Dor¢iakova, Petra E)/Iz;?:g:;o,vl\?l’gr.
Gépa, Miroslav 32:22:2@&.
Gardianova, Maria 32;22::",3&_

Gendiarova, Drahomira,
Mgr.

Grtler, Peter,
Mgr.

Giirtler, Peter, Mgr. i?ei?’ni?\llr?g’;.
Hrabovcova, Jolana L*flljl:jérinn”(;OVé,
Hradska, Anna Eljt:jcrlnr:;ova
Jaro$ova, Alena, Ing. i?é?'néa?\llr?g’;.
Jatyova, Monika, Mgr. 32:22:;?\/3@.
Kacova, Maria, Mgr. i\?éﬂ?Yﬁg

Kafanova, Eva, Mgr.

Gdrtler, Peter,
Mgr.

Kebluskova, Ilvana

Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Kinciova, Bozena, Bc.

Gdrtler, Peter,
Mgr.

. R Ohradkova,
Kinierova, Erika Marcela, Mgr.
- - . JaroSova,

Klugincova, Ludmila Alena, Ing.
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Kralikova, Zita

Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Kromkova, Erika, Mgr.

Glrtler, Peter,
Mgr.

Kuciakova, Terézia, Bc. Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Kucerikova, Viera Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Lamlechova, Anna Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Lastovicova, Monika, Mgr.

Gdrtler, Peter,
Mgr.

LepiSova, Emilia e
) Marcela, Mgr.
. . ’ Jarosova,
Lipkova, Jozefina Alena, Ing.
) Ohradkova,
Loncova, Janka Marcela, Mgr.
- N Ohradkova,
Melania, Micicova Marcela, Mgr.
Mic¢undova, Miroslava, Bc. sarosoa,
Alena, Ing.

Michalkova, Martina, Mgr.

Grtler, Peter,
Mgr.

Mozolova, Lubomira I(\)/Ig:?:g:;ovl\?l’gr
Ohradkova, Marcela, Mgr. :’{\?gr);o‘llr?{;

OndruSova, Monika, Mgr.

Grtler, Peter,
Mgr.

Pastinska, Lubica Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Pavel&ikova, Veronika Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Planavska, Andrea

Gdrtler, Peter,
Mgr.

Podolakova, Miroslava, Ohradkova,
Bc. Marcela, Mgr.
Prielozna, Maria Ifluéir!cova',
Ludmila
Prochazka, Jozef Lipkova,
Jozefina

Racikova, Maria

Gdrtler, Peter,
Mgr.

Rebrova, Gabriela, Bc.

Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Rekova, Lubomira, Mgr.

Grtler, Peter,
Magr.

Rendar, Radovan

Ohradkova,
Marcela, Mgr.

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA

Strana 46 z 53




OS 08/12

2ILIN s’::: // \
Organizaény poriadok S

Ohradkova,

Rendarova, Katarina Marcela, Mgr.

Sedlicka, Jana, Mgr. Giirtler, Peter,

Mgr.
Sindelova, Martina 32:22::Vl\%r_
Skerkova, Jana 32:22:;0,\ll\?|br_
Stalmachova, Ludmila 32:22:213&_
Turska, Jana ﬁg;?;g::jvl\%r_
Turska, Sona, Bc. ﬁg:ig:;?vl\%r_
Veng, Stefan .Iﬂ)pzlg])‘;lnéé

Gdrtler, Peter,

Vengova, Irena Mgr.

Gdrtler, Peter,

Vnukova, Maria, Mgr. Mgr.
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Priloha ¢. 2 (Z 2)

Zaznam zmien a revizii

Martina Sindelova,
Zmena organizacnej Struktdry (znizenie predseda ZOO pri DSS
1 7 | 49 | poctu vychovavatelov o jedného a zvySenie | 1.3.2014 SYNNOMIA
poctu ergoterapeutov o jedného)
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
Martina Sindelova,
o Zmena popisu Cinnosti, ktoré zabezpecluje predseda ZOO pri DSS
2, 135 na pop ’ PeCcU® | 1 3.2014 SYNNOMIA
z sekcia vychovy.
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditeflka DSS
— ZruSenie pozicie vychovavatel zo sekcie Martina éindelo_vé,
e vychovy ajeho nahradenie poziciou predseda ZOO pri DSS
3 n | 35 . ; ) ; 1.3.2014 SYNNOMIA
< ergoterapeut vratane nového popisu nim
o vykonavanych ¢innosti.
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditeflka DSS
Zmena organizaCnej Struktdry (znizenie Martina Sindelova,
4 7 | a9 poctu socialnych terapeutov o jedného na 17.2014 predseda ZOO pri DSS
’ Styroch a zvySenie poctu zdravotnickych | " SYNNOMIA
asistentov o jedného na troch)
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
Zmena organizaCnej Struktury (znizenie Martina éindelo_vé,
poctu ergoterapeutov o jedného na devat predseda ZOO pri DSS
5 7 |50 . - ; : 1.10.2014 SYNNOMIA
a zvySenie poctu zdravotnickych asistentov
0 jedného na Styroch)
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA

Strana 48 z 53



OS 08/12

Organizacny poriadok

V kapitole 5.4.2 bod 7. pism. b sa text
,veduceho Useku socialnej prace, socialnej
rehabilitacie a vychovy zastupuje povereny
socialny terapeut v rozsahu ustanovenom v
jeho pracovnej naplni,“ nahradza textom:
,veduceho Useku socialnej prace, socialnej

Martina Sindelova,
predseda ZOO pri DSS

N .
o 14 rehabilitacie a vychovy zastupuje povereny SYNNOMIA
socialny terapeut v rozsahu ustanovenom v
jeho pracovnej naplni. Ak sa tento
nenachadza na pracovisku, vediceho
zgzgjr?]lgezamrggnanl’ggfny sluZbukonajuci Ing. Dagmar Rechtorikov4,
) riaditelka DSS
V kapitole 5.4.2 sa za bod 3 dopifia novy
nasledujuci bod 4 v zneni:
,4. Vedulci jednotlivych Usekov a sekcii
navrhuju riaditefovi (ke) DSS témy a
terminy na spoloéné porady s ostatnymi Martina Sindelova,
g 13 Usekmi organizacie za ucelom riadneho predseda ZOO pri DSS
o) vykonu a zlep3ovania poskytovania SYNNOMIA
sociélnej sluzby v DSS. V tomto zmysle sa
konaju spolotné porady najma Usekov
USPSRaV a UOORPTaH aspofii raz za dva
mesiace.* Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditeflka DSS
Zmena organizacnej Struktary
Str. 52 - Organizac¢na Struktura:
a/ vytvorenie pracovnej pozicie
OPATROVATEL - 1xPP na 0,5 avézok
vytvorenie pracovnej pozicie
OPATROVATEL - 1xPP na plny tvazok
vytvorenie pracovnej pozicie Martina Sindelova,
OPATROVATEL - zmena PP z 0,5 predseda ZOO pri DSS
avézok na plny avézok . SYNNOMIA
b/ zruSenie pracovnej pozicie SOCIALNY
7152 | PRACOVNIK 1x PP na 16.03.2016
plny Gvézok
zruSenie pracovnej pozicie
ERGOTERAPEUT 1xPP na 0,5 tvazok
¢/ vytvorenie pracovnej pozicie SOCIALNY
PRACOVNIK - 1xPP na piny Ing. Dagmar Rechtorikova,
uvazok riaditeflka DSS
d/ vytvorenie pracovnej pozicie POMOCNY
KUCHAR - 1x PP na 0,5 Gv&zok
0 ,Usek socialnej prace, socialnej terapie prgﬂjzg?:zsgge;ﬁvg’ss
X 28 | avychovy“ - zmenit na: Usek socidlnej | 05.04.2016 SYNNOMIA

prace, socialnej rehabilitacie a vychovy

Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
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Lpriamo sa zucCastiiuje na poskytovani

Martina Sindelova,

klientov;“ - zmenit na: celé odstranit

8 2 29 socialnej sluzby...” zmenif na: planuje predseda ZOO pri DSS
' e a koordinuje poskytovanie socialnej SYNNOMIA
sluzby...
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditelka DSS
,Veduci USPSSRaV zodpoveda za riadenie Martina Sindelova,
0 nasledovnych sekcii tymito cinnostami® - predseda ZOO pri DSS
9. g 29 | zmenit na: Vedici USPSRaV zodpoveda SYNNOMIA
za riadenie nasledovnych sekcii, ktoré
vykonavaiju tieto €innosti
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditelka DSS
~vykonava organizacné zabezpelovanie _
kultarnych,  Sportovych...“- zmenit na: Martina Sindelova,
10 L 30 vykondva organizaéné zabezpe€ovanie predseda ZOO pri DSS
' o) kultirnych,  Sportovych, vzdelavacich, SYNNOMIA
rekreanych, vofno€asovych
a rekondiénych podujati
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditelka DSS
~Zabezpecuje prevenciu socialno- . -
0 patologickych javov a resocializicia r&i:?:zsggelﬁvg,ss
11. <t | 30 | klientov* - zmenit na zabezpecuje P P
o] . . L : SYNNOMIA
prevenciu socialno-patologickych javov
a resocializaciu klientov
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
~ZabezpeCuje vedenie evidencie klientov, re“ﬂg:?:;g‘gelﬂvg’ss
w© evidencie vreckového, vkladnych kniziek, P P
12. <t | 30 . oy . . ; SYNNOMIA
Ty osobnych ucétov, cennych veci a majetku

Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS

Copyright © Domov socidinych sluzieb SYNNOMIA

Strana 50 z 53




OS 08/12

Organizacny poriadok

Pod nadpis ,Socidlny pracovnik® doplnit

Martina Sindelova,
predseda ZOO pri DSS

) nasledovné: Dosahuje ciele aplni ulohy SYNNOMIA
13. < | 30 T, . a2
e v zmysle individualneho planovania uréene;j
skupiny prijimatefov socialnej sluzby
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditeflka DSS
Pod nadpis ,Sociadlny terapeut® doplnit Martina Sindelova,
14 2 33 nasledovné: Dosahuje ciele apini ulohy predseda ZOO pri DSS
' o) v zmysle individudlneho planovania uréenej SYNNOMIA
skupiny prijimatefov sociélnej sluzby
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditelka DSS
. i Martina Sindelova
Pod nadpis  ,Ergoterapeut®  doplnit Ay
@ nasledovné: Dosahuje ciele aplni ulohy predseda ZOO pri DSS
15. < | 34 C y o SYNNOMIA
T v zmysle individualneho planovania uréene;j
skupiny prijimatefov socialnej sluzby
Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditelka DSS
. i Martina Sindelova
Pod nadpis  ,Ergoterapeut  doplinit Ay
15 Q 36 nasledovné: Dosahuje ciele aplni ulohy predsg(\:l(a;\li%c'\)nm DSS
: o) v zmysle individudlneho planovania uréenej
skupiny prijimatefov socialnej sluzby
Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
L ] e i Martina Sindelova,
- Q| g ,,gggzlr?yppr;accgvnr;:(li - administrator* doplnit predseda ZOO pri DSS
: 5 " y SYNNOMIA

Ing. Dagmar Rechtorikova,
riaditelka DSS
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544

Martina Sindelova,
predseda ZOO pri DSS

Asistent’ka  sestry*  zmenift  na SYNNOMIA

»Zdravotnicky asistent"

Ing. Dagmar Rechtorikov4,
riaditefka DSS
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Priloha ¢. 3 Organizac¢na Struktura
Riaditelka ‘

|
[ | , l
| VeduciUseku 1 — o '
opatroavielsitva, oSetrovatels Yeduc: l_J'sek_u soue!nt?; 2 e 2
tva, rehabilitacie, pracovnej prace, socidlnej rehabilitacie Veduci Useku stravovania
terapie a hygieny Samostatny 1| a vychovy -koordindtor | _ 1]
ekonomicky pracovnik | .
- spravvaregistratiry
- Socialny . [ |
Sestra ’ - | I| terapeut | . Kuchar :
e Referent spravy —— | 2
majetku, pokiadnik
Zd:;‘i’;g'::t':ky - T Ergot?rapeut r Pomocny —
4 vodic 5 kuchar | , .
idrzbar | o — .
Opatrovatef — | Socialny pracovnik
8,5 .
Ekondém d
]
Fyzioterapeut , Odbomymzdovy |
uctovnik, personqlis
ta 1
— S— Legenda:
Ergoterapeut : . .
2.3 ’ Socisl racovnik Ergoterapeut 1 - v jednozmenej prevadzke
J a dl::zlfl Sior Ergoterapeut 3 - v dvojzmennej a trojzmennej prevadzke
1
Upratovacka
2,5 Socialny pracovnik
1
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