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Interný predpis  

OOZZNNAAMMOOVVAANNIIEE  PPRROOTTIISSPPOOLLOOČČEENNSSKKEEJJ    

ČČIINNNNOOSSTTII  
IP 15 a) 

 
 
 

 Titul, meno, priezvisko Podpis Dátum vypracovania Dátum schválenia Účinnosť 

Vypracoval: Mgr. Katarína Knežiková  
01.07.2015 01.07.2015 01.07.2015 

Schválil: Mgr. Mária Grigová  

 
 
 

POKYNY PRE UŽÍVANIE INTERNÉHO PREDPISU 

 Interný predpis musí byť uložený takým spôsobom, aby bol prístupný   všetkým pracovníkom, ktorí ju využívajú pri práci    

 Vedúci oddelenia  preukázateľne oboznámi podriadených pracovníkov s obsahom interného predpisu    

 Vedúci oddelenia zodpovedá za kontrolu dodržiavania interného predpisu 

 Každý užívateľ  v prípade potreby môže podať návrh na zmenu spracovateľovi              

 Interný predpis je majetkom DSS a  ZpS  Horelica, nesmie  byť rozmnožovaný, odnášaný z organizácie a odovzdaná tretím osobám 

 

 
 

 Titul, meno, priezvisko Podpis Dátum 

Výtlačok č. 1 Mgr. Katarína Knežiková   
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1.     ÚVODNÉ 

USTANOVENIA   

Interný predpis je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí pracujú 

v Domove sociálnych služieb a zariadení pre seniorov Horelica, Horelica  

107, 022 01  Čadca odo dňa jeho účinnosti. Zákon č. 307/2014 Z. z. o 

niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti v znení neskorších predpisov upravuje podmienky poskytovania 

ochrany osobám pred neoprávneným postihom v pracovnoprávnom vzťahu 

v súvislosti s oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej 

činnosti (ďalej len “protispoločenská činnosť”) a práva a povinnosti 

fyzických osôb pri oznamovaní protispoločenskej činnosti. 

2.    

VNÚTORNÝ 
SYSTÉM 
VYBAVOVANIA 
PODNETOV        

Systém oznamovania protispoločenskej činnosti je zavedený formou 

podávania písomných podnetov do schránky na to určenej. Schránka je 

umiestnená na prízemí budovy DSS a ZpS Horelica, vedľa informačných 

tabúľ. Každý zamestnanec môže anonymne alebo neanonymne písomne 

oznámiť protispoločenskú činnosť. 

 

Zamestnávateľ je povinný prijať a prešetriť každý anonymný aj 

neanonymný podnet zamestnancov v 90 dňovej lehote počítanej odo dňa 

prijatia podnetu. Túto lehotu môže zamestnávateľ predĺžiť o 30 dní s tým, 

že pri neanonymných podnetoch toto predĺženie lehoty oznámi 

oznamovateľovi.  

Zamestnávateľ je povinný do 10 dní oznámiť výsledok preverenia osobe, 

ktorá podnet  podala. 

 

Oznamovanie protispoločenskej činnosti sa nepovažuje za porušenie 

zmluvnej povinnosti zachovávať mlčanlivosť ak ide o povinnosť 

vyplývajúcu z výkonu zamestnania. 

 

Zamestnávateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o totožnosti osoby, 

ktorá podnet podala. 

 

Evidencia podnetov je vedená v „Zošite podnetov protispoločenskej 

činnosti“, ktorý vedie zodpovedná osoba Mgr. Katarína Knežiková. 

 

Zodpovednou osobou je osoba, ktorá bude plniť povinnosti vyplývajúce zo 

zákona o oznamovaní protispoločenskej činnosti. Musí byť v priamej 

podriadenosti štatutárneho orgánu a zamestnávateľ ju ustanovil na 

základe písomného poverenia (Príloha č. 1). 

 

Zamestnávateľ pri vybavovaní podnetov zachováva zákon č. 122/2013 

o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 
 

3.    

ZÁVEREČNÉ 

USTANOVENIE   

 

Zamestnávateľ je povinný po dobu troch rokov odo dňa doručenia podnetu 

viesť evidenciu podnetov. 
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4. PRÍLOHY 

Poverenie zodpovednej osoby 
 

 
 

 

Príloha č. 1 Poverenie zodpovednej osoby 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

                                  
 

                                                                                    
 
 

 
 
                                                
 

 

 

 

 

Vaše číslo/zo dňa Naše číslo Vybavuje Dátum 

  Mgr. Grigová 01.07.2015 

     

 

Vec 

Poverenie zodpovednou osobou 

 

 

 Týmto Vás poverujem do funkcie zodpovednej osoby pre účely zákona č. 307/2014 Z. z. o 

niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti v znení neskorších 

predpisov v DSS a ZpS Horelica, Horelica 107, 022 01  Čadca. 

 

Funkcia zodpovednej osoby je v priamej riadiacej pôsobnosti riaditeľky DSS a ZpS 

Horelica. Miesto výkonu tejto funkcie je DSS a ZpS Horelica, Horelica 107 + pracovisko Horelica 

18. Zodpovednosti na výkon tejto funkcie sú popísané v IP 15 c) Oznamovanie protispoločenskej 

činnosti. 

 

 

 S pozdravom 

              Domov sociálnych služieb a zariadenie pre 

seniorov 

         Horelica 

       Horelica 107, 022 01 Čadca 

       v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja 

 

Vážená pani 
Mgr. Katarína Knežiková 

SNP 130 
022 01  Čadca 
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         Mgr. Mária Grigová 

                 riaditeľka na základe poverenia 
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5. ZÁZNAM ZMIEN A REVÍZIÍ 

 
 

Záznam zmien a revízií 

Číslo:  

 zmeny 
 revízie 

Dátum:  

 zmeny  
 revízie 

Zmena  

 kapitoly   
 strany 

Zmenu, revíziu 

vykonal 
schválil 

Podpis Dôvod: 

 zmeny 
 revízie 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Z 13.00 
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6. ZOZNAM OBOZNÁMENÝCH ZAMESTNANCOV S IP 15) 

 

 

 

Svojím podpisom potvrdzujem, že dokument som preštudoval a vyhlasujem, že pri práci budem 

postupovať v súlade so zásadami uvedenými v tomto dokumente. 

Uvedomujem si následky, ktoré pre mňa vyplývajú z neplnenia si pracovných povinností, ktoré mi 

tento dokument ukladá. 

 

 meno, podpis, 

dátum 

 

Potvrdenie o oboznámení  sa s IP 15a) Oznamovanie protispoločenskej činnosti 

Divízia/útvar Meno pracovníka Podpis Dátum Poznámka 

 Mgr. Mária Grigová    

Ekonomicko-

prevádz. úsek 

Mgr. Katarína 

Knežiková 

 

   

 Ing. Petra Kullová    

 Bc. Miroslava Sojková    

 Mgr. Jana Cholujová     

 Lenka Vojtášová    

 Anna Capková    

 Darina Kuffová    

 Adela Staškovanová    

 Mária Čičková    

 Jana Janošcová    

 Vlasta Jarabicová    

 Margita Strnádlová    

 Margita Kubašková    

Sociálny úsek Mgr. Jaroslava 

Durčáková 

   

 Mgr. Martina 

Skaličanová 
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 Mgr. Katarína 

Šimčisková 

   

 Mgr. Zuzana Vavračová    

 Mgr. Jana Ľubová     

 Berčáková Miroslava    

 Mgr. Mária Barutíková    

 Bc. Veronika Talapková    

 Mgr. Jana Badurová    

Zdravotný úsek Mgr. Slovjaková Mária    

 Margita Božeková    

 Štefánia Cádrová    

 Bc. Marianna Ďurníková    

 Emília Jedináková    

 Dana Kubicová    

 Dagmar Labáková    

 Dana Mrmusová    

 Jana Bendová    

 Daniela Bírová    

 Jana Eštočínová    

 Mária Gelačáková    

 Mária Hajduková    

 Angela Hajnošová    

 Anna Hlubinová    

 Katarína Jarošová    
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 Martina Krenželáková    

 Viera Kubicová    

 Alena Kucbelová    

 Daniela Ligáčová    

 Sláva Lobodášová    

 Emília Lovasová    

 Danka Mikolajová    

 Andrea Mikulíková    

 Jana Mikulová    

 Iveta Mikulová    

 Emília Mravcová    

 Jozefína Rábiková    

 Peter Staš    

 Zuzana Šidlíková    

 Mária Špiláková    

 Margita Orsághová    

 Janka Vakulová    

Kuchyňa Gabriela Čišecká    

 Daniela Bodorová    

 Anna Gajdošová    

 Mária Kucharčíková    

 Oľga Lištvanová    

 Jozef Michalina    
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 Anna Skukálková    

 Marta Svancárová    

 Jozef Sventek    

Údržba, vrátnica Pavol Kijovský    

 Jozef Gavlák    

 Stanislav Giláni    

 Miroslav Čanecký    

 Štefánia Jantošová    

 Bohuslav Podolák    

 Robert Priehoda    

 Ivan Strýček    

Horelica 18 Božena Janáková    

 Miroslav Čička    

 Dana Chabroňová    

 Jana Kyselová    

 Mária Maholiaková    

 Květoslava Špaldoňová    

 Mgr. Jana Byrtusová    

 Silvia Gažiová    

 Milada Poláčková    

 Bartolomej Fugen    

 Jana Krišková    

 Mgr. Mária Šimaljáková    
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 Adriána Čimborová    

 Štefánia Gabrišová    

 Janka Chalanová    

 Katarína Ivanová    

 Lenka Kubicová    

 Zuzana Pinďáková    

 Martina Plechová    

 Štefánia Trnková    

 Stanislava Koniarová    

 Veronika Romančáková    

 Iveta Štrbová    
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