(«\ DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB
\ ‘ A ZARIADENIE PRE SENIOROV HORELICA
.

Horelica 107, 022 01 Cadca

v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socialnych
sluZieb v zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
za rok 2014
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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE DSS A ZPS HORELICA

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

¢. uctu:
Pravna forma:
Riaditel’:
¢.tel., fax:
e-mail:
Zriad’ovatel’:

Zriad’ovacia listina

DSS a ZpS Horelica vznikol 01.07.2008 zlu¢enim dvoch zariadeni a to DSS pre deti a dospelych Horelica 18 a DD
a DSS pre dospelych Horelica 107. Zlucenie tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.1 k zriadovacej listine DD a DSS

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Horelica

Horelica 107, 022 01 Cadca
31914039
7000485142/8180
rozpoétové organizacia VUC
PhDr. Hanulakova Emilia
041/4302821
ddcahorelica@vuczilina.sk
VUC Zilina

¢.2002/361

Horelica 107, ktory vydal Zilinsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ 25.06.2008.

DSS a ZpS je rozpo&tovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpodet, ktory upravuje Zilinsky samospravny

kraj. Statutarnym organom je riaditel’ka DSS a ZpS.

Cinnost’ DSS a ZpS sa riadi platnymi zakonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi DSS a ZpS,
spolupracuje s inymi $tatnymi organmi, s organmi Uzemnej samospravy pri plneni spolo¢nych uloh, najméa pri dodrziavani

zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobdd obyvatel'ov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti.

DSS a ZpS Horelica je

drzitel'om certifikatu kvality podl'a normy STN ISO 9001:2009.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Horelica 107 - Budova je Sest’ poschodova, postaveni Vv roku
1974 apre sGasné udely odovzdana 01.04.1995. Zariadenie je
situované v primestskej &asti Cadce, od centra vzdialené cca 1 km.
Kazdé poschodie zariadenia pozostava z 9 az 10 jednopostel'ovych
a prevazne dvojpostelovych izieb pre klientov, 2 kapelni, 2 WC,
spolodenskej miestnosti, kuchynky a sesterskej miestnosti. Na
prizemi budovy sa nachadzaju kancelarske priestory, kuchyna
s jedaliiou, spolo¢enska miestnost, kaplnka, kniZznica, dielia
pracovnej terapie, telocviéiia a miestnost’ Snoezelen. Poschodia st
prepojené dvoma vytahmi, osobnym a 16zkovym. Za budovou je
situovana zahrada, centrom ktorej je altanok. V roku 2012 na
poschodiach 1-2-3 boli  rekon$truované ktpelne. Na tseku
stravovacia prevadzka v r. 2012 na pracovisku Horelica 107 boli
zakipené dva varné kotle aplynova stolicka. V roku 2014
prebehla celkova rekonstrukcia kuchyne na pracovisku Horelica

107 svymenou a doplnenim novej modernej technoldgie. Stavebné prace zacali v septembri 2014 aboli ukoncené

v decembri 2014. Stravovacia prevadzka bola uvedena do prevadzky
v nasledujicom roku. V roku 2012 tiez bola zriadend miestnost’ Snoezelen
ako alternativa vyuZzitia vol'ného ¢asu pre klientov. Oddelenie pre ¢iastoéne
mobilnych aimobilnych obfanov na 5. poschodi  bolo kompletne
zrekonstruované  abolo zariadené novym nabytkom. V roku 2013 boli
zrekonStruované kapelne na 5. poschodi na bezbariérové.  V ramci
modernizécie vybavenia izieb klientov bolo zaktpenych 12 najmodernejsich
elektrickych roku 2014. Boli polohovatel'nych posteli. Rekonstrukcia dvoch
kapelni na 6. poschodi sa konala v zakupené mechanické polohovatelné
postele azasteny , ktoré napomahaju zabezpeCit' stkromie a intimitu ,
reSpektovanie  dostojnosti a komfortu klienta. 'V ramci humanizacie
prostredia pre klientov so stareckou demenciou, bolo zrekonstruované celé 4.
poschodie podla psychobiografického modelu starostlivosti o klientov.

V ramci tejto rekonstrukcie vznikla na tomto oddeleni senzorickd miestnost, kde pracovnici vykonavaju rdzne aktivity
s klientmi. V piatich izbach na 3.poschodi bol stary opotrebovany nabytok vymeneny za novy.

Horelica 18
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Zariadenie sa nachadza v primestskej Gasti mesta Cadca. Je po rekonstrukeii,
situované uprostred vel'kej zahrady, mimo hlavnej zoény. Jeho kapacita je 51 miest
a poskytuje komplexnti starostlivost’ klientom s réznym druhom postihnutia vo
veku od 10 do 55 rokov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov. Moznosti sluzieb s celoro¢né alebo tyzdenna pobytova a ambulantna
socialna sluzba. Na troch poschodiach budovy si umiestnené dievCenské
a chlapéenské spalne, spolo¢enska miestnost’, telocvicia, rehabilitaéna miestnost’,
dielne pracovnej terapie aelokovana trieda SZS. Zariadenie d’alej umoziiuje
canisterapiu, hipoterapiu a ergoterapiu uskuto¢iiovanii v modelarskej, textilnej
a drevarskej dielni. Dielne st vybavené keramickou pecou, Sijacim strojom,
tka¢skymi krosnami, nastrojmi a naradim potrebnym pre pracu s drevom, textilom
alebo prirodnym materialom.
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 158 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita zariadenia je rozdelena na dve
pracoviska. Pracovisko Horelica 18 ma kapacitu 35 16zok a pracovisko Horelica 107, 110 16zok. Celkova obsadenost’
zariadenia je 158 miest. Ku diiu 31.12.2014 boli socialne sluzby poskytované 158 ob¢anom. Blizsie $truktaru klientov podla
veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabul’ky €. 1-3 a ich grafické zobrazenie.

Tabulka ¢ 1 Rozdelenie klientov DSS a ZpS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2014

Zariadenie: Zeny Dievéata Muzi Chlapci Spolu:
Pracovisko Horelica 107 58 0 52 0 110
Pracovisko Horelica 18 17 1 26 7 51
Spolu: 73 1 78 6 158

Graf ¢ 1 Rozdelenie klientov DSS a ZpS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2014
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Tab. ¢ 2 Vekovd Struktira klientov DSS a ZpS Horelica k 31.12.2014

Vekova Struktura: Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
od 4-5 rokov 0 0
6-9 rokov 0 0
10-14 rokov 4 0
15-18 rokov 4 0
19-25 rokov 10 0
26-39 rokov 31 0
40-62 rokov 2 20
63-74 rokov 0 35
75-79 rokov 0 19
80-84 rokov 0 15
85-89 rokov 0 15
nad 90 rokov 0 6
Spolu: 51 110
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Graf & 2 Vekovd Struktitra klientov DSS a ZpS Horelica k 31.12.2014
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Tabul’ka & 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych slufieb v DSS a ZpS Horelica k 31.12.2014 podl’a mobility

Forma poskytovanej socialnej Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107

sluzby: Mobilni Imobilni Mobilni Imobilni Ciastocne
mobilni
Celoro¢na pobytova SS 31 0 68 33 9
TyZdenna pobytova SS 3 1 - - -
Ambulantna SS 14 2 - - -
Spolu: 48 3 68 33 9

DSS a ZpS Horelica poskytuje socialne sluzby aj jednému diet'at'u s nariadenou ustavnou vychovou v stlade so zakonom

¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v.z.n.p.

Z celkového poétu prijimatelov socialnych sluZzieb je 48 ob¢anov pozbavenych, Ciastoéne pozbavenych alebo

obmedzenych sposobilosti k pravnym tikonom.
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4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA DSS A ZPS

DSS aZpS Horelica ma 94 zamestnancov (vid Organiza¢na Struktura - Priloha ¢. 1) z toho je 54 odbornych
zamestnancov a 40 ostatnych. Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi spravna ¢innost DSS a ZpS. Odbornu
uroven predstavuje dokladnd znalost problematiky, stupenn kvalifikacie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen
znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale i v8eobecné znalosti, spdsob vystupovania, Gstneho i pisomného prejavu,
spravanie sa v zamestnani i mimo neho.

Navrhy na vzdelavanie si uplatiiuju veduci tisekov u mzdovej a personalnej pracovnicky na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania, a pod. Tieto poziadavky musia byt predlozené do 30.11.
kalendarneho roku na buduce planovacie obdobie.

Na zaklade poziadaviek vypracuje personalna pracovni¢ka navrh ,,Planu vzdelavania® v termine do 10.12. bezného roka. Plan
vzdelavania je spracovany na kazdy kalendarny rok.

Plan vzdelavania schval'uje riaditel’ka zariadenia. Externé aktivity st realizované prostrednictvom dodavatel'ského spdsobu
u prislusnych vybranych dodéavatel'ov, resp. podla ponuk, ktoré prichadzaju v priebehu roka. Kazdy zamestnanec méze podat’
navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas kalendarneho roka. Po uskuto¢neni vzdelavacej aktivity, je
povinny kazdy ucastnik vyhodnotit’ absolvované Skolenie. Veduci usekov musia vyhodnotit’ efektivnost vzdelavania
podriadenych pracovnikov. Toto hodnotenie predlozia mzdovej a personalnej pracovnicke.

Personalna pracovni¢ka vypracuje vyhodnotenie planu vzdelavania do 31.1. za predchadzajuci rok.

Tabulka & 4 Vyhodnotenie pldnu vzdeldavania za rok 2014:

Legislativne Pocet zGcastnenych: Pocet hodin Skoleni:
poziadavky
Novela zakona o socialnych 448/2008 Z.z. 5 3
sluzbach vV zn. n. p.
Implemer.ltama SEPA Standardov 523/2004 Z.2.v
v EIS Ispin 1 7
z.n.p.
448/2008 Z.z.
Medzinarodna konferencia vV zn. n. p. 3 7
Roéné zuctovanie dane zo 595/2003 Z.z. 1 6
zavislej ¢innosti za rok 2013 vV zn.n.p.
. . 448/2008 Z.z.
Seminar pre pracovnikov v n 5 18
v socialnych sluzbach -0 P
44 Z.z.
Individualny pristup ku klientovi 8/2008 Zz
. vV zn. n. p. 3 7
- seminar
4 7Z.z.
Implementacia zmien v EIS Ispin 523/200 zv 1 6
z.n.p.
Praca s portalom CKS 2 8
Socialne poraden'stvo o 448/2008 Z.z.
a poradenstvo pri komunikacii
. . . Vv zn. n. p. 2 6
s klientom s problémovym
spravanim
Skolenie novych technik prace 448/2008 Z.z. 5 7
s réznym materialom v zn. n. p.
448/2008 Z.z.
Medzinarodna konferencia Vv zn. n. p. 2 18
448/2008 Z.z.
Prednaska — Zena v tiesni v zn. n. p. 4 5
Kracovi pracovnici v socidlnych 448/2008 Z.z.
. Vv zn. n. p. 17 8
sluzbach
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Elektronické trhovisko,
podlimitné zakazky

5/2006 Z. z.
vV zn.n.p

Dekubity a ich vplyv na kvalitu
zivota v PSS

Hygienické minimum

355/207 Z.z.
Vv zn.n.p.

Seminar
ReSpektovanie intimity a ludskej
dostojnosti.

Déstojné umieranie. Syndréom
vyhorenia

28 5

Alkohol a jeho neziaduce tuéinky
na NS. Etické aspekty v neurol.
oSetrovatelstve.

28 6

Manazment starostlivosti u
pacienta s ochorenim Diabetes
mellitus.

28 4

Seminar
Biologické starobné zmeny v
zivote ¢loveka.

28 5

Seminar
Biologické starobné zmeny
v zivote ¢loveka.

28 5

Zodpovedny pracovnik

Odportcéanie

Mgr. Knezikova Katarina

Plan vzdelavania pre rok 2014 bol naplneny. Je potrebné, aby veduci
zamestnanci vypracovavali plan vzdelavania désledne, doplhali ho

Skolenia v dosledku

zmien vV legislative, aby bolo zabezpecené

oboznamenie sa so vSetkymi zmenami zakonov, predpisov a nariadeni.
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje podl'a zékona ¢. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, ktoré st zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej osoby,
zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny Zivot, zabezpe¢enie nevyhnutnych podmienok
na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, riesenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu
socialneho vylicenia.
Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:
Druh socialnej sluzby:

- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dbéchodkovy vek.

Zariadenia socialnej sluzby:

e Zariadenie pre seniorov

e Domov socialnych sluZieb

o Specializované zariadenie

Druh socialnej sluzby: Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
Zeny Muzi Zeny Muzi
Zariadenie pre seniorov - - 8 14
Domov socialnych sluzieb 18 33 36 34
Specializované zariadenie = = 14 4
Spolu: 18 33 58 52
40
35
30
25 OZeny
20 B Muzi
15 OZeny Hor.18
10 0O Muzi Hor.18
5
o ~
Zps DSS Sz

Forma socialnej sluzby: Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje:
e ambulantnou formou
e pobytovou formou: - celoroéna pobytova socialna sluzba
- tyZdenna pobytova socidlna sluzba
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Tabulka ¢ 5 Prehlad poétu klientov podla formy poskytovanych socidlnych sluZieb
v DSS a ZpS Horelica k 31.12.2014

Forma poskytovanej socialnej Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
sluzby: Zeny Muzi Zeny Muzi
Celoro¢na pobytova SS 11 20 57 53
TyZdenna pobytova SS 2 2 0 0
Ambulantna SS 5 11 0 0
Spolu: 18 33 57 53

Graf é& 3 Prehlad poctu klientov podla formy poskytovanych socidlnych sluZieb
v DSS aZp$S Horelica k 31.12.2014

Spolu
Ambulantna SS
TPSS

CPSS

Horelica Horelica Horelica Horelica
18 Zeny 18 muzi 107 107
zeny muzi

Rozsah socialnej sluzby:
e urdity Cas
e neurcity ¢as

5.1 Odborné ¢innosti:

5.1.1 Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost' na pomoc obcanovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej
socialnej situacii je zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby
poskytnutie odporucania a sprostredkovania d’alsej odbornej pomoci.
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Tabul’ka & 6 Prehlad poskytovania zdakladného socidalneho poradenstva k 31.12.2014

Poskytnuté zakladné poradenstvo: Pocet klientov:

Umiestnenie klienta: 15
Postdenie odkazanosti na socialnu sluzbu: 6
Poradenstvo v suvislosti s poskytovanymi socidlnymi [F74s8¢)

sluzbami:
Poradenstvo pred prijatim do zariadenia: 24
7

311

5.1.2 Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

5.1.3 Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

5.1.4 Socialna rehabilitacia v zariadeni je poskytovana osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré
absolvuju nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré smerujii k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere
s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia o najvysSiecho stupna spolocenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vacSinou sluzby, ktoré maju poOsobit’ na znizovanie miery zavislosti osoby, vyplyvajucej z jej zdravotného
postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa 0 nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik $pecialnych komunikaénych
zruénosti, nacvik pouzivania kompenza¢nych pomoécok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik
socialnej komunikacie, poradenstvo. V roku 2014 prostrednictvom Nadacie J & T boli zakapené pomdcky na socidlnu
rehabilitaciu choditka.

Tabul’ka & 7 Realizdacia socidlnej rehabilitacie ku diiu 31.12.2014

DSS a ZpS Horelica Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2014:

socialna rehabilitacia: 161

5.1.5 OSetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju zdravotnicki pracovnici s cielom
predizit a skvalitnit' Zivot klientov v DSS a ZpS. Zdravotnicky personal poskytuje klientom kontinudlnu, systematick,
racionalnu a individualizovani ofetrovatel'ski starostlivost. Pri napliiani biologickych, psychickych, socidlnych
a spiritualnych potrieb klienta vychadza z holizmu. Za najdolezitejsi prvok v celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Cielova skupina naSej starostlivosti je klient postihnuty chronickou alebo
nevyliecitelnou chorobou, trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym, ¢i nasledkom urazu. Takéto postihnutie moze
trvat’ asto aj cely Zivot. Dalej sa jedna o klientov seniorov. Pre geriatrickych klientov je typicka pritomnost nasledovnych
faktorov, determinujtcich ich zdravotny stav a prognoézu. ZhorSenie pohyblivosti, porucha kognitivnych (poznavacich )
funkecii, depresia, malnutricia ( poruchy vyzivy), inkontinencia (neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu ), poruchy stability ( pady,
urazy), zavazné zmyslové poruchy, potreba pomoci v beznych dennych ¢innostiach, zlozita socialna situacia ( strata domova,
osamelost’). V profesiondlnej starostlivosti st uplatiiované najmé vychodiska geriatrického oSetrovatel'stva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami naej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie ¢o najvysej kvality Zivota i v jeho poslednych
fazach a ¢o najlepsieho funkéného stavu, sebestacnosti.

Zdravotnicky personal poskytuje tato starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri¢om je k tymto tkonom odborne
sposobily. VSetci zdravotnicki pracovnici absolvuji sustavné celoZivotné vzdeldvanie s cielom priebezne obnovovat a
udrziavat’ si ziskantl odbornt spdsobilost’ po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

Horelica 107 - zariadenie spolupracuje s obvodnym lekarom MUDr. F. Krastanom. Frekvencia navstev je jeden krat
tyzdenne v popoludnajsich hodinéach, pripadne po telefonickom dohovore podla potreby. Psychiater MUDr. GlamosSova
navstevuje klientov v zariadeni Horelica 107 jedenkrat za mesiac, podl'a potreby su klienti vySetreni na ambulancii v KNsP
Cadca. Ostatné odborné vySetrenia su poskytované klientom zariadenia KNsP Cadca a FN Zilina.

Zubné oSetrenia, ktoré nemozno realizovat cestou MUDr. Jabloneckej, riesi stomatochirurgia Univerzitnej nemocnice
v Martine.
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Horelica 18 - Klienti s tyZdennou a ambulantnou formou pobytu navstevuju lekara v
mieste svojho bydliska s doprovodom rodi¢ov. Klientom do 19 rokov zdravotnu
starostlivost’ poskytuje MUDr. Pribylincova. Klientom nad 19 rokov poskytuje
zdravotnu starostlivost’ obvodny lekar MUDr, Krasiian F. podl'a potreby. Psychiater
MUDr. Jani¢kova navstevuje klientov v zariadeni Horelica 18 jedenkrat za mesiac
a vysetruje vSetkych klientov s celoroénym pobytom. Zubné preventivne prehliadky
prevadza MUDr. Bartchova, oSetrenie chrupu sa rie$i v spolupréci SO
stomatochirurgiou v Univerzitnej nemocnici Martin. V snahe poskytovat’ kvalitnt
oSetrovatel'skl starostlivost, boli zamestnanci zariadenia odborne preskoleni pre
pracu s klientom podl'a konceptu Bazalnej stimulacie. Koncept sa vyuziva u klientov
dlhodobo priputanych na 16zko nekl'udnych a dezorientovanych, dementnych
seniorov, po cievnej mozgovej prihode, po detskej mozgovej obrne, tazko chorych
a umierajucich. Zakladnym néstrojom takto poskytovanej starostlivosti je dotyk.
Ruky oSetrujlicich sa stavaju médiom umoznujicim klientovi ziskat' informacie
0 sebe samom. Akakol'vek ¢&innost’ a preto zacina a konéi tvz. Inicidlym dotykom
K poskytovaniu somatickych stimulov sa vramci bazalnej stimulacie vyuZzivaju
okrem dotykov, masazi aj kupele(napr. osviezujuce, ukludiujice, rozvijajlce).
Polohovanie pomaha klientovi sprostredkovat’ informacie o vlastnom tele, umocnit’
jeho vnimanie a navodit’ pocit bezpecia. Praca s autobiografiou klienta vnasa do jeho
zivota tie emocie a prvky, ktoré su mu blizke (zamestnanie, detstvo, prostredie, predmety). Osetrovatel'sky personal
zaviedol jednotlivé prvky Bazélnej stimulacie do praxe a pozoruje u klientov pozitivne vysledky. Cielom starostlivosti je o
najviac sa priblizit’ zivotu pred ochorenim.

27.07.2011 bol zariadeniu udeleny certifikat pracoviska Bazélnej stimulacie supervizor bola PhDr. Karolina Friedlova.
V novembri 2015 nas ¢aka resupervizia

5.1.6 Terapie a koncepty prace s klientmi v zariadeni:
e validacna terapia
e canisterpia
e muzikoterpia
e arteterpia
e biblioterpia
e aromaterpia
e reminiscecna terapia
e ergoterapia
e milieuterapia
e koncept Snoezelen
e prvky psychobiografického modelu starostlivosti
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Tabulka & 8 Prehlad terapii vpkondvanych v roku 2014 v DSS a ZpS Horelica, pracovisko 107

Druh terapie

Popis terapie

Priemerna
ro¢na
navstevnost’
klientov

Snozelen - DSS a ZpS Horelica ako prvé zariadenie v Zilinskom
samospravnom kraji zaalo pracovat’ s konceptom Snoezelen
a vytvorilo miestnost Snoezelen. Vroku 2012 bola praca
S klientmi podla konceptu Snoezelen  prezentovanda v TV
Markiza, v Radiu Slovensko a v tyzdenniku MY Kysucké noviny.
Koncept Snoezelen sa realizuje ako volnocasova aktivita.
Miestnost’ Snoezelen je zariadend ako biela miestnost. Pocas
terapie si zabezpeCované nové zazitky, fyzické a psychické
uspokojenie,  harmonizacia ¢i  naCerpanie  novych  sil.
Prostrednictvom svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby
dochddza unasich klientov k mnozstvu zmyslovych pocitov.
Stimulacia pohybu a rozvoj vestibuldrneho vnimania sa realizuje
na hojdacom kresle, ktoré patri medzi jeden s komponentov
miestnosti. Klientom ponukame zrakovll a sluchovu stimulécia
prostrednictvom réznych projekceii a zvukovych kulis. S klientmi sa
pracuje individudlne aj skupinovo. Multisenzorickii miestnost
vyuzivame tiez na bazalnu  stimuldciu, aromaterapiu,
muzikoterapiu, biblioterapiu a reminiscen¢nu terapiu.

230

Reminiscen¢na terapia

Reminiscenéna terapia sa v naSom zariadeni prevadza uz od roku
2010. V spolocenskej miestnosti  bol  zriadeny ,kutik
reminiscencnej terapie”, kde sa klienti pravidelne stretavaju. Pri
terapii sa vyuZzivaju rézne predmety. Tie u Klientov evokuju
podnety na vyvolanie spomienok. DSS a ZpS Horelica v roku 2013
prostrednictvom finanénej podpory Nadacie SPP Opora zakupilo
REBORN BABIKU. Vstéasnosti je reborn  babika
neodmyslitelnou sucastou reminiscenénych stretnuti. Babika je
presne ako babitko. Klienti ju prezliekaja, zapinaji gombiky a to
vSetko musia robit’ vel'mi opatrne. Reminiscencna terapia bola
v roku 2010 prezentovand v televiznej relacii Reflex a v novinach
TV Markiza, vroku 2013 bola reborn babika a reminiscencna
terapia opét’ prezentovana v TV novinach Markiza a pocas tohto
obdobia bola reminiscencia niekol'kokrat medializovana
Vv tyzdenniku My Kysucké noviny a Kysuce.

157
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' | Canisterapia - pomaha pri vychove a vzdelavani. Profesiondlna
| canisterapia sa v naSom zariadeni prevadza od roku 2011 pod
vedenim skusené¢ho canisterapeuta pana DoSeka, ktory pracuje v
ramci OZ Podané ruce v CR. Na tychto terapiach dochadza k
znizeniu hluénosti deti, zvySuje sa dizka udrzania pozornosti.
Uplne sa minimalizuje az odbirava nezaujem o &innost’ v skupine.
Diet’a, ktoré zije vo svojom svete prirodzene obratilo pozornost’ na
svoje socialne okolie a priamo pozoruje ¢&innost’ v skupine.
Prirodzene sa podporuje vyvin reci a rozsiruje sa slovna zasoba.
Velky vyznam pre klientov ma polohovanie so psikmi. Vysledky
su obdivuhodné. U vsetkych klientov bol pozorovateny pocit
Stastia, pri ktorom si pritomnost’ psikov doslova vychutnavali. Pri
polohovani dochédza i k uvolneniu a zlepSeniu pohybu koncatin
a to vplyvom tepla, pretoze psik ma telesnt1 teplotu 38°C. Emocie
Sa stretavaju s motivaciou k pohybu, ktord prebicha prirodzenym
nenasilnym spoésobom. Podobné je to i u seniorov.

237

Muzikoterapia - je lietba hudbou, ktord vyuZziva upokojujice
u¢inky hudby, pomaha odburavat’ stres a agresiu. Tento druh
terapie sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to
pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne
pocity a zazitky. Taktiez im rozne zanre hudby pripominaji pekné
chvile z mladosti, na ktoré radi spominaju. Hudba priaznivo pdsobi
na ich emocie, motorické funkcie a ich predstavivost. Pri
relaxacnej hudbe odpocivaji pasivne, ale i aktivne pri réznych
¢innostiach, ktoré obl'ubuju. Taktiez sa maji moznost realizovat’ v
- || ramci muzikoterapie v spevéackej skupine ,, Domovanka®, ktora je
‘zlozena z klientov nasho zariadenia. Spevacka skupina
,2Domovanka* reprezentuje zariadenie na r6znych podujatiach

75

Arteterapia

Cielom arteterapie nie je vytvorit umelecké dielo, ale rozvijat
tvorivost’ a spontdnny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami.
Arteterapia sa vyuziva ako cieleny lie¢ebny prostriedok na rozvoj
tvorivych schopnosti klientov, rozvijanie sebapoznania a ich d’alsi
citovy vyvin. Ako hlavnu formu v tejto terapii vyuzivame vytvarné
umenie na uvolnenie napétia a odstranenie neziaduceho spravania.

106

Biblioterapia

Biblioterapia v naSom zariadeni prebieha individudlnou a
skupinovou formou terapii. Na vykonavanie tohto druhu terapie
sluzi kniznica, v ktorej sa nachddzaju knihy r6zneho zanru a od
roznych autorov. Klienti, ale i1 zamestnanci maju moznost
zapozi€iavat’ si v kniznici nielen knihy, ale i ¢asopisy, videokazety
a hudobné nosice. Zariadenie uz niekol’ko rokov uzko spolupracuje
s Kys. kniznicou v Cadci, z ktorej sa prav. pozi¢iavaji nové knizné
tituly, ziskavaji sa informécie o kniznych novinkach a v ich
spolupraci sa organizujt tematické biblické pasma. Biblioterapia je
»~metoda psychoterapie, ktora vyuziva Ccitanie na psychicky
lie¢ebné ticely u klientov. Citanie pomaha téelne vyuzivat volny
Cas, prekonavat’ depresivne stavy a dusevné krizy klientov, riesit’
ich vntitorné psych. konflikty a pod. Hlavnym ciel'om biblioterapie
je revalidacia, resocializacia a celkovy rozvoj osobnosti.

118
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Aro6omaterapia

‘ Arématerapia sa v aplikuje s mobilnymi, ako i imobilnymi
klientmi.Je to jedna z d&asti alternativnej mediciny, ktord cielene
vyuziva rastlinné a éterické oleje, ktoré svojou biologickou
aktivitou posobia na ludsky organizmus. Dokazu ovplyvnit
zaroven fyzické telo ¢loveka, jeho momentalny dusevny stav a v
neposlednom rade i stav mysle. Telo dokaze zbavit’ bolesti, zapalu,
dusu vyladi na radost’ a s dobrou naladou sa inak premysl'a. Terapia
slizi na celkové uvolnenie napétého organizmu, odburanie stresu
a nacerpanie pozitivnej energie.

59

Ergoterapia seniorov — na vykonavanie ¢innostnej terapie je v
zriadeni dielfia, ktora je vybavena pecou na spekanie skla,
hrné¢iarskym kruhom, keramickou hlinou, fimo hmotou a taktiez
gravirovacou bruskou na sklo, ¢i pieckami na pecenie oblatok.
Klienti sa v8ak v ramci ¢innostnej terapie zapajaju i do ¢innosti
mimo dielne. Napr. sa pravidelne za¢astiiuj skrasl'ovania okolia
zariadenia ¢istenim a vysadzanim kvetov. Taktiez sa venuju
peceniu sladkého a slaného peciva. Terapia je zamerana na celkovi
podporu zdravia a pohody klientov. Zadkladnym cielom je umoznit’
klientom zucastnovat’ sa kazdodennych aktivit, ktoré zvySuju
moznost’ za¢lenenia sa a socializacie. Terapia pozitivne podporuje
zdravie a pohodu klienta prostrednictvom zmysluplného
zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, Ze su este stale
uzitoéni a potrebni.

Ergoterapia klientov s mentalnym postihnutim: - na pracovisku
Horelica 18 je ergoterapia prevadzana pod vedenim
ergoterapeutiek v troch dielfiach - keramickej, tka¢skej a textilnej.
Manualna praca je d’alej zamerana na sebaobsluhu, pracu v jedalni
a interiéri zariadenia, pri Uprave okolia arealu, ako je zametanie,
umyvanie, upratovanie, praca na pozemku a V skleniku. Najnovsie
klienti pracuju s technikou pedig.

112
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Socialna rehabilitacia
V ramci socialnej rehabilitacie klienti absolvuju nacvik potrebnych 161
zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o najvacsej sebestacnosti s
ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie. Najvacsi doraz je kladeny
na rozvoj komunikacnych zru€nosti, na rozvijanie socialnych
zruénosti, zruénosti rozhodovania, zruénosti spojenych s
planovanim, aby sa predislo zabiidaniu uz nau¢eného.

V zariadeni sa pouzivaju rézne pomocky, ktoré ulahéuju nacvik
zruénosti, podporujii rozvoj motoriky a su nielen pomockou pre
pomodckou je pieskova suprava, s ktorou klienti mézu pracovat’ za
ucelom tréningu jemnej motoriky a podpory ich tvorivosti.

K d’alsim pomdckam patri reborn babika, pult pre rozvoj motoriky,
magneticky rybolov, oblickaci vanku$, navliekacie kruhy,
obrazkové karticky a mnoho d’alsich. V tychto aktivitach sme boli
podporeni aj finanénym prispevkom od Nadacie J&T na kupu
kompenzac¢nych pomdcok pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Pohybova terapia - Mazoreti ,,Agenti 107 vznikli ako skupina
vroku 2012 aod dna svojho vzniku sa pravidelne stretivaju na
pravidelnych tréningoch. Na tréningoch sa realizuju rdzne
pohybové aktivity, tanec, dychacie cvi¢enia. Skupina ma svojich
stalych ¢lenov, kazdorocne sa realizuje nabor novych ¢lenov a na
zasadnutiach sa tvori plan vystipeni, ktory sa snazia jej ¢lenovia
dodrzat. Jenou z aktivit je aj vystupovanie a prezentacia zariadenia
na rdznych akciach, ako je napr. Domov Domovu. Tieto aktivity
boli podporené Nadaciou SPP OPORA. Pomédcky zakupené cez
finan¢n’l podporu z projektu aktivne vyuzivaji mazoreti pri svojich
tréningoch. Najoblibenejsie pomocky st pompomy a twirlingové
palicky.

Milieuterapia - V zariadeni prebehla rozsiahla rekonstrukcia
oddelenia pre osoby s demenciou a organickym psychosyndromom
tazkého stupna. Pri rekonStrukcii boli pouzité prvky
psychobigrafického modelu starostlivosti o klientov s demenciou
podl'a E. Bohma. Na tomto oddeleni je pre klientov k dispozicii
novovytvorena senzoricka miestnost, kde sa klientom pusta hudba
a pracuje sa snimi podla réznych konceptov prace. Pohoda a
psychicka stabilita osoby su vysledkom podpory prostredia a
podpory  Specifickych individudlnych kompetencii osoby.
Dolezitym faktorom milieu terapie je vytvorenie pokojného
harmonického prostredia, atmosféry dovery a vzajomnej podpory.
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Valida¢na terapia

Pri prevadzani najmi reminiscenCnej terapie je vo velkej miere
4| vyuzivand valida¢nd terapia, ktora je zamerand na podporu
sebalcty, znizenie stresu, zlepSenie verbalnej aj neverbalnej
komunikacie. Pri validacnej terapii je spravanie klienta plne
re§pektované. Validacia znamena prijat’ ¢loveka takého, aky v
skutoénosti je, pristupuje k ¢loveku ako k hodnotnej osobnosti,
prijima ho i s jeho chorobami, zvlastnostami a plne ho respektuje.
V celom procese poskytovania socialnych sluzieb klientom si
reminiscen¢nd terapia v spojeni s valida¢nou terapiou nasli svoje
opodstatnené miesto. Stali sa prinosom nielen pre nasich klientov,
ale priniesli vela prijemnych zazitkov aj nam, klucovym
pracovnikom, facilitdtorom a reminiscenénym asistentom.

5.1.7 Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

5.2 Obsluzné ¢innosti:

Spaliia klientov Horelica 18

5.2.1 Ubytovanie:

Pracovisko  Horelica 18  zabezpeCuje  ubytovanie  V jednopostelovych,
dvojpostel'ovych a trojpostelovych izbach. Na pracovisku Horelica 107 je sedem
jednopostelovych izieb. Ostatné izby st dvojpostel'ové.

5.2.2 Stravovanie:

Jedalernt Horelica 107

Na pracovisku Horelica 18 sa poskytuje racionalna strava pre 51
klientov vo vekovej kategoérii od 6 do 10 rokov, od 10 do 15 rokov
a nad 15 rokov. Klientom s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu
je poskytovana celodenna strava, s ambulantnou formou pobytu je
poskytovana podla Zelania klienta, alebo jeho zdkonného zastupcu.
Na pracovisku Horelica 107 je poskytovana racionalna strava 81
klientom. Diabetickt stravu odobera 27 Klientov. Stravovanie sa
uskutociiuje v sulade so zasadami zdravej vyzivy a S prihliadnutim
na vek a zdravotny stav fyzickych osob podl'a stravnych jednotiek.

5.2.3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva:
- sa poskytuje vSetkym klientom v sulade so zakonom ¢. 448/2008
Z.z 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

5.3 DalSie &innosti:

5.3.1 Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celoro¢nt
pobytovu socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoze zabezpecit' sama.

5.3.2 Uschova cennych veci:
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Tabulka ¢ 9 Prehlad klientov, ktorym boli vytvarané podmienky na tischovu cennych veci k 31.12.2014

Celorocna Dospeli

pobytova sluzba Deti

Tyzdenna Dospeli

pobytova sluzba Deti

Ambulantna Dospeli

socialna sluzba Deti
‘Spolu

Celoro¢na
pobytova sluzba Dospeli

5.3.3 Utvaranie podmienok na vzdelavanie - medzi d’al$ie Cinnosti, ktoré poskytovatel’ socialnych sluzieb vykonava je
vzdelavanie Skolopovinnych deti. V zariadeni je zriadena funkénd elokovana trieda uréend na vzdelavanie deti do 18 roku
veku. V skolskom roku 2014/2015 navstevuje elokovant triedu 5 ziakov. Vyucovanie prebieha v Specialnej ucebni, kde $tyri
dni v tyzdni dochadza ugitelka zo ZSS v Cadci. Vyucovanie je vedené individualnou formou kazdy pracovny dei
v doobednajsich hodinach.

5.3.4 Zaujmova ¢innost’- okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeCované ivhodné a Gcelné vyuzivanie
vol'ného ¢asu formou krazkovych ¢innosti, kultarnych, spoloéenskych, Sportovych a rekreaénych Cinnosti, zameranych na
rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socidlnej sluzby. Na pracovisku Horelica 18 je Cinnost’ rozdelena do piatich
krazkov- keramicky, $portovy, dramaticky a krizok Sikovnych rak, ktoré prebiehaju jedenkrat tyzdenne, turisticky jedenkrat
mesacne.

Turisticky kriazok Dramaticky kruzok
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Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 107 v roku 2014

Détum NAZOV PODUJATIA Pocet zi¢astnenych
klientov
08.01.2014  Traja krali v DSS a ZpS Horelica 110
14.02.2014  |Sv. Valentin v DSS a ZpS Horelica 35
28.02.2014  |Driapacky v DSS a ZpS Horelica 28
27.4.2014  Turnaj krizovkarov 9
30.4.2014  |Oslava 1. mija 25
12.5.2014  Den matiek 26
12.-17. 2014 |Tyzden soc. Rehabilitacie 6
21.-22.5. 2014 Sportové hry 2
3.6.2014 |Lets dance 4
4.6. 2014 Tvorivé dielne 9
4.6.2014  |Det deti 15
9.7.2014  Seniorska rybka 3
28.8.2014  |Vylet do Starej Bystrice 7
11.9. 2014  |Gule¢nikovy turnaj S
30.9.2014  [Spomienkovy kufrik 7
17.10.2014  |[Naviteva biskupa 49
11.11. 2014  Navsteva primatora 110
12.11. 2014 Modna show 5
25.11. 2014 | Mozgovy jogging 4
25.11. 2014  |Katarinska zabava 35
3.12.2014 |Mikulassky stolnotenisovy turnaj 3
5.12.2014  Mikulas 110
11.-12.12. 2014 |Navsteva starostov 15
12.12.2014 |Chodenie Lucie 110
19.12. 2014  |Jasli¢kova poboznost’ 20

Pravidelné aktivity :

Tréning paméti

Zaujmova cinnost’ klientov v spolocenskej miestnosti- spolo¢enské hry
Muzikoterapia, biblioterapia, reminiscen¢nd terapia, canisterapia, arteterapeutické sedenie, relaxa¢né cvicenie

Spevacky kruzok

Prednasky z Kysuckej kniznice

Domovacka liga klientov v zariadeni

Gratulécia klientom k Zivotnym jubileam

Pravidelné stretnutia s klientmi za uc¢elom prevadzania reminiscencnej terapie
Tréning Mazoretov ,, AGENTI 107
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Aktivity a podujatia klientov pracovisko Horelica 18 v roku 2014

1. NAZOV PODUJATIA Poget
Datum zucastnenych
klientov
08.01.2014 Trojkral'ové koledovanie na pracovisku Horelica 107 6
13.02.2014 Valentinsky ples na pracovisku Horelica 107 14
20.02.2014 Vystapenie Dr. Klauna 37
24.02.2014 Canisterapia s p. Dosekom v zariadeni 38
27.02.2014 Karneval 39
04.03.2014 Karneval na pracovisku Horelica 107 13
18.03.2014 Navsteva Kysuckého mizea — Vel'kono¢na vystava 11
25.03.2014 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci — marec mesiac knihy 13
09.04.2014 Naévsteva velkonoénej vystavy na VUC 18
17.04.2014 Velkono¢né tvorivé dielne v zariadeni 25
22.04.2014 Canisterapia s p. Dosekom v zariadeni 38
30.04.2014 Stavanie maja 39
09.05.2014 Naévsteva kostola sv. Bartolomeja v Cadci 16
13.05.2014 Ucast na III. Medzindrodnom tyzdni rehabilitacie 0sob s postihnutim 7
v Pol'sku — Istebna
17.05.2015 Ucast’ na III. Medzinarodnom tyzdni rehabilitacie osob s postihnutim 4
Vv Pol'sku — Istebna
22.05.2014 Navsteva farmy v Rakovej 20
28.05.2014 | Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci 17
06.06.2014 Oslava MDD v zariadeni /opekacka/ 39
24.06.2014 Vylet na Vychylovku 15
11.07.2014 Z0O Ostrava 12
26.08.2014 Turisticky vylet na Kalvariu v O$¢adnici 11
20.08.2014 Canisterapia s p. Dosekom v zariadeni. 38
26.09.2014 Opekacka v prirode 40
01.10.2014 | Zilinsky Oskar 6
09.10.2014 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci 12
15.10.2014 Kino Cadca — premietanie rozpravky 15
21.10.2014 Kysucké Nové Mesto — mesiac ucty k starSim 7
28.10.2014 Canisterapia s p. Dosekom v zariadeni 38
29.10.2014 Navsteva Spaldofiovho hrobu 10
11.11.2014 Navsteva Oravského hradu 13
25.11.2014 Katarinska zdbava na pracovisku Horelica 107 13
05.12.2014 Mikulas 38
09.12.2014 Mikulas v Kysuckej kniznici v Cadci 12
10.12.2014 Viano¢na besiedka s nadaciou Klincek 31
11.12.2014 Naévsteva Mestského divadla v Ziline 20

Pravidelné aktivity :

Ugast klientov na svitej omsi a svitej spovedi jedenkrat mesa¢ne v kaplnke zariadenia
Stvrtro¢né oslavy menin a narodenin v zariadeni
Navstevy Kysuckej kniznice v Cadci
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5.3.5 Vreckové a vecné dary dietat'u s nariadenou ustavnou starostlivost’ou, ktorému sa poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba - vreckové sa poskytuje jednému prijimatelovi socialnych sluZieb v stilade so zakonom ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane a kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Kadernicke sluzby

7. Dodavatel’skym sposobom DSS a ZpS zabezpecuje:
= hipoterapia
= canisterapia

= Masaze
=  manikara
= pedikura

= kadernicke sluzby
Individudlne plinovanie v zariadeni:

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a socialnej
sluzby, vedie individualne zaznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby v programe IS Cygnus, ktoré nasledne
vyhodnocuje za tcasti prijimatel’a socidlnej sluzby. Pred prijatim ob¢ana do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov
0 ob¢anovi. Pri prijati obCana do zariadenia je vyhotoveny formular anamnéza Vtime socialneho a zdravotnickeho
pracovnika. Ak ide 0 obcana stazkym zdravotnym postihnutim stcastou individualneho planu je program socialnej
rehabilitacie a Gidaje o obCanovi poskytuju najblizsi pribuzni. Pocas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa ob¢anovi venuje
zvySend pozornost' z dovodu adaptacie na nové prostredie. Kazdému klientovi je prideleny klicovy pracovnik. Socialny
pracovnik, ktory vytvori v spolupraci s klientom individualny plan mu pomdze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do
aktivit v zariadeni. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci kIi¢ového pracovnika a prideleného socidlneho pracovnika moze
zrealizovat’ svoje oCakavania, osobné ciele a tizby . Individualny plan sa sklada z anamnézy, individudlneho planu, planu
starostlivosti a osetrovatel'ského planu. Individualne plany sa prehodnocuji v time pracovnikov polroéne a Stvrtrocne.
Evidencia biografickych udajov o klientoch je vedena v programe IS Cygnus.

6. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA

ROK 2014
Stanovené ciele na rok 2014 Plnenie ciel’ov:
Vymena podlah na chodbach 1,2,3 poschodie Bola zakapena plavajuca podlaha v cene 2500,€ a namontovana udrzbou
v hodnote do 2.500,- € na chodbach 1,2,3 poschodie.
Rekonstrukcia kuchyne v hodnote 100 000,- €. Rekonstrukcia kuchyne dokonéena v nasledujicom kalendarnom roku.
Vymena radiatorov na 5.,6. poschodi v sume Zakupené panelové radiatory v hodnote 3000,€ a namontovane na 5,6
3 000,- €. poschodie.
Vymena okien na prizemi a v kancelariach. V Juli bola naprizemi a vkancelaridch prevedena vymena starych

drevenych okien za plastové v celkovej hodnote 11 600 €.

Rekonstrukcia 2 kiipel'ni na 6. poschodi vsume |V mesiaci November a December prebehla na 6. poschodi celkova

10.000,- € rekonstrukcia 2 kiipel'ni na bezbariérové v cene 10 500 €.
Vymena staré¢ho nabytku za novy, moderny V Styroch izbach klientov bol vymeneny stary opotrebovany nabytok za
v hodnote 4 000,- €. novy.

Vymeny starych posteli v izbach klientov
/celkom 4 ks/, vymena starych skriii v izbe
klientov.

Celkovo zakupenych 5 posteli, kompletna vymena nabytku na izbéch
klientov prebehla v 3 izbach.
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Zakupenie 4 novych pocitacov v sume 900,- €

Boli zaktipené nové PC zostavy do kancelarie vediceho udrzby, vedicej
socialneho iseku, veducej ekonéom. Prev. useku a hospodarky.

Dosiahnut’ liniu nulovych staznosti.

V roku 2014 bola zaevidovana 1 Ustna staznost’, ktora bola po presetreni
odlozena, nakol’ko stazovatelka odmietla staznost’ podpisat’.

Zabezpecit’ Gcast’ na odbornych seminaroch
a skoleniach minimalne u 20 % zo vsetkych
zamestnancov.

V roku 2014 sa zucastnilo 57 % zamestnancov odbornych seminaroch
a skoleniach.

V hodnoteni zamestnancov dosiahnut’ podiel
prikladnych zamestnancov na uroveni 60 %
z celkového poctu hodnotenych.

Z vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze z celkového poctu hodnotenych
zamestnancov bolo az 70 % prikladnych.

Zvysenie spokojnosti zamestnancov
S organizaciou prace na svojom pracovisku na
uroveii 90 %.

Z dotaznika merania spokojnosti zamestnancov vyplynula iba 59 %
spokojnost’ s organizaciou prace na svojom pracovisku.

Vytvorenie a aktualizacia zamestnaneckého
okienka pre zamestnancov na pracovisku
Horelica 18.

Nastenka pre informovanie zamestnancov na pracovisku Horelica 178 bola
vytvorena.

Realizacia nadstavbového kurzu bazalnej
stimulacie.

Ciel’ presunuty na nasledujtice obdobie.

Zmena organiza¢nej Struktary.

Zmena organizacnej Struktiry nebola uskutocnena.

Ucast’ na grantovych vyzvach a programoch
V pocte 5 projektov.

1. Participacia na projekte III. ro¢nik medzinarodného tyzdna rehabilitacie
l'udi so zdravotnym postihnutim

2. Cez Nadaciu J&T - finan¢ny prispevok na zaktipenie pomdcok —
choditka v sume 600 €

3.Participécia na projekte cez Nada¢ny fond KIA Motors Slovakia

v Nadacii Pontis — realizovany projekt Spolo¢né chvile, zamerany na
tvorivé dielne z prirodného materialu ,,Rozviazme im kridla“

4. Cez Nadaciu Orange — projekt Zelena pre seniorov, zamerany na
vytvorenie spomienkovych kufrikov, 315 €

5.Cez nadaciu Pontis, nadaciu Zdravy Zivotny $tyl, Dextrade Zilina —
nadacny prispevok na Fitpark. 700 €

6. Cez Fond GSK Jesenna vyzva — projekt zamerany na pletenie z pedigu,
400 €

Rozdelenie WEB stranky do sekcii rozdelenych
podl'a obsahu, pravidelne uverejiiovat’ aktivity
zariadenia, uverejnenie tlaciv zariadenia pre
potreby verejnosti o poskytovanie socialnych
sluzieb

WERB stranky boli rozdelené podl'a obsahu, pravidelne sa zverejiuja
aktualne aktivity zariadenia, uverejnené su tlaciva pre potreby verejnosti
ako ziadost’ o prijatie do zariadenia.

Zakupenie obrannych prostriedkov v hodnote do
200,- €

27.02.2014 bol zaktpeny caser v hodnote 7,80 EUR

Zameranie na Sportové aktivity prostrednictvom
,Domovackej ligy* a ,,Mazoretov*

,Domovacka liga® II. ro¢nik trval od 01.04.2014 do 16.12. 2014, kedy
bolo vyhodnotenie. Stitaziaci sa ztcastnili 11 kol a vysledkom bolo: 1.
miesto “Dravé Selmy*, 2. miesto ,,Horelicki draci®, 3. miesto ,,Ohnivé
strely®, 4. miesto ,,Divoki chlapci®.

»Mazoreti Agenti 107 pravidelne sa stretavali na tréningov, v r. 2014
mali v repertoari 2 skladby, ,,Gangnam style®, ,,Skétske tance
reprezentovali zariadenie v Pol’sku, na Domov domovu v Ziline,

Vv Zakamennom na ,,Senior Let s Dance I1*, Mdodna Sou v Kysuckom
Novom Meste, Katarinska zdbava, Mikulasska besiedka, Viano¢ny
vecierok,

Usporiadanie kultarnych podujati na regionalnej
arovni :

Krizovky — tradi¢na vedomostna stitaz

Gule¢nik — Sportova sutaz

Kulturne podujatia boli uspesne zrealizované
Krizovky 29.04.2014

Gule¢nik 10.09.2014

Mozgovy jogging 25.11.2014
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Mozgovy jogging — zabavna sitaz, ako svoju
pamét najvhodnejSie trénovat’

V ramci $pecializovaného zariadenia sustredit
klientelu na jednotlivych poschodiach:

I. poschodie — mobilni klienti, kardiovaskularne
ochorenia, mentalna retardacia

I1. poschodie - mobilni klienti, chronicky
etilizmus, kardiovaskularne ochorenia

I11. poschodie — mobilni a ¢iasto¢ne imobilni
klienti, diabetes, kardiovaskularne ochorenia
IV. poschodie - demencia, organicky
psychosyndrom t'azkého stupna

V. poschodie — imobilni a ¢iastoéne imobilni
klienti, kardiovaskularne ochorenia , stav po
AMCP

V1. poschodie - imobilni a &iastoéne imobilni
klienti, demencia

Oddelenia sa snazime prispdsobit’ potrebam klienta v suvislosti s ich
ochorenim. V systéme starostlivosti o klienta s psychickym ochorenim hra
délezith Glohu prostredie, ktoré ho obklopuje. Sposob a miera
uspokojovania potrieb klienta sa premieta do psychiky a odraza sa nielen
v jeho prezZivani ale vyrazne ovplyviiuje jeho socializaciu.

V ramci S$pecializovaného zariadenia sustredit
klientelu na 4. poschodi s diagnézou demencia
a organicky psychosyndrom tazkého stupna.
Podla potrieb tejto klientely prispdsobit
prostredie tohto poschodia na pracu s klientmi
Suplatnenim  prvkov  psychobiografického
modelu.

V ramci 4. poschodia su sustredeni klienti s danymi diagnézami

a prostredie je prisposobené podl'a potrieb tejto klientely, aplikuju sa
prvky psychobiografického modelu starostlivosti, reminiscen¢na

a validac¢na terapia. V ramci projektu ,,Zelena pre seniorov* 30.09. 2014
bola realizovana vernisaz ,,Modelkou v kazdom veku* a prezentacia
spomienkovych kufrikov.

Nahravka zédkladného socidlneho poradenstva,
spracovany text soc. poradenstva na web stranke
DSS aZpS, wvyuzitie prvkov alternativnej
a augmentativnej komunikacie so ziadatelom
0 soc. sluzby

Nahravka zakladného socidlneho poradenstva je vytvorena, text soc.
poradenstva je uverejneny na WEB stranke, kde sa vyuZivaja prvky
alternativnej a augmentativnej komunikacie

Cely proces individudlneho planovania, jeho
napliianie i hodnotenie realizovat’ v programe IS
Cygnus.

Cely proces individualneho planovania je zaznamenavany IS Cygnus -
modul Dokumentacia klienta.

Zaskolenie ergoterapeutky v novych technikach -
plstenie, vyroba sviecok

Plstenie nebolo realizované pre narocnost techniky a obmedzené finan¢né
prostriedky Namiesto tejto techniky sa zacalo s Tiffany technikou, na ktorj
sa pracuje. Vyroba sviecok sa realizuje, pracovnicka sa zaskolila
individudlnym S$tadiom (zakupena literatura).

Rehabilitacia, vyuZzivanie
priestorov v domove
denného rezimu klientov /Horelica 18/

rehabilitacnych
V ramci

Externy masér, 1x tyzdenne kazdu stredu v mesiaci oktober — december,
mesacne 20 klientov

Vypracovanie tyzdennych planov  cinnosti
s klientmi a zverejnenie na

nastenke na prizemi budovy /Horelica 18/

Tyzdenné plany sa vypracovavaju v predstihu, st vyvesené na nastenke vo
vestibule zariadenia.

Vyuzivanie individualnych kvalit klientov pri
¢innostiach v zariadenti,
nazorov a poziadaviek rodi¢ov a pribuznych

Kazda ¢innost’ s klientmi je zamerana na potreby klientov a zohl'adiuje
moznosti, nazory a poziadavky klientov, rodi¢ov a pribuznych. Bola
realizovana poziadavka rodi¢ov na rodicovskom zdruzeni , aby ich deti
viac Sportovali vonku. Zariadenie sa zapojilo do grantového programu
»Pontis“ a ,,Nadacie spravny zivotny Styl“ a ziskalo dva externé fitness
stroje Colmex, ¢im sa rozsirila ponuka klientom na $portovanie vonku.

Copyright © DSS a ZpS Horelica




|| Rok: 2014 |

&P | |
Yy VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI

A HOSPODARENI V DSS a ZpS HORELICA || strana 24 2 35

INOVACIE

1. Systém manaZérstva kvality ISO 9001:2009:
V decembri 2013 bol zariadeniu vydany certifikat systému manaZérstva kvality s platnostou od 23.12.2013 do
23.12.2016 podla normy STN EN ISO 9001:2009 na zaklade externého auditu vykonaného v diioch 19. — 20. decembra
2013. V roku 2014 — 02.12. bol vykonany dozorny audit STN EN ISO 9001:2009, audit bol vykonany na zaklade
dohody o recertifikaénom procese ¢. RCD/36/2013. Audit potvrdil platnost’ certifikatu do 23.12.2016.

Prinos a vyhody systému manazérstva kvality:

Zavedenie a certifikacia systému manazérstva kvality ISO prinieslo domovu vyhody vo viacerych oblastiach. Medzi
najdodlezitejSie patri najmi: hodnotenie efektivnosti systémov riadenia, sposoby zapajania zamestnancov do rozhodovacich
procesov, riadenie dokumenticie, riadenie zdrojov, t.j. l'udské zdroje(vyber, priprava, povedomie a kompetentnost),
vybavenie organizacie, pracovné prostredie, poskytovanie potrebnych zdrojov, zlepSenie celkového riadenia organizacie,
presné zadefinovanie zodpovednosti a pravomoci, vybudovanie ,.firemnej* kultiry, predchadzanie staZnostiam, zlepSenie
komunikacie v zariadeni

Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Horelica si vramci systtmu manazérstva kvality stanovilo do
buducnosti urcité vizie, politiku a ciele, ktorymi sa chce riadit’.

ViZIA DOMOVA
» Byt uzndavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim klientom “

POLITIKA KVALITY

e Manazment zariadenia sa zavdzuje vytvarat materialne, persondlne a organizaéné predpoklady pre cCinnost
zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel Zivota vSetci, ktori tam Ziji. Podporuje vzajomnt déveru,
zodpovednost’, motivaciu a timovu spolupracu.

e Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpeCovat  plnenie poziadaviek a ocakavani klientov, verejnosti
zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku uroven kvality poskytovanych sluzieb

e Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch tak, aby sa naplnili
ocakavania a spokojnost klientov a zakaznikov. Usilie smeruje k  dosahovaniu eurdpskych Standardov
poskytovania sluzieb

e Systémom odborného vzdelavania dosiahnut kvalitativny rast pracovného timu
e Monitorovanim dosahovanych vysledkov vo vsetkych procesoch vytvorit podmienky pre neustale zlepSovanie
efektivity procesov a kvality riadenia

2. Moderné technologie pri spracovavani agendy.

Od roku 2012 pracuji zamestnanci zariadenia s programom IS Cygnus, konkrétne s modulom Socialna ¢ast’ a Dokumentécia
klienta. Vrcholovy manazment vyuziva modul ManaZzérska Cast. Zavedenim inovativnych informa¢nych technologii doslo k
vyraznej zmene vedenia spisovej dokumentacie, procesu tvorby uhrad, vedenia hmotnych a finan¢nych depozit klientov,
k vedeniu biografickych udajov o klientoch. Novym a efektivnej$im sposobom bol rieSeny problém evidencie Individudlnych
planov, dennych hlaseni pracovnikov, evidovanie ¢innosti a prace s klientom. Tento krok vedenia dokumentacie zacal zbierat’
prvé ovocie aulahCil pracu zamestnancom zariadenia. V roku 2013 sa zacal Vv zariadeni pouzivat aktivne aj modul
Zamestnanci, ktory sluzi na vytvaranie rozpisov sluzieb, vypracovanie mesacnych vykazov sliziacich ako podklad
k spracovaniu miezd, spracovanie dochadzky zamestnancov.

3. Ponuka multisenzorického prostredia pre klientov - miestnost’ Snoezelen.
Od 2012 je v zariadeni prevadzkovana miestnost’” Snoezelen. Toto prostredie bolo vytvorené za celom poskytnutia novej
moznosti relaxacie, uvolnenia, zabezpeCenia viaczmyslového vnimania pre klientov. Zavedenie nového konceptu prace
s klientom prinieslo ovocie, ¢oho je prikladom aj monitorovanie feedbacku aktivity. V roku 2013 bola v ramci vymeny
odbornych informacii a z dévodu mapovania informovanosti o tejto terapii s klientmi zrealizovana v spolupraci s OZ 3.lobit
akcia snazvom ,Snoezelen Day“ 2012. Prostrednictvom zrealizovania tejto akcie doSlo k vymene informacii medzi
pracovnikmi, ktori pracuju s touto metodou. Toto stretnutie iast'ou nadobudlo medzinarodny charakter.

4. Vytvorenie humanneho prostredia pre klientov so stareckou demenciou — aplikovanie prvkov
psychobiografického modelu starostlivosti o klientov s demeciou podl’a E.Bohma.
V zariadeni funguje $pecialne oddelenie pre klientov so stareckou demenciou. V priebehu roka 2013 bolo oddelenie z dovodu
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humanizacie prostredia zrekonstruované, a boli pri tejto renovacii pouzité prvky psychobiografickeho modelu starostlivosti
0 klientov podla rakuskeho psycholéga E. Bohma. Na tomto oddeleni bola vytvorena senzorickd miestnost’ pre pracu
s klientmi. V tejto miestnosti sa vykonavajt rozne aktivity podl'a zaujmu klientov.

7. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Financovanie socialnych sluzieb v zariadeni v roku 2014 bolo na zaklade schvaleného rozpoc¢tu a naslednych Gprav rozpoétu
v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8 : Socialne sluzby ,, vo vyske 1 270 534,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia I. Upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK dia 28.04.2014 na bezné vydavky o 19
699,- €, ztoho na mzdy 14 332,- € a na odvody 5 296,- €, na tovary a sluzby 71,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia II. Gipravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK dita 25.06.2014 na bezné vydavky o 1 237,-
€, z toho na mzdy 917,- € a na odvody 320,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia II1. upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 8. septembra 2014 na bezné vydavky o
10 201,- €, z toho na mzdy 1 717,- € a na odvody 2 538,- €, na tovary a sluzby 399,- €, na transfery 5 547,- €.

Uprava ZSK z dita 22.12.2014 na bezné vydavky o 12 129,- € z toho na mzdy 8 988,- a na odvody 3 141,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade Ziadosti o preklasifikaciu:

odvody - 4 429,- €, transfery -8 510,- €, mzdy +12 939,- €.

Clenenie rozpoétovych vydavkov bolo uréené nasledovne:

Bezné vydavky v ¢leneni:

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV : 573 297,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni : 212 933,00 €
630 tovary a sluzby . 371742,00 €
640 bezné transfery : 6 262,00 €

Finan¢né prostriedky nam boli poukazované mesaéne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného ro¢ného rozpoctu.
V priebehu roka 2014 bol rozpocet na zaklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK niekol’kokrat upravovany.
Po upravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoétovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Bezné vydavky v ¢leneni:
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV : 576 217,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni : 208.491,66 €

630 tovary a sluzby :390016,00 €
640 bezné transfery : 9744,87 €
KAPITALOVE :

Schvaleny rozpocet na rok 2014 na kapitalové vydavky je vo vyske 106 300,— €, upraveny je vo vyske 316 300,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia I. Upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK dia 28. aprila 2014 na kapitalové vydavky
250 000,- € /staveb. uprava kuchyne a jedalne/.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia III. Gipravy rozpoltu zastupitelstvom ZSK dita 8. septembra 2014 na kapitalové
vydavky -40 000,- € /rek. kuchyne a technoldgia/.

Finan¢né prostriedky sa Cerpali:

- 302 547,56 € /stav. Gprava kuchyne a jedalne a technologia/

Okrem rozpoétovych prostriedkov na financovanie v roku 2012 sme pouzili aj mimorozpoc¢tové prostriedky a to:
Bezné vydavky:

- sponzorské prostriedky: 249126 €

- 70 zvySeného limitu o stravné: 14 312,80 €

Uhrady za poskytovanii socialnu sluzbu sa poukazujii na prijmovy téet.
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Pre rok 2014 bol uréeny rozpodet plnenia prijmov celkom vo vyske 402 004,00 €.
PInenie prijmov za rok 2014 je vo vyske: 439 113,08 € z toho:

- rozpoCtoveé : 436 621,82 €

- mimorozpoctové: sponzorské: 2 491,26 €

Prijmy spolu 439 113,08 € v tom:

z uhrad od klientov: Horelica 107 320591,00 €
Horelica 18 100 981,74 €
stravné od zamestnancov: 14 312,80 €
uroky: 39,83 €
z dobropisov: 71,18 €
z vratiek: 189,47 €
iné: 398,60 €
sponzorské: 2 491,26 €
Sponzorské, vynosy, granty:
Sponzorské:
e pomodcky na pracovné terapie, na socialnu rehabilitaciu, materidlne a interiérové vybavenie pre klientov vo vyske
2.491,26 €.
Tabulka & 10 Uéast’ na grantovych programoch v roku 2014
Grantovy program: Trvanie: I'Jspeénost’:
NADACIA ORANGE — Zelena pre seniorov M34j 2014-November 2014 100 %
DEXTRADE Zilina — Fitpark s doticiou Jun 2014 100 %
Fond GSK-Jesenna vyzva 2014. November 2014 100 %
MPSVaR Dotécia na podporu rozvoja Prebieha 0%
socialnych sluzieb
(bezbariérovost’)

8. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2014

Financovanie socialnych sluZzieb v nasom zariadeni na rok 2014 je zabezpecené na zaklade rozpisu zavéaznych ukazovatel'ov
rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na zasadnuti dita 05.novembra 2013.

Schvaleny rozpocet vydavkov pre rok 2014 je v ,,Programe 8: Socialne sluzby*, celkom vo vyske 1 270 534,- €.

Clenenie rozpoétovych vydavkov je uréené nasledovne:

Bezné vydavky v ¢leneni:

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV : 573 297,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni : 212 933,00 €
630 tovary a sluzby 1 371742,00 €
640 bezné transfery : 6 262,00 €

Kapitalové vydavky : 106 300,- €

Pre rok 2014 bol uréeny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 401 534,- €.
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9. KONTAKTNE UDAJE

Horelica 107:

Riaditel’ka DSS a ZpS 041/4302821
Ekonomicko-prevadzkovy tGsek 041/4302823
Zdravotny usek 041/4302822
Socialny usek 041/4302827
Stravovacia prevadzka 041/4302828
Udrzba 0907859740
Horelica 18: 041/4335004

10. PRILOHY
1. Organizacna struktira

N

Prehl’ad priemernych mesa¢nych thrad za rok 2014
3. Vykaz ziskov a strat
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Prehlad priemernych mesac¢nych uhrad za rok 2014

Tab. ¢. 11 Prehlad priemernej mesacnej ihrady za rok 2014

Druh socialnej sluzby

Priloha ¢. 2

Celorocna Tyzdenna Ambulantna Osobny
pobytova pobytova odber
Socialne sluZzby na rieSenie nepriaznivej sociilnej situacie | Zariadenie pre 237,23 €
z dovodu TZP, nepriaznivého zdrav. stavu, alebo z dovodu | seniorov
dovisenia dochodkového veku Domov 255,07 € 184,03 € R T —
socialnych
sluzieb
Sz 265,62 € 0,00
Graf ¢ 4 Grafické zobrazenie priemernej mesacnej tihrady za rok 2014
300 300
250 + 250
200 + 200 |_g ZpS
150 + 150 Sz
100 + 100 | —*—Dss
50 + 50
0 t 0

CPPS TPSS

00
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Priloha ¢. 3

Priloha €. 2 k opatreniu &. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2014
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uctovna zavierka

@ riadna
l:] mimoriadna

Za obdobie

- Mesiac Rok Mesiac Rok

os: [0T1] [2]0T1T4] oo [1]2] [2]0]1]4]
I1ICO:

[3[1]9]1]4]0]3]9]

Nazov uctovnej jednotky

Dlo/m|o| vV silolieliilal I |nlylec]|h s|ljufz]ilel|b a zla|r|i
aldleln]ile plrle s|le|n|liflofrlolv Hlofrlelllilcla

Sidlo uc¢tovnej jednotky

Ulica a cislo

0 I e 3 5 0 O T PO e T P P ) ) e O I
PsSC Nazov obce

=R [Claleledall alEl L I Vet I f ] o]
""Ji'elefOnne &islo Faxoveé Eislo

N S 4 P ] e I ) I D 1 T = O

E-mailova adresa

P = il ] sl <0 N ) ) S S O = O ™ ™5 (A

] (6111 (el 11
Podpisovy zaznam $tatutarneho organu alebo /
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:
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?liéstl: naklady r":-:ai::g.l Po:::k:tel'ské 2013
SELe;zy Hlavna ginnost' EHoncat Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 312 848,68 0,00 312 848,68 322 573,57
501 |Spotreba materialu 002 220 552,03 0,00 220 552,03 201 266,49
502 |Spotreba energie 003 92 296,65 0,00 92 296,65 121 307,08
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost’ 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 az r.010) 006 80 278,82 0,00 80 278,82 66 021,84
511 |Opravy a udrZiavanie 007 35 352,52 0,00 35 352,62 38 754,25
512 |Cestovné 008 350,57 0,00 350,57 260,85
513 |Naklady na reprezentaciu 009 107,08 0,00 107,08 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 44 468,65 0,00 44 468,65 27 008,74
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 848 756,07 0,00 848 756,07 808 940,47
521 |Mzdové naklady 012 612 995,00 0,00 612 995,00 576 019,57
524 |Zéakonné socialne poistenie 013 213 289,79 0,00 213 289,79 202 088,01
525 |Ostatné socialne poistenie 014 6 508,86 0,00 6 508,86 6 403,65
' 27 |zakonné socidlne naklady 015 15 962,42 0,00 15 962,42 24 429,24
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 5176,61 0,00 5176,61 9 280,11
531 |Daf z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutefnosti 019 4 266,21 0,00 4 266,21 4 266,21
538 |Ostatné dane a poplatky 020 910,40 0,00 910,40 5013,90
54 g‘sot:;n:ir:.a:zlziiy na prevadzkovu ¢innost’ 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 nel'_lmolného majetku a dihodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00]
u
542 |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 024 0,00 0.00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00]
548 |Ostatné naklady na prevadzkov( ¢innost 027 0,00 0,00 0,00 0,00,
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
s " [FECa R CnoRi aclier el Elnniotia: 1- g2 55 388,82 0,00 55 388,82 48 199,81
(r.030+r.031+r.036+r.039) _
551 mﬁ'hwmem stitcingho:a Bmatnétia. , | 150 40 687,54 0,00 40 687,54 39 361,40
Sezervy "“r°p’a"f‘é poloZky 2 prevédekove] | gqq 14701,28 0,00 14701,28 8 838,41
552 ;;a;laﬁzékonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 1470128 0,00 1470128 8838.41
557 l’;:;:l_)a zékor]n)_?ch opiravng‘:ch poloZiek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00
558 eré’v'zagziitf‘-"”-fh opravnych polodiel: = 035 0,00 0,00 0,00 0,00
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?’11;': Cislo
akl iadk i 4 2013
alebo pahiady P Hlavna ¢innost’ POdE'katEI;,SKa Spolu:
skupiny ¢innos
A b c 1 2 3 4
I_Rezervx a opra+vné p;)loiky z finanénej 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finanénej ¢innosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finanénej ¢innosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 f:sg:/[anie komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
56 |Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 1947,43 0,00 1947,43 2183,07
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00]
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00]
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operéacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 194743 0,00 194743 2183,07
569 |Manka a $kody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
,"»72 Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00]
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu 054 436 920,04 0,00 436 920,04 426 044,35
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 stalnych rozpoétovych organlzacu a 055 0,00 0,00 0,00 0,00]
il
582 Naklady na transfery z0 slalneh:)a ;c\:lzpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Naklady na transfery z0 état?:vr:,o rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
Naéklady na transfery z rozpoctu obce alebo z
rozpoétu vyssieho tzemného celku do
584 |rozpoétovych organizécii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizécii zriadenych obcou alebo vy$$im
0z
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
585 vyﬁéleho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
ravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vyssieho tizemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
' ,—{verejnej spravy
=387 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 435 263,95 0,00 435 263,95 423 838,88
589 |Naklady z budiceho odvodu prijmov 063 1 656,09 0,00 1656,09 2 205,47
Uétové skupiny 50-58 celkom sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1741 316,47 0,00 1741 316,47 1683 243,22
+ +r,054)
Kontrolné ¢islo stcet (r.001 az r.064) 994 5238 650,69 0,00 5 238 650,69 5058 568,07
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¢i.s'° - s b Cislo SIS G Bezprostredne
o &innost' x uctovné obdobie

A b c 1 2 3 4
BRI === viasiné vykonya tovar (065 a2 065 411133,90 0,00 411133,90 358 554,86
601 Tr2by za viastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602  Triby z predaja sluZieb 067 411 133,90 0,00 411 133,90 358 554,86
604,607 Tnz'b‘?' za Vpredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 :‘!rnc;:gaa :t:zt;s\;nutroorgamzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612  Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613  Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 v,20 0,00 0,00
614  Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62  Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621  Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622  Axtivacia vnutroorganizaénych sluzieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Axtivacia dihodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624  Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
; 63 Daﬁové_a coln)é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
vr’631 Dariové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 Dafové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 |Ostatné vynosy z prevédzkove] Einnosti 083 14 628,86 0,00 14 628,86 15722,23
641 | Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642  Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Wynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 089 14 628,86 0,00 14 628,86 15 722,23
g5 |Zhctov.rezerv a opr.pol. zPCa FE 090 13766,72 0,00 13 766,72 22844,82
‘foé!cv.rezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 13 766,72 0,00 13 766,72 22 844,82
652 éﬂitgv;nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
g53 |Zdctovanis ostatnych rezerv z prevédzkovej 093 13 766,72 0,00 13 766,72 15 451,04
57 gﬁj;;ie zé&konnych OP z prevadzkove] 094 0,00 0,00 0,00 0.00
658 élrx‘trflloveimre ostatnych OP z‘ ;:revédzkovej 095 0,00 0,00 0,00 7393.78
ﬁﬂétov.[e:erv a opr.pol. z finan.éinnosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cislo - 2014
uctu Vynosy, dari z prijmov a vysledok r(i.;l:::x ; . 2013
alebo hodpodarenia Hlavna &innost' Baduikatelska Spolu:
skupiny’ cinnost’
A b c 1 2 3 4
654 |Zuctovanie rezerv z finan¢nej ¢innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00]
659 |Zuétovanie OP z finanénej ¢innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zué&tovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financné vynosy (r.101 az r.108) 100 50,28 0,00 50,28 131,81
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 49,12 0,00 49,12 129,48
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 [Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého financného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 1,16 0,00 1,16 2,33
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kod 110 0,00 0,00 0,00 0,00}
74 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
(-
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zug&tovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v tatnych rozpoétovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
681 X’yr:’(;sﬁ);“z beznych transferov zo Statneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
682 X’);lor’i);lf kapitalovych transferov zo Statneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
683 V)'In.osy Z bein}'lcr} lrarr;;%erov od ostatnych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
684 V)’ln.osy z kapil.éloyyc?étxnsferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej Gnie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
686 :}/xir;osy z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
gay || Gr i cergE i o ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
688 Vyn.osy z kapltalovyc_h tlfansrféexv od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
— v obciach, vy$sich tzemnych celkoch a
rozpoétovych org. a prispevkovych org.
69 | na denych obcou alebo vyssim tzemnym 124 1 264 946,57 0,00 1 264 946,57 1242 489,89
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpo¢tu vyssieho uzemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 122176777 0,00 122176777 1197 976,39
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Cislo : 2014
actu Vynosy, dari z prijmov a vysledok ?Iﬂo - 5 2013
alebo hodpodarenia T Hiavna ginnost Podnikatefska Spolu:
skupiny cinnost’
/ A b c 1 2 3 4
/ Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
| obce alebo z rozpoétu vyssieho izemného celku
| 692 |v rozpodtovych organizaciach a prispevkovych 126 34 758,58 0,00 34 758,58 33 469,40
‘ organizéaciach zriadenych obcou alebo vys$sim
| uzemnym celkom
| Vynosy samospravy z beZznych transferov zo
| 693 |&tatneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej 127 0,00 0,00 0,00 950,00
\'A"2
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej 128 4 600,08 0,00 4 600,08 4 600,08
ravy
695 \éﬁ?gsy sgrpqsprévy z beznych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
696 \E/z?gsy sgrpo.sprévy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0,00
gy [Ty 2 baZuyc et 04 131 2491,26 0,00 2491,26 4202,10
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 1 328,88 0,00 1 328,88 1 291,92
699 Vypocs,z samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1700 016,16 0,00 1700 016,16 1682 151,18
r + +114+124)
- Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134
- 1.064) (+/-) 135 -41 300,31 0,00 -41 300,31 -1 092,04
591 |Splatna dai z prijmov 136 10,29 0,00 10,29 24,32
595 |Dodatocne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Y{;;‘;"(g}‘_‘h““d' pozdanenir435-(r.136, | 434 41 310,60 0,00 41 310,60 1116,36
Kontrolné ¢islo sucet ( r.065 azr.138) 995 5191 508,09 0,00 5 191 508,09 5062 452.9ﬂ
6
3
-
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