Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatela
socialnych sluzieb v zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja za rok 2011
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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluZieb

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’ sa nachadza v centre jednej
z mladsich zamagurskych obci na severe Slovenska v malebnom prostredi Hornej Oravy.
Obec Novot’ patri do okresu Namestovo, nachadza sa v nadmorskej vySke 752 a hranica
novot’ského chotara susedi s PoI'skom. Obec ma vybudovanu infrastruktirou, ktora ma viac
ako 3 200 obyvatelov.

Zariadenie bolo postavené ako ucelova budova v akcii Z (svojpomocnej aktivity
obyvatel'ov obce) auvedend do prevadzky v roku 1989. Okresny trad v Dolnom Kubine
zriadil od 1.1.1991 Domov dochodcov v Novoti ako samostatnii rozpoétovu organizaciu.
Nasledne Krajsky trad v Ziline zriadil od 24.07.1996 Domov ddchodcov. Dodatkom &. 1
k zriad’ovacej listine organizacie sa zmenil nazov zariadenia na Domov déchodcov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych. Zriadovatelom Domova dochodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych od 01.07.2002 sa stal Zilinsky samospravny kraj. Zriadovatel’ Zilinsky
samospravny kraj od 01.06.2010 zmenil nazov zariadenia na Zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluzieb Novot.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008
Z. 2. o0 socialnych sluzbach a 0 zmene doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. z. o Zivnostenskom
podnikani (zZivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
a poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy zakona o socidlnych sluzbach.

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Stav budovy ainteriéru sa snazime neustale modernizovat’ a prispdsobovat’ nielen
aktudlnym potrebam klientov ale aj legislativnym predpisom. Budova ma prizemie a
4 poschodia, ktorymi prechadzaju 2 vytahy. Jeden je uréeny pre potreby prevadzky (rozvoz
stravy na oddelenia) druhy osobny vytah vyuzivaju klienti a zamestnanci. V roku 2007 sa
zrealizoval projekt snazvom: ,, Nadstavba vytahu a protipoZiarna bezpeénost stavby®,
vramci ktorého bol namontovany pozZiarno-evakuacny rozhlas, pretlakova ventilicia,
nezavisly zdroj energie, poZiarne uzavery a novy vytah.

V priebehu tohto roka sa ndm podarilo za ucelom zvySenia kvality poskytovanych sluzieb
zrealizovat’ nasledovné prace: zrekonStruovali sme miestnosti ktoré klienti nasho zariadenia
pouzivaju ako fajéiarne (zo 105 Kklientov je 34 fajéiarov), obnovili kuchynky na oddeleniach,
ktoré sliZia na vydaj stravy a na varenie kavy pre klientov. Z dévodu zabezpecenia ochrany
osobnych udajov v zmysle zadkona 428/2002 Z. z. sa vybudovala nova miestnost’ pre mzdovi
a personalnu pracovni€¢ku. Pre zamestnancov sme vytvorili dostojné podmienky na
prezliekanie vytvorenim novej Satne. Aby klienti mali dostatocne tepli stravu na oddeleni
zakupili sme thermoporty, ktoré zvySuju kvalitu poskytovanych sluzieb. TaktieZ neustéile
investujeme finanéné prostriedky za ucelom udrZania a zvySenia motorickych schopnosti
klientov nakupom Sportového néradia, gymnastickych 16pt a inych rehabilitacnych pomdcok.
V ramci pracovnej terapie sme zakupili krosnd na tkanie, peka¢ Viano¢nych oblatok, material
na pedig. NasSa organizacia je zapojena do separovaného zberu na ktory sme zakupili nové
kontajnery, ktoré spifiaju kritérium poziadaviek EU. Vlastnime aj COV, ktora funguje uZ viac
ako 20 rokov a vyzaduje si neustale investicie do udrzby a opravy (tento rok sme menili jedno
loZisko).



Na zéklade schvélenia V. ipravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK uznesenim §. 3/13 na 13
zasadnuti nam bol upraveny rozpocet na opravu vytahu (ktory nesplial podmienku evakuacie
Vv pripade poziaru), na nakup Skrabky zemiakov a elektrického sporéka.

Dna 29.06. 2011 sa unas v ramci Regionalneho operacného programu zacal realizovat’
projekt s nazvom ,,Stavebné tupravy a zateplenie DD,DSS Novot*. Cielom projektu je
zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb prostrednictvom rekonstrukcie
a modernizacie zariadenia, znizenia energetickej narocnosti a rieSenie bezbariérovosti ZPS
a DSS Novot. Realizaciou tohto projektu sme v minulom roku vymenili nevyhovujlce
vyplne otvorov, opravili a vymenili stresny plast’ vratane stresnej krytiny, vymenili staré
radiatory za nové, namontovali regulacné ventily akomplexne vymenili vykurovaciu
ststavu Z tuhého paliva (uhlie, koks) na vykurovanie dvernou peletou. Tieto prace boli
dokoncené do konca roka 2011. Prebiehali za plného chodu organizacie, ¢o bolo a stale je
dost’ naro¢né. V ramci projektu sa eSte vybuduje nova sluzba — tzv. Specializované zariadenie,
namontuje sa roomer, signalizacné zariadenie sestra — pacient, zrekonStruuju sa niektoré izby
klientov (vymeni sa stary nabytok), vytvori sa nova oSetrovila — pracovné a spolocenské
miestnosti, vybuduje sa bezbariérovy vstup do budovy, obnovia sa balkény, zatepli budova
a nainstaluju sa pristresky pozdiz budovy.

3. Struktiira prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2011

ZPS a DSS Novot’ poskytuje socidlne sluzby seniorom a fyzickym osobdm, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby formou celoro¢ného pobytu. Kapacita zariadenia je
105 miest.

Struktira prijimatel’ov socialnych sluzieb podl'a druhu poskytovanych sluZieb:
- zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb: 15 prijimatelov
- domov socialnych sluzieb: 90 prijimatel'ov

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla veku:
40 — 62 = 33 prijimatelov
63 — 74 = 34 prijimatel’'ov
75 —79 = 15 prijimatelov
80 — 84 = 13 prijimatel’'ov
85 — 89 = 5 prijimatel'ov
Nad 90 = 4 prijimatel’'ov

Strukthra prijimatel'ov podl’a pohlavia:
- muzi:51 prijimatelov
- Zeny:53 prijimatelov

Struktura prijimatel'ov podl'a mobility:
- mobilni:38 prijimatelov
- Clastocne imobilni:41 prijimatel'ov
- imobilni:26 prijimatel'ov

Struktura prijimatel'ov podl'a diagnoz:
- psychiatrické diagnézy:83 prijimatelov
- somatické diagnozy:21 prijimatelov




V oblasti poskytovania zdravotnickej starostlivosti mame dlhodobé problémy so
zabezpecovanim odbornych oSetreni v ambulancii lekarov. Tento problém je spojeny so
vzdialenost'ou odbornych ambulancii, nemocnic a poliklinik. NajblizSia odbornd ambulancia
v Lokci (psychiatricka) je vzdialena 15 km. Ta klienti navStevuju sporadicky a to z toho
dovodu, zZe lekarka navstevuje nase zariadenie v pravidelnych mesacnych intervaloch. Ostatné
ambulancie su v Namestove (25 km), Trstenej (40 km) a Dolnom Kubine (45 km),
Ruzomberku a Martine. Nase zariadenie zabezpecuje pri tychto oSetreniach doprovod, ¢o ma
za nasledok nielen od¢erpavanie z pracovného fondu zdravotnikov ale aj nadmerna zataz pre
klientov.

4. Personalne podmienky organizacna Struktiira poskytovatel’a socialnych sluzieb
Celkovy pocet zamestnancov zariadenia je 55.

Organizacna Struktara ZPS a DSS Novot”:
Riaditel’ (1)
Veduci udrzby (1):- kuri¢, udrzbar (1)
- vodic¢, kuri¢, udrzbar (2)
- vratnik (3)
Veduci zdravotno — socialneho useku (1):
- zdravotna sestra (14)
- sanitar (9)
- upratovacky (5)
- socidlny pracovnik (3)
Veduci ekonomicko — hospodarskeho useku (1):
- referent pre mzdy a personalistiku (1)
- referent majetku (1)
- finan¢ny Uctovnik (1)
- pracka (3)
Veduci stravovacej prevadzky (1):- asistent lieCebnej vyzivy (1)
- kuchérka (6)

V ZPS a DSS Novot pracuje 55 zamestnancov z toho je 28 odbornych zamestnancov,
ktori sa priamo podielaju a zacastiuji na starostlivosti o klientov. Ostatni zamestnanci
zabezpecuju bezproblémovy prevadzkovy chod =zariadenia t.j. stravovacia prevadzka,
ekonomicko — hospodarska prevadzka, upratovacky, usek udrzby.

Vsetci zamestnanci spifiajii kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch prechddzaji rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a skolenia v zdravotnickej oblasti.

V roku 2011 sa zamestnanci zdravotno — socialneho useku zucastnili $koleni zameranych
na bazalnu stimulaciu, konferencia o socialnom dialégu (SR — CR), individualny rozvojova
plan, humanisticky integrovany pristup k ¢loveku (C. Rogers a V. Satikovd), ziklady
komunikacie s nepocujucimi, odborny zdravotnicky seminar, oSetrovatel'ska rehabilitacia
V socidlnom zariadeni.

Pracovnici ekonomicko — hospodarskeho useku absolvovali $kolenie v oblasti zmien
V povinnom zverejiiovani zmluv — faktir — objednavok, novela zdkona o socidlnom poisteni,
rocné zuctovanie dane, Skolenie k systému dochadzka, semindr pre mzdové uctovnicky,
Skolenie k zostavenie konsolidovanej uzavierky, novela zdkona o verejnom obstaravani,



novela zakonnika prace, ochrana osobnych udajov, legislativne zmeny pre personalistov
a mzdarov a ich vplyv na uzatvorenie roka 2011.

Poznatky z vyssie uvedenych vzdelavacich akcii su predavané ostatnym zamestnancom
na internych poradach zariadenia.

ZPS aDSS Novot rozSiruje vedomosti svojich zamestnancov aj prostrednictvom
odbornej literatiry a ¢asopisov, ktoré si mozu zapozicat’ na samo Stadium alebo na pripravu
rozli¢nych seminarov.

Zariadenie taktieZ vyuziva spolupracu s UPSVaR Namestovo. V roku 2011 sme podpisali
zmluvu na absolventsku prax a tzv.50i. Jednalo sa 0 5 I'udi (pracovné pozicie boli obsadené
na zdravotnom a socialnom tseku).

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

ZPS a DSS Novot poskytuje socidlne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovisenia dochodkového veku.

V zariadeni pre seniorov sa :

A) poskytuje
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie
B) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,
C) zabezpecuje zaujmova ¢innost’
V domove socialnych sluZieb sa:
A) poskytuje
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
B) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. zéujmova ¢innost’,
C) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.
Socialne podmienky klientov:
A) pocet a kapacita izieb, umiestnenie socidlneho prisluSenstva:

ZPS a DSS Novot' je rozdelené na jednotlivé poschodia nasledovne: suterén, prizemie
A oddelenie, B oddelenie, podkrovie. V suteréne budovy st umiestnené sklady, Satne
amiestnosti nutné k chodu organizacie. Prizemie tvoria administrativne kancelarie,
stravovacia prevadzka, jedalen, kniznica, pracovna miestnost’, toalety a iné.
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Tzv. A oddelenie aB oddelenie tvori: oSetroviia, 2 kupelne, televizna miestnost,
fajciaren, kuchynku a izby klientov. Socialne prislusenstvo (WC) je sucastou kazdej izby.

A oddelenie :
Pocet izieb Pocet posteli
1 jednol6zkova
12 dvojlozkova
3 trojlozkova
2 Stvorl6zkova
Pocet 1620k celkom: 45
B oddelenie :
Pocet izieb Pocet posteli
1 jednolozkova
12 dvojldézkova
3 trojlozkova
2 Stvorldzkova
Pocet 16zok celkom: 45
Podkrovie :
Pocet izieb Pocet posteli
1 dvojlézkova
3 trojlozkova
1 Stvorldzkova
Pocet 1620k celkom: 15

B) mozZnost’ travenia vol'ného ¢asu, mnoZzstvo a vybavenost’ spolo¢enskych priestorov:
Volny cas mo6zu klientt ZPS a DSS Novot travit' v pracovnej miestnosti, kniZnici,
televiznych miestnostiach na oddeleniach, kaplnke, spolocenskej miestnosti, relaxacnej
miestnosti, na chodbach, prisposobenych k posedeniu a po¢uvaniu radii. V letnom obdobi je
prijemné posedenie na terase zariadenia, altdnku a lavickach umiestnenych v okoli budovy.
C) dalsie poskytované sluzby — rehabiliticia a iné:
e denne: ranné cvicenie (rozcvicky), v letnych mesiacoch vychadzky do zahrady,
¢itanie z novin
e 1 x tyzdenne: loptové hry, malovanie a rucné prace, biblicky krazok, tréning
pamiti, premietanie filmov, spoloCenské hry, iprava okolia, prechadzky, ucast’
na bohosluzbe
e Vv pravidelnych terminoch: pediktra, manikura, kadernicka
e ostatné: divadelny aSachovy krazok, pravidelna sv. spoved’, tkanie na
krosnéch, pedig
D) kultarne a $portové akcie, ktorych sa klienti mohli v minulom roku zucéastnit’:
e Novoro¢né posedenie pri hudbe
Spolo¢né paracky
Maskarny ples
Vystupenie deti zo ZS Novot
Sachovy turnaj VUC Zilina
Velkonoéné vystava na VUC Zilina
Stavanie méja




e Opekacka
e Stolny tenis Cadca
e Valanie maja
e Deii matiek a otcov
e Vylet Rajecka Lesna, Rajec, Strecno
e Sportové hry klientov Zdiarska dolina
Vylet k hrobu biskupa Jana Vojtassaka
Zdravotnicky krazok — kultirny program
Navsteva priatel'ov z Pol'ska
Mesiac tcty k star$im - vystipenie ZS Novot
Divadlo ,,Seniori po roku*
III. ro¢nik Tane¢nej modnej show seniorov Kysucké Nové Mesto
Ucast na akcii ,,Domov domovu“ v RuZomberku
Vystupenie deti z MS Novot
Kultirny dom v Novoti — posedenie dochodcov
Spolo¢nd navsteva cintorinu klientov a deti z farského klubu Lokca pocas
sviatku zosnulych
Katarinska zabava
Instalacia Vianoénej vystavy na VUC Zilina
Sv. Mikulés
Viano¢ny program od Jednoty dochodcov
Viano¢ny program z Centra vol'ného ¢asu z Namestova
Viano&ny program z okolitych ZS — Novot’, Breza, Lokca
Viano¢ny program deti z farského klubu Lokca
e Pecenie oblatok a viano¢na vyzdoba.

E) sposob vzdeldvania a udrziavania, rozvijania schopnosti klientov:

V ZPS a DSS Novot' sa snazime predovSetkym o udrziavanie schopnostia  znalosti
klienta, v ramci spolo¢enskych a individualnych aktivit, ktorych sa klienti zacastiiuju podla
svojich zaujmov a aktudlneho zdravotného stavu. Zamestnanci klientov motivujt, podporuji
ich samostatnost’, udrzuju a rozvijaju ich schopnosti.

Okrem spolo¢nych programov sa s klientmi vedi individualne rozhovory, rieSia sa
spolo¢ne vzniknuté spory (napr. byvanie, spolunazivanie, travenie volného casu, rodinné
problémy ainé), venuju sa individudlnemu ¢&itaniu, lGSteniu krizoviek, ndkupom a dalSie
¢innosti vzdy s ohl'adom na dané podmienky, ro¢né obdobia, aktudlny zdravotny stav.

V organizacii funguje OZ Pelikan — Novot, ktorého hlavnym ciel'om je podpora a pomoc
pri zvySovani socialnej kvality zivota klientov a zdravotne znevyhodnenych. V roku 2011 sa
prostrednictvom OZ Pelikdin — Novot' podarilo skraslit' aredl a vytvorit’ prostredie pre
prijemny oddych klientov prostrednictvom nakupu 60 ks ruzi, doslo k podpore Sportovych
aktivit klientov a rozvoju vztahov s inymi zariadeniami prostrednictvom finan¢nej podpory
pre troch klientov zariadenia. ZdruZenie finan¢ne podporilo vylet do Rajeckej Lesnej, balicky
pre klientov z prilezitosti Mikulasa a iné.

6. Financovanie socidlnych sluzieb a ihrady za poskytovanu sluzbu

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’ je rozpo¢tovou organizaciou
Zilinského samospravneho kraja. Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti 13. decembra 2010
schvalilo rozpocet ZSK na rok 2011, ktorého sucast’ou bol aj rozpocet ZPS a DSS Novot'.



V nadviznosti na schvéleny rozpocet rozpisal odbor socidlnych veci ZSK pre naSe
zariadenie zavazné ukazovatele rozpoc¢tu na rok 2011.

I. Schvaleny rozpocet, ipravy rozpoctu

Prijmy celkom: 266 943 €
Vydavky celkom: 720701 €
V tom:

600:Bezné vydavky /41/: 453 758 €
600:Bezné vydavky /46/: 266 943 €

Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 347 485 €
620 Odvody do poistovni 129 265 €
630 Tovary a sluzby 242 468 €
640 Bezné transfery 1483 €

Na zaklade schvalenia V. upravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK bol upraveny rozpocet
beznych vydavkov o 12 700 € na opravu vytahu a nakup Skrabky na zemiaky a zaroven
upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov o 2 300 € na obstaranie elektrického sporaka.

Na zaklade schvélenia VI. Gpravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK boli po predchadzajucej
naSej Zziadosti preklasifikované bezné vydavky vo  vyske 500 € na dofinancovanie
elektrického sporaka.

Plnenie rozpo¢tu prijmov
Prijmy spolu: - upraveny rozpocet 266 943,00 €
- skuto¢nost’ 306 276,48 €
- % Cerp. upr. 114,73 %

I1. Cerpanie beZnych vydavkov

Mzdy: 353 635,76 €
Odvody: 131 926,21 €
Cestovné: 765,69 €
Energie, voda: 80 711,39 €
Material: 134 754,21 €
Dopravné: 2 767,66 €

Rutinna udrzba: 21 164,36 €
Ostatné tovary: 29 115,94 €
Transfery: 1 183,00 €
Sponzorské dary: 2 800,00 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnych sluzieb na rok 2011
boli vo vyske 602,81 €. Priemerné vyska uhrady za poskytované socidlne sluzby v zariadeni
na jedného klienta na rok 2011 bola vo vyske 268,81 €.

Jednou z moznosti ziskania finan¢énych prostriedkov je vyuZzivanie rozli¢nych dotacii,
zapajanie sa do projektov, prispevky z europskych zdrojov, dotacie z prisluSného
ministerstva, dary od sponzorov.



V menovanom roku sme vypracovali a podali projekt na MPSVR SR za t¢elom ziskania
finan¢nych prostriedkov na nakup polohovatelnych posteli. Dotacia ndm bola pridelena na
nakup polohovatelnych posteli 7 000 €. Dofinancovanie do kupnej ceny posteli 8 952 €
prebehlo zo strany ZSK v sume 778 € a zo sponzorskych pefiazi nasho zariadenia 1 174 €.

7. Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2011

Hlavnou ulohou ZPS a DSS Novot’ pocas celého roka 2011 bolo zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov s ohl'adom na individudlne
potreby klientov. Organizacia sa snazi vytvarat' priestor pre sebarealizaciu a uplatnenie
schopnosti a potrieb klientov prostrednictvom spoluprace s jednotlivymi organizaciami (Klub
dbchodcov, Jednota déchodcov, ZS a MS, Farské spoloc¢enstvo a iné).

V priebehu roka bol vypracovany projekt za ucelom skvalitnenia poskytovania socialnej
sluzby prostrednictvom FOND GSK, ktory vSak nebol uspesny.

Zamestnanci socialneho useku su neustdle oboznamovany prostrednictvom rozlicnych
Skoleni s platnou legislativou v oblasti socidlnych sluzieb (zameranie prace na individudlny
pristup ku prijimatel'om socialnej sluzby).

Prostrednictvom organizacie pravidelného Skolenia zdravotného persondlu sa poskytuju
nové a nové informacie pre zamestnancov, ktori su v priamom kontakte s klientmi za G¢elom
zvySovania poznatkov v danej oblasti.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2011

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti dita 12.12.2011 uznesenim schvalilo rozpodet
Zilinského samospravneho kraja na rok 2012, ktorého sucastou je aj rozpocet ZPS a DSS
Novot’, ako rozpoétovej organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK.

V nadviznosti na schvaleny rozpodet rozpisal odbor socialnych veci ZSK pre nase
zariadenie zavdzné ukazovatele rozpoctu na rok 2012.

Prijmy celkom: 273152 €
Vydavky celkom: 744 332 €
V tom:

600:Bezné vydavky /41/: 471180 €
600:Bezné vydavky /46/: 273152 €

Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 356 793 €
620 Odvody do poistovni 133 153 €
630 Tovary a sluzby 252 000 €
640 Bezné transfery 2386 €

9. Kontakt na poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’
029 55 Novot’ 976

Tel: 043/55 90 197, 55 90 287

Fax: 043/55 24 286



Riaditel’: Mgr. Petra Novotna
Tel: 043/55 90 117
Email: petra.novotna@vuczilina.sk

Socialny pracovnici:

Tel: 043/55 24 287

Mgr. Daniela Kucht'akova, email: kuchtakova@vuczilina.sk

Mgr. Helena Jakubjakova, email: elena.jakubjakova@vuczilina.sk

Mgr. Bohuslav Kolejak, email: Bohuslav.kolejak@vuczilina.sk

Veduca zdravot.-social. useku: Helena AntuSakova, email: antusakova@vuczilina.s
Veduca ekonom. - hospod. useku: Ing. Maria Kozakova, email: kozakova@vuczilina.sk
Vedica stravovacej prevadzky: Maria Kondelova, email: kondelova@vuczilina.sk

Nase zariadenie pravidelne prispieva svojimi ¢lankami o udalostiach v ZPS a DSS Novot’
na internetovej stranke obce Novot” www.novot.sk . Kde sa nachadza fotogaléria, dokumenty
na stiahnutie, popis poskytovanych sluzieb a iné.

Fotogaléria Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb Novot’

Jesenné upratovanie Navsteva izby biskupa Jana Vojtassaka
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Vyroba kosikov Letny gulas




Jednota dochodcov Mikula$

Mikulas Farsky klub z Lokce




Spomienka na zosnulych Katarinska zabava

Vylet s priate’mi z Farského uradu Lokca




