Domov socialnych sluzieb a zariadenie nidzového byvania

Dolny Kubin

VNUTORNA SMERNICA
na vypracovavanie, realizaciu a hodnotenie

individualnych rozvojovych planov



Domov socidlnych sluzieb a zariadenie nudzového byvania v Dolnom Kubine (dalej len DSS a

ZNB) vydava na zdklade zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

v

¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon (dalej len zédkon o socidlnych
sluzbéch) vnutorni smernicu, ktorou sa urCuje spdsob vypracovavania, realizacie
a hodnotenia individudlnych rozvojovych planov a programov socidlnej rehabilitacie

u prijimatel'ov socidlnej sluzby v DSS a ZNB v Dolnom Kubine .

Tato vnutorna smernica upravuje :

a) vypracovavanie individualnych rozvojovych planov podla individudlnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatelov socidlnej sluzby,

b) vedenie pisomnych individudlnych zdznamov o priebehu poskytovania socidlnej sluzby

¢) hodnotenie priebehu poskytovania socidlnej sluzby

~

Cl.1
Vypracovavanie individualnych rozvojovych planov

Individualny rozvojovy pldn sa vypracovava na zaklade Specidlno-pedagogickej , sociadlnej
a zdravotno-oSetrovatelskej diagnostiky u kazdého prijimatela socialnej sluzby.

Vypracovava sa po vzajomnych konzultacidach odbornych pracovnikov DSS a ZNB za Ucasti prijimatela
socidlnej sluzby, resp. zakonného zastupcu .

Kazdy prijimatel socidlnej sluzby musi mat vypracovany individualny rozvojovy plan a program
socidlnej rehabilitacie.

Individualny rozvojovy plan obsahuje:

osobné udaje
- anamnéza
- stanovenie cielov: - osobné ciele prijimatela
- Specifické potreby prijimatela socidlnej sluzby: - denné ¢innosti
- volnocasové ¢innosti
- odporucané opatrenia
- zodpovedny pracovnik

- vyhodnotenie



Cl.2

Vedenie pisomnych individualnych zaznamov o priebehu poskytovania socialnej sluzby

Realizacia individualnych rozvojovych planov sa dokumentuje do tlac¢iva Zaznam o realizacii
individualneho rozvojového planu u prijimatela socidlnej sluzby.

Cl.3
Hodnotenie priebehu poskytovania socialnej sluzby

Individualne rozvojové plany sa vyhodnocuju a doplfiaju priebeine na poraddach jednotlivych usekov
a pravidelne v polro¢nych intervaloch . Hodnotenia realizuju odborni pracovnici za Gcasti prijimatela

socialnej sluzby, resp. zdkonného zastupcu.

¢l.a

Zaverecné ustanovenia

Ostatné naleZitosti, ktoré nie su obsiahnuté v tejto smernici sa riadia zakonom ¢. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a platného VZN 75K ¢&.
18/20009.

Tato smernica nadobuda uéinnost od 1.1.2010.

PhDr. Dusan Vikolinsky

riaditel DSS a ZNB






