Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie Tufianske Teplice
v zriad’ovatd’skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja
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Marec 2012




1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia pre seniowp domova socialnych sluzieb
a Specializovaného zariadeniad(alej ZpS, DSS a SZ)

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej ulici 533/19 v&amskych Tepliciach. ZpS, DSS a SZ bolo
postavené ako domov dochodcov weesiatych rokoch ako célova stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané l1a I#63. Prvi obyvatelia sa do domova
nag’ahovali 6. augusta 1963. Tentaid&a datuje na dezaatia prevadzky domova.

Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest.
Skladal sa z komplexu Siestich budov.
Tento komplex bol rozdeleny na tri
oddelenia, leziace (111 miest), chodiace
(160 miest) a gerontopsychiatrické (43
miest). V prizemi hlavnej budovy sa
nachadzala administrativnéad’, jedald,
kuchyha, udrzbarska digh a kotoha na
pevné palivo. V aredli bola ubytsa pre
zamestnancov s kapacitou Siestich
dvojpost&ovych izieb a dva sluzobné byty.

Pévodny domov déchodcov

V rokoch 1992 — 1993 sa robili rozsiahle Gpravy dem K arealu pribudol blok D. Tvoria
ho ambulancie, rehabiliticia, sptdémské miestnosti a pi@évia. Poslednym objektom
domova bola realizacia plynovej kotolne akdasi bloku A.

Z architektonického ladiska ide o komplex 6smich viacpodlaznych budBudovy su

rozdelené na bloky A, B, C, D ptal(telu

Blok A sa rozdBuje na oddelenia Al,
A2, A3. Zija tu prevazne imobilni
prijimatelia sociélnej sluzby, ktori su
odkazani na pomoc druhej osoby. Blok je §
zabezpeéeny vytahom a bezbariérovymi §
vstupmi. V prizemi sa nachadza vratnica, g
administrativnatad’, kuchyia ajedalei.
Na kazdom oddeleni Zije 35 prijiméte
socialnej sluzby.

V bloku Bl Zije 40 prijimatéov
socialnej sluzby, ktorym sa poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj ks -
osoby s nepretrzitym déadom “‘zic'asnéZp?I-)SSaS'zv
Specializované zariadenie.

K siGasnému bloku B | bola v roku 2011 dobudovana smmjiavchodba s oddelenim B 2,
kde planujeme od roku 2012 vytvod’alSie Specializované zariadenie.




Spojovacia pergola -exgeriér Interiér spojovacej chodby

Ostatné bloky B2, B3, B4, B5 patria mobilnym, algl 2zu uz aj imobilni &azko mobilni
prijimatelia socialnej sluzby. V kazdom bloku je giiimate’ov socialnej sluzby.

V bloku C na 1. poschodi je $esadStandardne vybavenych izieb pre Siestich paig@ov

socialnej sluzby, na prizemi je pracovisko pre gvad terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, rehabilitacia, sp&dmska miestna’s modlitetha- kapinka, ktord
slizi na bohosluzby, v prizemi je poana, krafirska dieha, udrzbarska digh a pietna
miestnos, ktora slizi na smutmé obrady.

V sikasnosti zariadenie disponuje kapacitou pre 31linpatgov socialnej sluzby
a zamestnava 141 zamestnancov.

2. Prevadzkoveé podmienky poskytovania socialnychustieb

Zariadenie ma vlastné stravovacie zariadenie fgug . Denne sa pripravuju itajky,
desiata, obed, olovrant adeza .

Materialne vybavenie kuchyne: 3 ks plynové kotly parny kotol, 2 roboty, 3 el . smaziace
panvy, umyvaka riadu, 2 el. trojtraby, 1 plynovy sporak.

V roku 2011 bola v priestoroch kuchyne uskumena rekonsStrukcia odsavania, ktorou sa
zlepsili pracovné podmienky personélu kuchyne.

Zariadenie ma vlastnu plynovu katal je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Stravovaniezabezpéuje 12 zamestnancov
v dvojzmennej prevadzke, ktori denne

- pripravuju celodennu stravu, ktora
zahtma tri diéty (racionalna, Setriaca
a diabeticka)

- denne sa pripravuje v priemere 425
obedov (30 pre cudzich stravnikov)

Jeddleri




Pranie osobného a Ustavného pradla, ochrannych a pracbwgevov zamestnancoddlej
OOPP) vobjeme cca 700 kg pradla denne zaldeppe6 zamestnancov @@vne.
VSetky druhy oprav préadla, OOPP a Sitie vykonawhje krafirky.

Udrzba- zabezpauje ju 5 zamestnancov Gdrzby.

V roku priebehu roka 2011 sme vykonavali len Udraa predchadzanie havarijnych stavov
a nutnych vnatornych oprav stavebnych objektov.

Pravidelné revizie zariadeni a nutna udrzba W$o@ rozsahu je zabezfmyana externymi
dodavatémi.

Vratnici- kurici- 5 pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabeéape obsluhu telefonnej
ustredne a ochranu objektu, kontrolu vody, vyrolamypa vyrobu tepla v kotolni pre ZpS,
DSS a SZ.

Zasobovaniezabezpeéuju 2 skladniky, ktoré na zaklade jedalneho listka objednavaju
potrebné suroviny, uskuituju denny vydaj surovin na zéklade normovaciehtkudisod
diétnych sestier, na zaklade poziadaviek inych dsekabezp&uju nakupy vSeobecného
materialu, OOPPistiacich a dezinfednych prostriedkov a kancelarskych potrieb a
vykonavaju dtovnu agendu ( objednavky, prijemky, vydajky )

Bezbariérovosv zariadeni je zabezfmna nasledovne:

- Budova A — osobny \iah a pristup pre vadarov

- Blok B1 Sikma schodiskova ploSina SP 150
Vystavba spojovacej pergoly vyrieSila bezbanéss medzi blokmi B1 a B2 a zvysila
kapacitu Specializovaného zariadenia na 80 prighoatsocialnej sluzby.
V dalSom obdobi chceme riéSbezbariérovas blokov B3-B5 a C vystavbou Sikmych
najazdovych ploSin na prvé podlazie.

3.Vekova Struktura prijimate Pov socialnych sluzieb k 31.12.2011.

V ZpS, DSS a SZ k31.12.2011 bolo 308 prijiniatesocialnej sluzby. Ztoho bolo 123
muzov a 185zien. Vekova Struktdra prijinfate ZpS, DSS a SZ je:

19-29 rokov 1
30-39 rokov 2
40-59 rokov 39
60-74 rokov 96
75-89 rokov 142
nad 90 rokov 29

Nasledujuci graf predstavuje i prijimatd’ov pod’a stugia odkazanosti
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4. Personalne podmienky a organiama Struktara

V podmienkach kvality poskytovanych socialnych sbZz mame vypracované postupy
a pravidla na prijimanie a zadkwanie a rozvojralSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej
spbsobilosti zamestnancov.

Vykon prace aodnimvanie zamestnancov ZpS, DSS a Sz sa riadi prighisn
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSiedpmov, Zakonont. 552/2003 Z.z.

0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonprb53/2003 Z.z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeewi neskorsich predpisov.

V zariadeni je vytvorenych &eésekov, kde pracuje 141 zamestnancov.

Usek et zamestnancov Odborni zamest. oEni zamest.

Riaditera 7 2 5

OSetr. starostlivosti 74 62 12

IRP a SZ 25 23 2

Usek ekonomicky 5 5

Usek sluzieb 20 20

Usek technicky 10 10

Spolu: 141 87 54

Uvedena tabilka predstavuje fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2&ktory bol len 141
zamestnancov avzmysle , PriloRy | kz&konu¢. 448/2008 Z.z. 8§ 9 ods. 3. kde
poskytovaté socialnej sluzby je povinny dodtZzanaximalny pdet prijimat&ov socialnej
sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalnsceptdlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovomd® zamestnancov k 31.12.2011. V zmysle Zakana0/2012
Z.z., ktorym sa meni a dbya zékorg. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplne
zakona¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnositgrzakon) v zneni neskorSich
predpisov sa predlzuje splnenie tejto povinnostdtiodecembra 2015.




Stav Max. poéet prijimatePov
Zariadenie| prij. soc. sluz. soc. sluzieb Odborni zamestnanci Ostatni
na jedného zamestnanca
podPa prilohy €. 1 zdkona
448/2008 Z.z % pocet zamestnanci
DSS 185 92,5 60 55,5 37
ZpS 46 23 52 11,96 11,04
Sz 80 61,54 65 40 21,54
Spolu 311 177,04 107,46 69,58

Tabuka predstavuje planovany stav prijinfate sociadlnych sluzieb atiez néarast
zamestnancov v zmysle zakona 448/208 Z.z. v zneeskanSich predpisov o 36
zamestnancov.

Z toho :

- 20 odbornych zamestnancov - 8 ergotetapeu 12 sanitariek
- 16 ostatnych zamestnancov -10 upratekat+ 3 zamest. ptévne + 3 kuchéri

DalSie vzdelavanie

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sbze vzdelavanie pracovnikov. V roku
2011 si potla § 84 ods. 19 zdkona 448/2008 Z.z. 6 zdravotofckzamestnankysi doplnili
odbornu sposobilesna vykon zdravotnickeho povolania v zmysle 8§ 9. @imdenia viady
SR¢. 742/2004 Z.z o odbornej spdsobilosti v Speciaiimmm akreditovanom Studiu.

3 zamestnankyne si doplnili opatrovaiey kurz ajedna zamestnaiily absolvovala
jednor@né odborné Studium — sanitar.

Zamestnanci sa tiez &istiovali vzdelavacich aktivit poriadanych ZSK, inStarksocialnej
rehabilitacie, supervizii, seminara o praci s kisem postihnutym Alzheimerovym ochorenim.
Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky maia Komory sestier ainternych
seminarov. Ostatni zamestnanci v ramci samostudiatwedzovali vedomosti v oblasti
legislativhych zmien a tieZag’ou na odbornych Skoleniach.

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

V zmysle zakon&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach sa v zariapeskytuju tieto druhy
socialnej sluzby:

1. Zariadenia pre seniorov - § 35

2. Domova socialnych sluzieb - § 38

3. Specializovaného zariadenia - § 39

Forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje cetgrou pobytovou formou na neiitly ¢as.




Poskytovanie socialnych sluzieb
Poskytovate socialnej sluzby vykonava: odborn&nnosti, obsluznécinnosti adalSie
¢innosti.

Odbornymicinnogami si pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomuej iyzickej
osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri wageani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia, oSetrovBdka starostlivas v zariadeni, pracovna terapiad’alSie
¢innosti v zmysle zékona.

Obsluznymicinnogami si ubytovanie, stravovanie, upratovanie, prabédhlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Daldimi ¢innog'ami s ¢innosti  prostrednictvom ktorych sa vytvaraji podmkie na
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, zaujmowdogs’, vzdelavanie, Uschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zakladnébatenia a obuvi, donaska stravy
a zabezp#enie zaujmove§innosti.

Kultdrno — zaujmova ¢&innost’

Zariadenie ma vypracovany plan kultirno-zaujmaweosti, ktory sa pravidelne aktualizuje
a ktory obsahuije:

e organiza’nt_d¢innosy’ — sWaze, besedy, prednasky, vyzdoba areélu, nastenky,
vyuzitie rozhlasu a televizie, spoenské posedenia pri zivotnych jubileach nad 70
rokov...

e kultdrnu_¢innos’ — navstevy divadiel, koncertov, vystipenia subpnmdelavacie
akcie, kurzy, inStruktaze...

e zaujmovuéinnos’ —¢innog’ zaujmovych skupin:

- Sikovné ruky - vySivanie, Strikovanie,dkévanie, Sitie ale aj starostlivde zahony
kvetov, muskaty, prace v zahrade, nadk@lch a pod.
Sikovné gazdinky — @enie kol&ov, zakuskov, spracovanie urody...,

» 3portove aktivitys prijimaté&mi — loptove hry, Sipky, beh, kolky, ping-pong...

* poznavacie zajazdyktoré su vzdy spojené s poznavanim kulturnych gtk
Slovenska ako aj s navstevou iného domova

» zabavy a veselice faSiangova, majales, janska, mikulaSska aledariska

» vystavyrucnych prac a vyrobkov pracovnej terapie

e praca_s knihou— poradenstvo vhodného vyberu knih z kniZnice gbezpéené
pracovnékou

» opekaky v priestoroch zadhradného posedenialavimych akcii.

Vramci stanoveného planu kultirno-zaujmovejnnosti mozeme pribligi zopar
najvyznamnejSich aktivit ako boli:




FaSiangova zabava

Tak ako kazdy rok aj tento rok sme
usporiadalifaSiangovu za -
b av us pochovavanim basy, ktoru
nasi  prijimatelia  uzili v prijemnej
atmosfére.

O obzerstvenie sa postarali naSe pani
kucharky. Nebola nudza ani o chutné
faSiangove SiSky, ®om svedia aj
nasledujlce zabery.

Dobra nélada, hudba, spev a vyborné
olkxerstvenie boli vysledkom dobre
pripravenej akcie.

Stavanie maje

Ktomu patri aj kultarny program, ktori
pre nasich prijimat®v pripravili aj tento

a ziaci ZS z Tufianskych Teplic.
zaspominaju na svoje mladasy, kedy aj

W Oni zazivali tuto atmosféru ako mladez.

generacie.

rok ¢lenovia umeleckého suboru Slnovrat

Je to obdobie, kedy si nasi prijimatelia

Aj teraz si ale radi zaspievaju a niektori aj
zatancuju pri speve tejto naSej mladej




Autobusovy zajazd

Aj tento rok sme naSim prijimdtm zorganizovali zdjazd s trasou — Staré hory, Daly
Ruzomberok a Likavka.

NaSi prijimatelia navstivili kostol na
Starych  horach, pozreli si  mesto
Ruzomberok a navstivili aj Domov
socialnych sluzieb a zariadenie pre
seniorov v Likavke, kde nasi prijimatelia
boli srde&ne prijati prijimatémi a
zamestnancami tohto zariadenia.

A tu je nasa vyprava

Kostol Staré Hory

Zahradna slavnos — varenie gulasu a Sportové aktivity

Mesiac august je uz traglly pre naSe zariadenie na varenie gulaSu pod Altank

Posedenie otvoril a pritomnych privital riaditeariadenia. Prijimatelia soc. sluZieb si
vypaeuli ,Repe’acku skupinu p. Wagnerovej a manzelov Krizanovc@ 'blersvenie bolo
postarané — podaval sa vyborny gulds, mineralke, \dladké a slané geo. Nalada bola
vyborna, spievalo sa, tancovalo, hovorili sa vipywzne humorné pribehy zo Zivota.

Dalej sa v auguste uskuétilo Sportovo - spokeenské podujatie v zéhrade a zéhradnom
altanku s opekanim klobasky a slaninky pri ohni l&eostvenim pre prijimafev zo
Specializovaného zariadenia. Prijimatelia Sporiomak®azili v hode loptou, loptkami,
kolkami, hrali spoléenské hry. Ti, ktorym zdravotny stav nedbwmal Sportovd, si
zaspievali pri reprodukovanej hudbe a veru nieksosdj zatancovali. Smiech a dobré nalada
sprevadzala podujatie po ceilgs.

Diia 31.8.2011 sa uskutail vylet mikrobusom na chatu @remosnom.. V3etci pritomni sa
zapojili do spoleéensko - Sportového zapolenia a samozrejme nechydnglaopekaka
klobasky a slaninky, alerstvenie, vémi dobra atmosféra v lone prirody, ktort vytvorili
spevom, tancom a veselymi zazitkami zo Zivota.




Mesiac Ucty k starSim

Pri prilezitosti Mesiaca Ucty k starSim, vystupiliedalni zariadenia so svojim kultrnym
programom, Studenti Pedagogickej a socialnej akad@urkianske Teplice, spevacky zbor
»Mladog™, divadelny kraZzok a spevacky zbor dospelych zeolubové. K prilezitosti
Mesiaca ucty k starSim pozdravil vSetkych pritooimyriaditd® zariadenia. Pritomni
prijimatelia odmenili potleskom vSetkychtigkujucich. Prekrasne melodické piesne zneli
prijimaté’om eSte dlho po vystapeni a niektori si od dojatigoplakali.

Domov domovu

Posledny oktdbrovy desme sa ziastnili podujatia ,Domov domov“. NaSi prijimatelgc.
sluzieb sa prezentovali na podujati vlastnou tvorlb recitacii a spevom. VSetkym bola
odmenou dobra atmosféra plna bohatych zazitkovijenpme straveny dev spol@nosti
inychludi s ostatnych zariadeni.

Katarinska zabava

Sme radi, Ze vdneSnom upofiahom svete nezabudame na tadi slovenské zvyky
a tradicie. Na sviatok svatei Katarinv sa v slokgas mestach a dedindch konaju teade
zabavy tak, ako tomu bolo aj v minulosti
Inak tomu nebolo ani v naSom zariaden
kde naSe zamestnankyne zorganizovg:
~Katarinske posedenie” pre nasicli®t
prijimate’ov soc. sluZieb. [t
Na zabave nechybalo &drstvenie, dobra
nélada, spev a tanec.

Posedenie pri jedéke

V decembri sa v jedalni stretli prijimatelia sdoi&ch sluzieb ZpS, DSS a SZ na posedeni pri
jedlicke. V ramci kultirneho programu sa predstavili nagijimatelia soc. sluZieb,
zamestnanci a sestry Mazurakové a M. Mariak, k&ai nam predstavili v koncerte
slovenskych &eskych piesni.




V tomto mesiaci december v naSom zariadeni nigigiza o kultirne podujatiacom svedi
aj radd’alSich vystapeni ako su:

- Kultdrne vian@né vystlpenie pod nazvon€aro Vianoc*, v ktorom vystupovali ZS
MosSovce, PaSA Tdranske Teplice, FS Lysec — ZSK, TOS v Martine.

- PaSA v Tutianskych Tepliciach a ZpS, DSS a SZ danske Teplice v jedalni
zariadenia organizovali Tvorivé dielne ,,POTESME SROLU". Tento projekt sa
uskut@nil vd’aka programu Darujte Vianoce Nadacie Orange.

Prijimatelia zariadenia v kruhu mlady&hdi z pedagogickej a socialnej akadémie spwo
tvorili, zabavili sa, prezili vianiné pripravy a vianmu atmosféru. Vysledkom spdimej
tvorby su nadherné netradé ozdoby na stroéek, vian@né pozdravy, svietniky, ikebany a
ozdoby na stél. Niektori prijimatelia spofee s mladymi piekli a zdobili medovniky a
vyrabali misy zo suSeného ovocia v priestoroch tergpie. Po praci si posedeli pri koledach
a viangnych piesach, ktoré si spotme prijimatelia so Studentmi zaspievali. Nakoniec
vyrobené vyrobky vystavili v priestoroch jedalnbai sitag’ou vian@nei vvzdobv.

V mesiaci december sa naSi prijimatelia
svojimi vyrobkami, tak ako kazdy rok
prezentovali na vystave ZSK v Ziline.




6. Financovanie socialnych sluzieb a thrady za poglovanu socialnu sluzbu

Listom ZSK Zilina ¢&. 2273/2011/0SV-001zo dia 11.1.2011 nam bol oznameny rozpis
zavaznych ukazovdiev Statneho rozgtu na rok 2011 a v priebehu roku 2011 nam bol
upraveny nasledovne:

Upraveny rozp.+
Polozka Povodny rozp. | preklasifikacia Spolu
610 837367 10028 847395
620 311501 5451 316952
630 581694 65477 647173
640 2285 3455 5740
Spolu vydavky: 1732849 84411 1817260
710 150000 -17000 133000
Spolu: 1882849 67411 1950260
210 1667 0 1667
220 738453 0 738453
290 542 0 542
Spolu prijmy: 740662 0 740662

CERPANIE PROSTRIEDKOV K 31. DECEMBRU 2011

VYDAVKY
610 - MZDY
K 31. decembru 2011 smedeypali na mzdy860 272,10 €

Cerpanie zatha naviacciastku 3 031,02€ vyplatenti zamestnancom, ktori boli u nas v
pracovnom pomere v zmysle § 50 i zakén®&/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich meedy a tiezciastku 9 846,08 € zo
stravného.

620 — FONDY

Na fondy sme k 31. decembru 2011erpali 333 722,43 €Cerpanie fondov tiez
zahna ciastku 2 921,16 €,ktor4 predstavuje odvody za zamestnanz@PSVaR a tiez
Ciastkul3 849,15 €zo stravného.

630 TOVARY ADALSIE SLUZBY
K 31. decembru 2011 sme na tovaryerpali 648 575,05 €.

Z toho na:

631—cestovné vydavky sme vyerpali456,39 €.




632— Energia, voda, komunik&cie - cerpané celkom226 658,78 €.
633—Material —cerpané367 939,27 £.

634 -Dopravné — ¢erpanie Kiastke 1 406,25 €.

635— Rutinna a Standardna udrzba—cerpanie 11 691,73 €.

636 - Najomné za prenajom- ¢erpanie 321,11 €.

637 - Sluzby-cerpanie — 40 101,52 €.

640- BEZNE TRANSFERY
642 — Bezné transfery jednotlivcom- ¢erpanies 739,54 €.

700 KAPITALOVE VYDAVKY

713 004— nakup strojov, pristrojov, techniky a naradigerpanie 6 145,20 €. Ciastka
predstavuje nakup varného kotla do kuchyne.

717 002—- rekonsStrukcia a modernizaciaterpanie 23 992,44 € rekonStrukcia odsavania
v kuchyni. Uvedenaciastka zafa sumu 2 992,44 €, ktora prestavuje sponzorské
prostriedky.

717 003~ pristavby, nadstavby, stav. Uprawerpanie -105 373,36 €spojovacia pergola.

PRIJMY
Stav na prijmovomdte k 31. decembru 2011 ®H2 414,13 €.
Na prijmovy et boli poukadzané platby na nasledovné podpolozky:
212 003~ prijmy z pren. budov, bytov5-743,09 € {hrady za prenajaté nebytové priestory.

223 001- za sluzby v ZpS,DSS a Sz 811 882,75 € - ciastka predstavuje uhrady
prijimatd’ov za socialne sluzby v ZpS,DSS a SZ, poplatkglmtu a za sluzby ALIANZ
poistky.

223 003- za stravné 23 708,19 € - podpolozka zatia platby za stravné zamestnancov a
cudzich stravnikov.

242 — prijmy z vkladov 146,62 €- aroky z @tov finartného hospodarenia.

292 017- vratky —578,86 €— vratka z miezd z depozitu za rok 2010 a vratefidndacia
mzdy z roku 2010.

311- granty, prispevky od spozorovi-410,- € sponzorské prostriedky — bezné vydavky.
312 001 -Transfery zo Statneho roztio —5 952,18 € transfery od UPSVaR .

321- granty, prispevky od spozorov — kapitdlov&-992,44 €- sponzorské kapitélove
prostriedky.

V roku 2011 sme dosialpriemerna dhradu na 1 prijimatéa socialnej sluzbg19,80 €.
Ekonomicky opravnené nakladyza rok 2011 vykazujeme vo vy5&62,31 €




7. PInenie ci®ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sltieb za rok 2011.

ZpS, DSS a SZ v zmysle zakona 448/2008 o socialsiétbach a prilohy. 2 pismeno A si
stanovilo ci& postupne ndpat’ podmienky kvality poskytovanych sluzieb. V uvedemé
zdkona sa nam podarilo u vSetkych prijiniiate vypracové dokumentaciu Individualny
rozvojovy plan prijimatéa socialnej sluzby ¢’alej len IRP ) a poskytovanie socialnej sluzby
vychadza z osobnych ¢mv a potrieb prijimatéa aje postavené predovdetkym na jeho
schopnostiach. Priebeh socialnej sluzby je plangvaimenie osobnych diev je v priebehu
poskytovanej socialnej sluzby prehodnocované inmaid ma moznot ment’ svoje osobné
ciele. Za planovanie a priebeh IRP zodpovedaju i&ginkzamestnanci. Zariadenie priebezne
a pravidelne raz za Strok posudzuje a hodnotfj sa stanovené osobné ciele prijinfate
dosahuju, resp. plnia.

Na hodnotenie poskytovania socialnej sluzby méadariie vypracované hodnotiace kritéria
a hodnotiace nastroje formou silnych a slabychnskavo vSetkych zlozkach poskytovanej
socialnej sluzby. NajvyznamnejSim ukazoVata pri hodnoteni sociélnej sluzby je ale to,
ako sa poskytovanie socialnej sluzby premietneidota prijimaté&ov, ktori ich vyuzivaju.
Prijimatd’, resp. zdkonny zastupca, rodinny prislusnik, wpmopracovnikom zariadenia
definuju osobné ciele prijimdi®, na zaklade jeho potrieb a raz &te¢ne spoléne hodnotia
vysledok, teda ndjpanie prijimatéovych osobnych clev a cely proces poskytovanej
socialnej sluzby, hlavne dodrziavanie a plnenie cedoralnych podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby.

Zariadenie zhromafuje a spracovava Udaje o prijimiaeh, ktoré umoiuju poskytova
bezp&né, odborné a kvalitné socialne sluzby. Zariademdeutené postupy a pravidla, ktoré
zodpovedaju vSeobecnym zavaznym normam. Postupyavaf@ pri spracuvani

a zverejiovani osobnych udajov prijimde socialnej sluzby mame zakotvené vo vnatornom
organiz&nom predpise Organizaa smernic&. 21/2010 ,,Ochrana osobnych adajov”.
Zariadenie ma podrobne rozpracované postupy, pgéaadspdésob spraclvania a vedenia
evidencie dokumentéacie o prijimébei socialnej sluzby a jej archivacie a obsah@gobny
spis prijimatéa socialnej sluzby a Registratirny poriadok.

na celkovom péte zamestnancov.

8. Plan financovanie socialnych sluzieb na rok 2012

V roku 2012 nam bol prideleny roz§et na financovanie socialnych sluzieb v objemejako
uvedené v taldike:

Polozka Povodny rozpdet Spolu
610 932074 932074
620 347794 347794
630 663057 663052
640 6500 6500
Spolu vydavky: 194942} 1949421
710 0 0
Spolu: 194942} 1949421
210 1394 1394
220 788171 788171
290 1158 1158
Spolu prijmy: 790729 79072¢




Na zaklade uvedeného mézeme konstato¥a rozpoet beznych vydavkov na rok 2012 je
oproti rozp@tu na rok 2011 vysSi 0 216 572,86, predstavuje vySSi rozpet o 12,49 %.
V rozpaite je vSak zahrnuté financovanie aj novych 14 zaémaesov, ktori nastupia do

zariadenia od 1.5.2012.

9. Kontakty na poskytovatd’a socialnych sluzieb:

KoreSpondetna adresa  Banska 533/19, 039 19 Tutianske Teplice

|CO: 00651443

Statutarny organ Ing. Stanislav Gatial

Kontakty: Telefon043/4923407 Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk

Ustredia: 043/4922519, 043/4923860

Socialne pracoviaky: 043/4901546

socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky Usek: 043/4923859
euddtt@vuczilina.sk

Technicky usek: 043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

Usek IRP a SZ: irpddtt@vuczilina.sk

Priloha: Vykaz ziskov a strat

Ing. Stanislav Gatial_
riaditd’ ZpS, DSS a SZ




