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Aty f DOLIODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podla § 52a zikona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluibach zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 34/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veei a rodiny v Namestove

Adresa Namestic A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

V ozastipent Mgr. Valéria Heckova, riaditel'ka

1C0 37905481

Bankove spojenic Statna pokladnica & Gctu:7000128217/8180
DIC 2021769343

(dalej len Arad™)

Pravnickou/fyvzickou osobou : Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieh Novot
Adresa: 029 55 Novot' 976

Zastapenia: Mor. Petra Novotnd, Statutdrnym zastupcom

1CO: 00632830

Bankové spojenie: Dexia banka caactu: 40509121 10/5600

DIC: 20205733068

(dalej len ,PO/FO* a spolu s Gradom d'alej len ,i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri vabezpeceni realizacie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a  zakona ¢. 5/2004 7. .
o stuzbdeh zamestnanosti a o zmene  a doplneni nicktorveh  zakonov v zneni  neskorich
predpisov (dalej len .zakon o sluzbach zamestnanostic)
Vozmysle
Operaéného programu zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritnd os ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenic €. 1.1- Podpora programov v oblasti podpory  zamestnanosti a ricsenia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanostt



Clanok 11
Ukel dohody

1. Ugclom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéna innost’ formou debravolnickej sluzby.
2. POKFO beric na vedomic, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast. je vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovyeh  pravidlach  verejnej  spravy a o zmene a doplneni nicktorveh  zakonov).
Nenavratny tinanény prispevok pozostava # prispevku zo Statneho rozpoctu SR a prispevku
7 Furopskeho socialneho fondu (dalej len ESF®) v pomere 15% : 85%. Na pouzitic tyehto
prostricdkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkoy a vymahanic ich ncopravnencho pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 7. z. o vercinom
obstaravani a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov. zakon NR
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
sakonov. zakon ¢ 523/2004 7. v orozpodiovych pravidlach vereine) spravy aovmene
a doplneni nicktoryeh zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie. Z¢ podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimate!
pomoci dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov.
3. PO/EO st je vedoma, 7e za zavazné porudenie tcjto dohody sa bude povazovat g porusenic
financnej discipliny podla § 31 zakena & 523/2004 Z. z. o rozpeétovych pravidlich vercinej
sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytnut” POFO prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zékona o sluzbich zamestnanosti na
thradu ¢asti  nakladov potrebnych na  kvalifikované vykondvanic a  previadzku
dobrovolnickej slu7by najviac vo vyske 453 cur a 60 centov a prispevok na (hradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. ak ma takcho
samestnanca najviac vo vyéke 0,- eur, spolu najviac vo vyke 453 cur a 60 centov slovom:
Styristopit’desiatir eur a §estdesial centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podlia bodu 1 tohto ¢lanku zohladnil' termin zatatia
vykondvania dobrovoinickej sluzby. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l 1V bod 2. ako qj
celkovy podet YoZ, ktorl vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto  skutocnosti poskytnit® obei mesaéne prispevok za 1 UeZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktdre: prispevok na thradu Casti nakladov. ktor¢ suvisia
s vvkonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 25 cur a 20 centov
a prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku
stuzbu. najviac vo vvike 0.- cur.spolu mesaéne za | UoZ najviac vo v¥ske 25 cur a 20 centoy.

3. Poskytnit PO prispevok v plngj vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak termin zaCutia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia de 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PONO prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plngj vysky, ak termin  vacalia
dobrovolnickej sluzby UoZ j¢ od 16. dita do konca kalenddrncho mesiaca.

4. Poskytnut PO/EQ prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrncho mesiaca viae ako dvojnisebok dohodnutého tyzdenncho pracovncho casu.
Poskytnut PO/IFO prispevok na jedného UoZ v poloviénej viske podl'a bodu 2 tohto &lanku. ak



UoZ odpracuje poas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutcho tyzdenncho
pracovného ¢asu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

3. Poskytnat PO/FO mesacne prispevok za UoZ. ktori vykondvali aktivaénd ¢innost’ v prislusnom
kalendamom mesiaci, vo vyike zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2. 3. 4 a skutoéne
vvnalozenym a preukazanym vidavkom.

6. Poukazovat” PO/FCO podas doby organizovania dobrovolnicke) sluzby mesaéne prispevok na
ucet. najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak trad PSVR zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti prediozenyeh  dokladov. Ichota na  vyplatenie
financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az do skoenéenia kontroly
sprivnosti a pravosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku v cclkového dohodnutcho prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanon prinose
organizovaniu aklivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru orgunizovaniu
aktivacne] ¢innosti a v stlade s bodom 6,

S, Vradt PO/FO origindly dokladoy predloZenych podla €L IV, bod 10 tejto dohady do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

9. Dorucit’ obei materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

7 prostricdkov ESE.

Clanok 1V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/ IO sa zavaruje:

. Zabezpeéit aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby v sulade s cielom. ktorym je
siskanic praktickych skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby Uo/Z poskytoval pomoce v nicktore] 7 nizéic uvedenych oblasti:

ay pri starostlivosti o ostatné osoby. odkdzané na starostlivost’ inych osab.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.11,2011 do 30.04.2012 vykonavanic dobrovolnickej sluzby pre 3

oz v Struktare:

odkazané na starostlivost inych oséb

. N N . - | . Rovsah
) ‘honavane - slus v oblag 4 ocet | : .
:“:lm T)k‘m dvane) dobrovol. sluzby v oblasti padla | Il(::';l | KZAM L Fermnn svkondvanne od doo th Zdenoy roaveh
h ‘T . - hoding
. | . X ! ‘
pomoc pri starostlivosti o ostatné oscby, i 3 3499 | 01.11.2011 - 30.04.2012 20

3. Zabezpedit dodrziavanic denného rozvrhu zaciatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby
UioZ, v Struktare :
Pondelok Utorok ~ Streda  Stwitok  Piatok
,od-do od-do.od-do;od-dojod-do:od-do od-do iod-do od-do od-do
Cusové rospitic g9 00-  08.00- ; 09.00- © 08.00- 09.00- | 0800- . 09.00- 08.00- 09.00- 08.00-
tv hodmnach) 13.00 © 12.00 . 13.00 ¢ 1200 13.00 | 12.00 | 1300 1200 . 13.00 _12.00
Pocet saradenyeh :
o/ 2 T 2 A - R - 21
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Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom  vlastnych  zamestnancov  alcbo
vamestnancov  prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej fen
organizator). ktori budli organizovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ. Ak nastanc skutoénost. ktora
mad za nasledok ukoncenic pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici
s uradom PSVaR  do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovincho pomeru urit’ iného
vamestnanca.  ktory bude dobrovolnicku sluzbu  UoZ organizovat. Ak PO/FO  neurci
/nezamestna organizatora, je za organizovanic dobrovolnicke) sluzby zodpovedny Statutarny
zastupea POFO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) 7 radov UoZ. dorucit dradu PSVR
hodnoverna(e) kopiu(e) pracovnej(yehy zmluvy(zmiav) najneskor do 15 kalendiarmveh dni od
uzavretia pracovncho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnicke] siuzby UoZ.
zaslat’ aradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a
dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnge) zmluve, nagneskor do 15 kalendarnych dni
odo dia zacatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky  UoZ, ktorl sa zaéastiuji na dobrovolnicke) sluzbe
a organizitoroy aktivaénej innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorvm potvrdzuju icast na
vykonavani aktivaéne Cinnosti, resp. na jej organizovani. PO/EO uvedent cevidenciu uschovava
a poskyvtuje ju na Fyzickt kontrolu gradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmicnok
stanovenyeh vtejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ovy v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesaéne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti prisluincho
mesiaca,  Ividencny st dochddzky  UoZ vvkondvajucich  dobrovolnicku — ¢innost
a ovganizatoroy dobrovolnickej cinnosti.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podia predlozeného denného rozvrhu
radiatku a konca vykondvania aktivaénej €innosti UoZ je pre PO/FO zavizny. s vvnimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoija.
NV opripade. ak na ziklade predloZencho denného rozvrhu ma POSFO zaujem v odovodnenyeh
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna. resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach. tato skutocnost” PO/FO orznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. Uo7 méze vykonavat
aktivaénu ¢&innost’ aj vo veéernych a noénych hodinach. resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR pozaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat uradu PSVR, najneskar do posledného dria kalendarneho mesiaca nasledujiaccho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky venikli v 2 vvhotoveniach Ziadost
o tithradu plarhy (Priloha ¢, 3a k tejto dohode) a sicasne s tym

a) podporne dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzZitych financnych
prosuriedkoch  (faktary o doklady o zaplateni dGrazového  poistenia. ndkupe  osobnyveh
ochrannveh  pracovnyeh  prostniedkov.  pracovncho  naradia  a d'alsich  suvisiacich
oprivnenych vydavkoch), [ origindl a 2 kopie vypisu bankového actu prijemeu alebo |
original a2 kopic potvrdenia banky o uskutoéneni pristusnej platby. v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad # registraénej pokladne.

b) 2 wyhotovemia  Evidencny  list  dochddzky — a odpracovanych  hodin - Uo/
whkondvajrcich aktivacmi Cinnost” a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Priloha €. 2aa/2ba
tejto dohody), potvrdeny podpisom Statutarncho zastupeu,

¢) Whaz kvppoctu prispevku na  aktivacnu Cinnost za mesiac (priloha ¢ da k tejto
dohode).



d} vyplatn pasku aleho iny doklad, na zdklade ktorcho je mozna identifikicia
vyplatenej mzdy. kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do secidlne
poistovae a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original o 2
kopie vypisu ¢z bankového UEtu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutocéneni prisluinej platby.

. Pri predkiadani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Spravu o kvantitikovanom prinose

organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej rzacatim, ktora tvori Prilohu €.6 tento
dohody.

- Oznamit’ dradu PSVR nedodrzanic rozsahu hodin, netcast. alcbo predéasné ukonéenie

dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jedng
2 uvedenych skutoénosti (priloha €. 5a k tejto dohode). Oznamit’ dradu PSVR najneskor do 15
kalendarnyeh dni kazdu zmenu alebo ukonéenie pracovaého pomeru organizdrora,

-V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby Uo/ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku  sluzbu  nepreobsadzuje  inym  UoZ. V. pripade  docasng
pracencschopnosti UoZ, zaradencho na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO  prijat na
vykondvanie aktivaénej ¢imnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti
mo7e vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratoval v zmysie platne) dohody s tradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej slusby sa mu o dobu dogasncj PN
nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej stuzby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenu neucast UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost” alecbo ogetrovanic
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho Iekara a oddvodnent a neodkladnu
navsteva fekdra. pisomne potvrdena osctrujucim fekdrom.

. Poucit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat” predpisy na zaistenic

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoPnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenime UoZ o pouéeni. ZaberpeCil' arazové poistenic UoZ varadenych na aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby a predlozit kdpiu zmluvy o drazovem poisteni uradu
PSVR.

- PouZit finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podla CL 11T bod 1 tejto dohody. len

v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnickyj sluzby. Prispevok je moZné pouzit na dhradu opravnenyveh

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti, V sulade s pravidlami pre

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych 2 ESF st jo PO/FO vedomd osobitne  tvehto
skutocnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povazovat za opravneng ak

- vznikli v opravienom obdobi. teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti. pricom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum Géinnosti tejto dohody.

- s primerand. L. zodpovedaju cenam. beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku.

- navzajom sg neprekryvajin

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 7.7 o Gétovnictve v zneni
neskoriich predpisov. ktor¢ st riadne evidované v Gélovnictve obee v stlade s platnymi
vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi.

- splitajd podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru). cfcktivnosti (maximalizacia pomery medzi vstupom  a vystupom) a aéelnosti
{nevyhnutnost pre realizaciu aktivadnej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozend v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a FS.



0.

Z

19,

%]

Prispevok nic je moZné pouzit na investicie, kapitidlové vydavky a technické shodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov. klord je sucastou vameru
organizovania aktivaénej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracoval v silade
stymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so rzasadou preukdzatelmost. hospoddrnosti
acfektiviosti vynakladania prostriedkov 2 vercinveh zdrojov! Za opravaend vvdavky nic je
mMOoZRe povazovat
ay uroky 7 dihov,

b) vratna dait 2 pridanej hodnoty.

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky. ktoré nic st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o

sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky. ktor¢ sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnend,

) vydavky. ktoré nie si v actovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace s

realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom a&tovnej jednotky k vedeniu

tétovnictva,

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuja naklady na realizaciu aktivatnej ¢innosti bez

pridanma hodnoty.

h) vydavky. na ktor¢ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky v verejnyeh sdrojov.

~Oznadit priestory  PO/FO  (plagatmi,  samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

¢ prostricdkov ESF, ktoré¢ FO/PO dorudi trad PSVR. Oznadenic ponechat po dobu trvania
aktivacne] ¢innosti.

- Umoznil’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny Slovenskej

republiky. Ustredia price. socialnych veel a rodiny. dradu prace. socialnveh veei a rodiny a
dalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov. bankovych vypisov a
dalsich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu prichesne pocas trvania zaviizkos
vyplyvajacich 7 tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit” poskytnuté finanéné prostricdky
v plney vvske,

Uchovaval tito dohodu vratane j¢j priloh a dodatkov a vietkyeh dokladoy tykajieich sa
poskytnut¢ho  prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného  programu
Zamestnanost” a socidlna inklizia t.j. Do 31.12.2021 (v sulade s ¢1.90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (£S) ¢.1083/2006.

Clanck V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim vavivkov uéastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mo7zno ukoncit’ na zaklade pisomnej dohody aéastnikov dohody. pricom opravnene
poskytnut¢ a ¢erpané plnenia za organizovanic aktivacnej Sinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna uc¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V opripade vazacho porusenia podmicnok tejto dohody mdze kazdy 7 dcasinikov odstipit od
dohody. Pravne a¢inky odstapenia od dohody 7 ddovodu vazneho porusenia jei podmicnok
nastavaji dfiom doruCenia pisomn¢ho oznamenia opravnene] strany o odstapeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmi:

a) porugenic CL IV bodov 1.2. 3,7 tejto dohody,
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b} vykondvanic aktivaénej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivadne]

¢innosti.

<) ak sa UoZ neriastiuje(q) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby. pricom je
(su) vedeni v evidencii dochadzky,

dy ak POAO pouziva veei a prostricdky oprivnenc zakipené v rémei realizacic aktivagnej
¢innosti na né Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

N porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) a7 ¢) ak nic je
mozne dohodnut” ich pinenie v dodatoénej lehote.

Q) opakovand porusenic inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az ¢).

h) porusenic rozpoctovej discipliny.

Z.a vaime poruSenic tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najma porusenic ustanoveni CL 11
bodoy 1 a2 3 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO/EQ povinna vratit tradu PSVR
finanén¢ prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstapenia na Géet ¢.a.: 7000128217/8180. PO/IO sa zavizuje viatit aj prispevok. alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenic od dobody sa netvka naroku na nédhradu skody vzniknutej porugenim dohody,

Clanok VL.

Vicobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dokody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode. podpisanym
oboma dcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vetahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev. ktoré maji
vytah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

V tamei zaradenia na aktivaéna Cinnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravncho vztahu. 7 toho dovedu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivacnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace. &0 viak nesnamena. e podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budd vyrasme odlisné od obvyklych podmicnok
pre vykon pracovnej éinnosti.

V pripade nedodrzania vaviizku podla Cl. IV bod 13, POFO snaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v ClL 1V bod 8
a doklady v Ichote urcenej v C1 1V bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

POFO je povinnd. v pripade neopravnencho pouzitia alebo zadrzania poskytnuicho prispevku
zaplatit. v silade so zdkonom ¢ 523/2004 7. 2. o rozpoétovveh pravidlach verejnej spravy
a o zmence a doplnent nicktoryeh zdkonov, pendle vo vigke 0.1 % 7o sumy. v klorej doslo k
porudeniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zacaty, dei porugenia finanénej discipliny. do doby
vratenia financnych prostricdkov, najviac do vysky tejto sumy.

POMKQ je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukédzat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody.
umoznovat’ vykon ftyrickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siinnost. a to prichezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a7 do daby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
POFO sahlasi so svereinenim Udajov vyplyvajiacich # dohody v razsahu: nazov. sidlo. mizo
projektu. vyska nenavrainé¢ho finanéného prispevku.



4. Dohoda nadobida platnost” difom podpisu oboch zmluvnych stran a a&innost nadobuda dnom
nasledujactm po dni jej zverejnenia a v stlade so zakonom €. S46/2010 7.7.. ktorym sa dopina
rakon & 4071964 /b. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplifiaja nicktoré zakony.

. Vzajomna komunikdcia acastnikoy dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisemni formu, v rdmei ktorej su éastnici povinni uvadzat” Gislo tejto dohody. Pre
vedjomni pisomnd komunikaciu budi a¢astnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

- Ak sa akékol'vek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismic SR a ES. nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
ravizuju besodkladne vzagjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto dohodou.

2 Ucastnici dohody vyhlasuji. Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani va zv1ast nevyhodnych podmicnok. preditali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju

vlastinoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch. 7 ktoryeh trad PSYR

obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO T (jeden) rovnopis.

V Niamestove dfia 17.10.2011

e - - o
Mgr. Petra Novotna Mpr. Valéria leckova
Stalutdrny zastupca riadftel'ka UPSVaR Namestovo



