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o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok I.
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny v Namestove

Sidlo ;: Namestie Antona Bernolaka 381/4, (29 01 Namestovo
zastGpeny riaditelom : Mgr. Valéria Heckova

1CO : 37905481 DIC : 202176943

bankové spojenie : Statna pokladnica &islo ictu: 7000128217/8180

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (upravnickej osoby - dalej len .p0y. Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb

Novot’
Adresa PO: 029 55 Novot’ 976
zastapeny $tatutdrnym zastupcom PO: Mgr. Petra Novotna
1ICO: 00632830 DIC: 2020573368

SK NACE Rev. 2: 87.30.0 - Starostlivost’ o starSie osoby
bankové spojenie: Dexia banka a. s., Ndmestovo &islo uétu: 4050912110/5600

uzatvaraju
v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
wzakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok IL.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Uradu prace, socialnych

veci arodiny (dalej len ,¢astnici dohody) pri zabezpeteni a vykondvani absolventskej
praxe, pre absolventa 3koly, vedeného vevidencii uchddzatov o zamestnanie,
u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent

b

skoly™) sa na OCely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sistavni pripravu na povolanie v dennej forme tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil sustavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIL
Prava a povinnosti firadu prace, socialnych veei a rodiny

Urad prace, socidlnych wveei arodiny (dalej len ,urad) sa =zavdzuje predloZit
zamestnavate[ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu vykonavat' absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stcastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov prerufenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad mézZe v pripade predtasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné micsto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykondvania absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

i~



Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla priloZeného menného zoznamu v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa  pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defl
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urli zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absclventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddeliteI'na sucast’

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze prideli absolventovi S3koly fyzickti osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent gkoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinni
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze  bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe
a predkladat’ ju uradu mesa€ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca.

. Zamestnavate] sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa §koly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych vaznost posudi urad).

Zamestndvatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi Gradu skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Z¢ umoZni poverenym zamesinancom uradu a d'al§im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
-~ dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢ne hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné pedmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’;

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochiddzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad md pravo odstupit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske) praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3 Zamesinavatel md pravo odstlpit’ od dohody ak absolvent $koty:

a} neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢} sposobi skodu zamestndvatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je G&inné¢ diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.
5. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.
Clanok VL

Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
rad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.



wd

Zmeny v tejto dohode moZno vykenat len na zaklade pisomného mavrhu jedného
z GCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a U¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim
zévizku utastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v
¢lanku. V.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majn vztah k zivizkom U¢astnikov tejto dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni titto dohodu pedpisat’, preitali si ju. jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Namestove, dia:  28.04.2011

Mgr. Petra Novotna l\/;ér Valéria Heckova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR v Namestove

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kél a 3pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolveniskej praxe™



IupuysaEZ BiopNsepy aMNsPy<s bs WO 27 100zt 2 Y

§ 1§ amuened)) - WYZY
(7 LO0T/O0ED AS 71§ FAFTINAA) HSOULIED U2 HPILIOUON RIOMYUISTIY BYIUSUIRIG - T A9 OV NS |

£ ppad yoroppe o sidped ) &qoso fypmaseid eadnise? Summerg

1H0Z +0 8T ~wmeq

15 masdnpiaoyens En|o Ew-g

OIESEET/RD MEINOY AY2U0)aR1

RAOMRNS PR [() ST|N PRI 22UBWSAWRZ [RA0sRid N KUipOI e 134 aSufenos asnid peth

I VL0 0 \ON 00N S5O € 7 R T oe TN Tl =2y R TG G R T T o —
ot - yojapuod v aonad susnEDSINLpPE 2udowoed € Susoypda-oamny

oy aid yefnpod iy Sysuazopeds o

youuamymy veadud nyasn

ORULEI0S 13U § rausiy § eseid

RS
(e153501d 0q|¥ B3yuny € () ‘oxys1AzoLId OUNW) {uPEs « pup (op - po uywan) JNVEN® T

' g 1 oS (esaapey axead [oysuasosqe | 4 fusosead 1ayod) seppes nadms AN SJoms
Yedd NYSIUBAJOSQE JEARUOY LA £|0NS JUAL[OSQE . > xrad [»siuasjosge : N ADVN MSEU 2GZEA 0A L LRI 1d ynay =

N FruEsguUY L 01T sxeud [aqsusajosqe fuzsopuzo EIUIAIOSQE P ‘OUINY ‘ONSIATALL
3pnq wruapas fosory pod ‘rqose PZS guuy N [aqsrussjosq fussoprzog 10241058 PN MSIATAG

sruRArum s Bg0Q o dpwpesd ez qosods & ynag

eweaguoy i1 vqoq

I

sosidpasd yarsaoysau wauz s aouoyez g0y
2] dOP © 2UIWZ 0 T NSOUBKISAWURZ GIBIZ0IS © 77 FHOTAE 2 U N PUOYRZ |5 § E[pod “AIELISALRZ 1 YOIEZPRYIN 119UIPIAD A OGIUIPAA “SONS FIISAOSE 3xed [3YSIU3A[0sqe eUBAguo. Ly Youanupod madadzaqez o | 1071 §8/60 2 3pouod 3 13 eyold

axead [ uasjosqe Buesgn oL B 1saw ya{usesvad

P{GI3AdS € AINRMISINEZ 0 A0EZPEYIN HIUIPIAD A YISUIPIL FONS AOIUIAJOSUE WIEUZOZ SUUIYY




