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Kolektivna zmluva na rok 2011
uzavretd medzi

Zékladnou odberovou organiziciou pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluZieb
pri ZPS a DSS Novot, zastipenad p. Margitou Zavod’anovou predsedom vyboru ZO
SOZ ZaSS /d’alej len odbory/

na jednej strane
a

Zamestnavatel’om:
Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’,
zastupeny Mgr. Petrou Novotnou, riaditelkou (d’alej len zamestnavatel’)

na strane druhej

CAST 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva ( dalej len KZ ) je uzavretd podla zakona €.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BliZ§ie upravuje individualne a
kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastiipenymi odbormi, v
sulade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme a zdkonom
¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, (dalej len Zakon o odmeriovani...), Zdkonnikom prace & 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ZP), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2011
(d’alej len VKZ) a d’al$imi vieobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie K7,

a/ Odbory maju pravnu subjektivitu podla zdkona €.83/1990 Zb. o zdruZovani obanov v
zneni neskordich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socidlnych sluzieb ( dalej len SOZZaSS ),z ktorych vyplyva aj oprédvnenie prisluinej
odborovej organizacie a jej funkcionarov rokovat a uzatvarat' KZ.

b/ Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo difa
01.01.1991 a na zéklade dodatku &.1 zo diia 1.06.2010, ktorym sa meni nazov organizacie.
Oprévnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie
Statutarneho zastupcu ZPS a DSS Novot'.

Clanok 3
Zmluva je zavizna pre:
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b/ vietkych ¢lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a
b/ daldich élenov odborov (  déchodcovia, osoby na materskej a rodicovskej dovolenke
a podobne)



CAST 11
Vzijomné vztahy medzi zamestnavatel’mi a odbormi

Clanok 4
a/ Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovt
organiziciu za opravneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. ( §
230 odst.2 ZP)
b/ Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, re$pektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednévania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5
a/  Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnii prevadzkova &nnost odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnuinym vybavenim a uhrddza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou ( § 240 ods.3 ZP).

b/ Zamestnavatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tieZ telefonnu, resp. aj faxovu linku, internetové spojenie a
uhradi s tym stvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moZnosti umozni
tladenie a distribticiu pisomnych materidlov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

Clénok 6

Zamestndvatel' sa bude podla potreby, minimélne raz za polrok stretivat s vyborom
zékladnej odborovej organizacie ( d’alej len Vybor ZO ) s cielom prerokovania zdlezitosti a
rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Zamestnavatel' umoZni odborovej organizacii, aby zvolala &lenskt schédzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne, vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom a &lenom zavodného vyboru ZO pracovné volno
s nahradou platu na nevyhnutne potrebny Gas na Gdast’ na Clenskej schddzi a na rokovaniach
zévodného vyboru, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody.

Clanok 7
Zamestnévatel moze prizyvat povereného zastupcu odborov na porady vedenia
organizicie, najmé ak sa prejedndvaju opatrenia tykajice sa zamestnancov v oblasti pracovnej,
ekonomickej a socidlnej.

Clanok 8

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na Ulast na odborovych akcidch, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdel4vani (odborérske Skolenia) , ktoré sa konaju
mimo pracoviska, poskytne zamestnavatel ZPS a DSS Novof v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom volno s ndhradou mzdy. Ide o prekézku v praci, za kiort patri ndhrada mzdy.
Nahrada mzdy sa poskytne za pracovny &as, ktory zodpoveda konkrétnej zmene . Rovnako
umoZni vykonévanie administrativnych a technickych préac, spojenych s vykonom odborovych
¢innosti, pokial’ tieto ¢innosti nie je moZné vykonavat’ mimo pracovného &asu . TaktieZ umoZni
zamestnancom zucastiiovat’ sa zasadnuti Vyboru zakladnej odborovej organizacie a &innosti
bezprostredne stvisiacich s plnenfm tloh odborovej organizacie. Za &innosti stvisiace s
plnenfm dloh organizicie su povaZované najmi kolektivne vyjedndvania, pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohPad nad ochranou préace podla
ustanoveni § 229 odst.4, § 231 odst.] a Siestej Gasti ZP. Zamestnivatel pozaduje, aby
povinnosti vyplyvajiice z ¢innosti odborovej organizicie boli rovnomerne rozdelené medzi
vSetkych €lenov zavodného vyboru (dalej len ZV).
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Clanok 9 ‘

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo pre pracu v

odboroch podl'a § 136,0dst.3 ZP

Podla ZP je to:

1.a) dlhodobé uvol’nenie pre iny odborovy organ, nez je u zamestnavatela. Nahradu mzdy
poskytne ten organ, pre ktory bol zamestnanec uvolneny ( § 136 odst.2 ZP)

b) pre odborovii organizaciu pésobiacu u zamestnavatela poskytne zamestndvatel

potas funkéného obdobia pracovné volno s nahradou mzdy jednému ¢élenovi odborovej
organizacie

2. kratkodobé uvol’nenie pre vykon ¢innosti v odborovom orgéane, ak ¢innost’ v odborovom
organe nemozno vykondvat’ mimo pracovného &asu, poskytne zamestnavatel' v zmysle
§ 240 odst.3 pism. b) ZP dvom odborovym funkcioniarom maximélne po 6 hodin mesa¢ne
pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej organizacii pri ZPS
a DSS Novot.

Dlhodobo uvoPneného odborového funkcionéra po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pdvodnti pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykondva alebo
pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny ho zaradit' na int pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel' poskytne poverenému &lenovi Vyboru ZO na pouZivanie bezplatne sluZobné
motorové vozidlo, v takom pripade, ak bude moZné spojit’ pracovné ulohy ZPS a DSS a tilohy
70 SOZ pri ZPS a DSS Novot'.

Clinok 11
Zamestndvatel umoZni, aby odborova organizécia na pracovisku zamestndvatela mohla
zverejiiovat’ informdcie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.
Z0 SOZ pri ZPS a DSS Novot je povinnd oboznamit’ vedenie ZPS a DSS s pripravovanou
akciou v priestoroch organizécie a dohodnut’ termin tak, aby podujatie nenarudilo prevadzku
zamestnavatela.

Clanok 12
Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne kazdému &lenovi odborovej organizécie na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy zrdZat 1% &istej mesaénej mzdy ako Elensky prispevok, ktory do
10 dni poukaZe na G¢et odborovej organizacie. Zamestnankyne, ktoré st na d’alSej materskej
dovolenke, tj. na rodiGovskom prispevku budt odvédzat’ pausilny prispevok vo vyske 7 €
ro&ne. Z tychto &lenskych prispevkov bude zakladna odborova organizacia odvadzat 20% na
ucet SOZ Bratislava.

Clanok 13
Odborovi funkciondri nebudtl zo strany zamestnavatela diskriminovani za svoje namety a
kritické pripomienky, nesmt byt za plnenie loh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postithovani.

Clanok 14
Odborovi funkcionari sa zavdzuja zachovavat mlEanlivost’ o skutoCnostiach o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkeie, ktoré boli zamestnavatel'om oznadené za doverné a pokial
by porugenim ml&anlivosti mohlo ddjst’ k poruseniu tatneho, sluZobného alebo hospodarskeho
tajomstva, alebo opravnenych zaujmov zamestnavatel'a. Téato povinnost’ trvé g pocas Jedneho

roka po skonCeni vykonu funkcie.
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, CAST IIL.
Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zdklade pravnych predpisov

Clinok 15
Sucinnost” zamestnavatel'a a odborovej organizacie bude uskuto¢tiovana formami, ktoré st
uvedené v § 229 odst.4 ZP, d’alsich v8eobecne zaviznych pravnych predpisov a v KZ.

Jednotlivé formy sucinnosti st nasledovné:

a/ Kolektivne vyjedniavanie podl'a zakona ¢.2/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov, ktory
upravuje procesnu stranku a po obsahovej stranke podl'a ZP ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a Zikona o vykone pric€ vo verejnom zaujme ¢&.552/2003 Zb. a Zakone o
odmeiiovani ¢.553/2003 Zb., Zakone o socialnom fonde ¢.152/1994 Zb. a d’alsich pravnych
predpisoch.

b/ Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vz4jomny pravny vztah medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, ked’ na realizdciu uréitého pravneho ukonu , ¢i prijatia opatrenia
zamestnavatelom sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajtci sthlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Pripady spolurozhodovania su uvedené v ZP a dal§ich pravnych predpisoch ako su
ustanovenia Zakona ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme ( § 12 - vydanie
pracovného poriadku) a ustanovenia Zakona o odmetiovani €.553/2003 Z. z. (§ 7 odst.5
dohodnutie okruhu pracovnych €innosti. ktoré vykondvaji zamestnanci zaradeni do
platovej triedy podl'a § 5 odst.4, ktorym sa tarifny plat uréi podl'a odst. 4).

Dalgie pripady spolurozhodovania sa uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov ( uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpanie a
pouzitie) a niektorych d’al$ich pravnych predpisoch.

¢/ Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je bliZsie upravené v § 237 ZP.

Pre ucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestndvateFom

a zastupcami zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych
pravne predpisy ukladaji zamestnavatelovi povinnost prerokovat” zamyslané opatrenie
alebo pravny tkon so zastupcami zamestnancov . Prerokovanie sa ma uskutocnit
pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, aby sa
mohlo zohl'adnit’ stanovisko zastupcov zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania, budu tiez vietky opatrenia tykajice sa
najmenej desiatich zamestnancov a rozpis pouzitia platovych prostriedkov, vratane rozpisu na
jednotlivé organizacné zlozky a ich zmeny.

d/ Pravo na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo tstnej informacie, materidlov alebo
podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bolo dohodnuté.

1. Vstlade s § 238 odst.2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitelnym spdsobom a
vo vhodnom ¢ase prislusna odborovi organizaciu, alebo d’al$ich zastupcov zamestnancov
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.
Dalsie pripady , v ktorych je zamestnavatel povinny informovat odborovii organizaciu,
su uvedené v ZP a dalSich pravnych predpisoch.



e/ Pravo na kontrolu

Je to jednostranné opréavnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo dal¥ich pravnych predpi-
sov, najmi v oblasti:

- kontroly dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, voutornych mzdovych predpisov a
zévizkov z kolektivnej zmluvy , a podla § 239 ZP,

- kontroly nad stavom BOZP , § 149 ZP,

2. Odbory budu o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informéciach, ako aj o
potrebnej si¢innosti zamestnavatela informovat’ prislu§ného zamestnévatela najmenej tri
pracovné dni vopred, vritane urenia osob, ktoré ju vykonavaju.

4. Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote pat’ dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze
zamestndvatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly sudinnost, doruéenim Zapisu o
kontrole sa tento povaZuje za prerokovany.

Clanok 16
Ak zamestnavatcl poZiada prislusni odborovi organizéciu o zaujatie stanoviska podl'a ¢lanku
15 pism. b/ az e/, odbory predloZia stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 dni ,
ak tomu nebrénia iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

CAST 1v.
Zamestnanost’ a pracovnoprivne vztahy
Clanok 17

a/  Zamestnavatel sa zavizuje, Ye pri realizdcii tloh bude prihliadat’ na uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.

b/ Zamestnévatel' spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturalne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budd tykat’ zamestnancoyv.

Zaroveii s nimi prerokuje ndvrh ich d'alfieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikicie
alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

Clénok 18
a/ Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zdujme, ale aj na vykon pracovnych &innosti s prevahou fyzickej prace a umoznif
vietkym zamestnancom ( aj tym, ktori st zamestnani na dobu urcitt) a inym fyzickym osobam
uchédzat’ sa o tieto voI'né pracovné miesta.

b/ Zamesinancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved podla § 63 odst.1 pism. a/, alebo pism. b/
ZP, bude zamestndvatel viest' v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto a zamestnanec bude spifiat’ stanovené podmienky, bude mu pontknutd moZnost’ znovu
sa uchadzat’ o uzatvorenie pracovného pomeru.

Clénok 19
Zamestnavatel' je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania obozndmit s
pravami a povinnostami, ktoré pre zamestnancov vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou kolektivnou zmluvou a
vnutornymi predpismi zamestnavatela. (§ 41 ZP)



; Clanok 20 ~
a/  Zamestnavatel' je povinny najneskdr 1 mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skutodnostiach
uvedenych v § 29 ZP.

b/ Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrZiavat’ KZ dohodnutu s predchddzajicim zamestnévatelom, a to aZ do skondenia
J&j ucinnosti.

¢/ Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho zamestnavatel'a
na preberajiceho zamestnévatela, pravne postavenie a funkcia &lenov prislusného odborového
organu zostdvajli zachované do uplynutia funk&ného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

d/ Odborova organizécia sa zavizuje napomahat zamestnivatelovi najmd pri vytvarani
priaznivej pracovnej klimy formou nametov pri riadent, pruZne upozoriiovat’ a rie§it’ pripadné
nezrovnalosti alebo pnutia, ktoré mdézu vzniknat' pri neplneni KZ, alebo inych pravnych
predpisov, BOZP.

Clanok 21
Ak vzniknt na to dévody a budu splnené zdkonom stanovengé podmienky pre hromadné
preptstanie, bude zamestnévatel' o tom informovat’ odbory a bude désledne postupovat’ podla
ustanoveni § 73 ZP.
Clénok 22
a/ Pri skoneni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela z ddvodov
ustanovenych v § 63 odst.1 pism. a/ a b/, je vypovednd doba dva mesiace (§ 62 odst.1)

b/ Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov a zamestnavatel’ s nim
konéf pracovny pomer vypovedou z rovnakych dovodov ako v § 63 pism. a/ a b/, je vypovedna
doba tri mesiace (§ 62 odst.1)

Clanok 23
Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z
organiza¢nych dévodov, bude zamestnavatel’ postupovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami
ZP (§ 74 a nasledujuce) , pri€om je povinny:

a/ vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, resp. prislusnou odborovou organizaciou, inak
st neplatné,

b/ Elenovi odborovej organizacie, ktord je oprévnend spolurozhodovat so
zamestnavatelom v €ase jeho funk&ného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonden,
mdZe dat’ zamestnavatel vypoved alebo s nim okamzite skonéit pracovny pomer len s
predchédzajucim sthlasom odborovej organizacie, inak sii neplatné/ § 74 ZP/,

Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne odmietla udelit
zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel
moze pouZit’ predchadzajiici stthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak odborova organizdcia odmietla udelit predchadzajuci sthlas k vypovedi alebo k
okamZitému skonéeniu pracovného pomeru, je skontenie pracovného pomeru z tohto ddévodu
neplatné. Dalst postup je stanoveny v § 240 odst.§ ZP.

¢/ zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
sivisia so skonCenim pracovného pomeru alebo prihlasenim sa do evidencie uchadzacov

zamestnanie na prislu$nom udrade prace. s
.



Clianok 24
a/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s kiorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 odst.1 pism. a/ a b/ ZP, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.2 ZP
vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skondi pred zatatim
plynutia vypovednej doby

b/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 odst.1 pism. a/ ZP, a ktory bude vykonavat préce spojené
s likviddciou az do skondenia likvidacie zamestnévatel'a alebo jeho &asti , odstupné vo vyske
uvedenej v pism. a/.

Clinok 25
Pracovny ¢as

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory mé rozvrhnuty
pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as maximélne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyZdenne.

SktiSobna doba u novoprijatych zamestnancov je 3 mesiace.

V snahe umoznit’ zamestnancom v nepretrzitej a dvojzmennej prevadzke dostojné
preZitie Velkono¢nych a Viano¢nych sviatkov vrodine zamestndvatel sthlasi s 12-
hodinovymi zmenami v diioch  1.1.,22.4.,23.4,24.4.25.4., 24.12, 25.12, 26.12.,31.12.

Kucharky a kuri¢i pracuju v 12-hodinovych zmenach, zdévodu bezproblémového
zabezpeCenia chodu prevadzky organizécie.

Zatiatky pracovnych zmien st stanovené vo vniitornom pracovnom poriadku.

Zamestnavatel  pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyhi a zamestnancov, ktori sa trvale staraju
o malolet¢ diet’a, alebo inti odkazant osobu. Tymto zamestnancom vyhovie zamestnavatel, ak
poZiadaju o kratsf pracovny &as alebo o inti vhodnt tipravu pracovného &asu , ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

Clinok 26
Dovelenka
Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi aspoil 15 rokov
pracovného pomeru po 18.roku veku . Zamestnanec ma na uvedent dovolenku pravny nérok
podla tejto KZ. Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom
podl'a planu dovoleniek uréeného na zaciatku kalendérneho roka najneskér do konca janudra.
Plan dovoleniek sa stanovuje s predchédzajucim sthlasom ZO SOZ ato spravidla tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka a to nasledovne:
- 1/3 dovolenky do konca jina
- 2/3 dovolenky do konca septembra
- 3/3 dovolenky do konca decembra
Zamestnanec si mdze preniest’ do nasledujiiceho kalendarneho roka 3 dni nevy&erpanej
dovolenky na zéklade Ziadosti a odsuhlasenia riaditelkou ZPS a DSS Novot'.
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Clanok 27
a/ Zamestnavatel' za u¢elom Uspe$ného plnenia svojich uloh, vnttorného poriadku na
pracovisku, zabezpecenia pracovnej discipliny a v suvislosti so Zakonom o vykone prace vo
verejnom zaujme vyda resp. aktualizuje pracovny poriadok len po predchadzajicom sthlase
odborovej organizacie, resp. zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tato povinnost’
zamestnavatel'a sa vzt'ahuje aj na kazdu zmenu pracovného poriadku.
b/ Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok
musi byt’ zamestnancovi pristupny.
¢/ V pracovnom poriadku bude vymedzeny okruh orgénov a zamestnancov zamestnavatela
opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, & nie je pod vplyvom
alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov.

Clanok 28
PruZny pracovny &as

Zamestnavatel' umoZfiuje v stlade s § 88 a 89 ZP v zdujme zvyienia efektivnosti prace
alepSieho zabezpeenia potrieb zamestnancov uplatiiovat pruzny pracovny ¢as na tych
usekoch, kde prevadzka nenadvézuje na chod iného tseku.

Podrobné zasady uplatifovania pruzného pracovného asu st rozpracované vo vnutornej
smernici €.2/2010 o pruZznom pracovnom &ase, ktoré tvori prilohu Kolektivnej zmluvy.

Clinok 29
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nédhradou mzdy podPa § 138 ZP pri vykone obéianskej povinnosti ainom tkone vo
vSeobecnom zdujme. ( povinné preventivne prehliadky, na darovani krvi a aferéze, darovanie
dalsich biologickych materialov, na rekondiéné pobyty, na G&ast’ ZAastupcov zamestnancov na
vzdelavani. Takdto prekazka v préci sa nezapotitava do dolezitych osobnych prekazok v praci
podla § 141 ZP.

Clanok 30
Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze v pripade, ak bude vyberové konanie na funkciu riaditel’a
v stlade so zdkonom ¢&. 552/03 Z. z. § 5 vymenuje do vyberovej komisie zéstupcu odborov.



Clénok 31
1. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Graz, alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania,
mé ndrok v rozsahu , v ktorom zamestnavatel' zodpoveda za $kodu, na poskytnutie nahrady za
vecnu Skodu, ustanovenie § 192 odst.3 .ZP.
2. Rozsah zodpovednosti podla § 198 ods.1 ZP je zamestnévatel' povinny prerokovat' bez
zbytoéného odkladu zo zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Clanok 32
Zamestndvatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhoditovat’ preto, 7 zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, vrtane KZ. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnoprdvnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca staznost, Zalobu alebo navrh na zadatic
trestného stihania.

Clanok 33

Zamestnavatel je povinny zarad’ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav, za tym UCelom vykondvat' preventivnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle platnych
pravnych predpisov (ZP, § 5 a § 20 Zakona ¢. 98/1995 Z.z. o Liedebnom poriadku v zneni
neskorSich predpisov, § 18 odst.2 Zdkona &. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia I'ud{ v zneni
neskorsich predpisov a pod.)

CAST V.
Platové podmienky

Clanok 34
Odmefiovanie zamestnancov sa riadi platnymi mzdovymi predpismi /Zakon €.553/2003 Z. z.)
o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .
Pre zamestnancov odmetiovanych podla zdkona o odmetiovani nie je mozné v KZ dohodnut
priaznivejSie podmienky, ako ich garantuje tento zakon. V KZ je moZné upravit' tie pracovné
podmienky a podmienky zamestnania, ktoré st upravené v Kolektivnej zmluve vyssieho stuptia
narok 2011 len v rozsahu v nej ustanovenom.

1.V organizicii je 55 zamestnancov (prepogitany stav) vo fyzickych osobach 57 ( z toho 4
zamestnanci maju skratené Uvizky , znich 3 zdovodu zmenenej pracovnej schopnosti).
Zamestnanci st zadeleni podl'a néroCnosti prace a kvalifikaénych predpokladov do
jednotlivych tarifinych tried v stlade s Katalogom pracovnych &innosti &. 341/2004 Z.z. v zneni
zékona 474/2008 Z.z.

2. V silade s ustanovenim § 7 odst4 a 5 zakona &.553/2003 Z. z. zmluvné strany v
kolektivnej zmluve vymedzili :

- okruh zamestnancov vykonavajucich pracovné &innosti manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej préce, ktorym zamestnévatel’ uréi tarifny plat podla zakladnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpitia najniZSej a najvy$Sej platovej triedy, do ktorej zaradil
zamestnanca bez zavislosti od dizky zapogitatelnej praxe ,

- okruh zamestnancov, vykondvajucim profesie s prevahou dusevnej prace, ktorym sa urluje
tarifny plat podl'a zékladnej stupnice platovych tarif pri vykone préce vo verejnom zaujme,
bez zévislosti od dizky zapo&itatePne;j praxe ,

- okruh zamestnancov, vykonévajucich profesie s prevahou fyzickej prace, ktorym sa uréuje
tarifny plat podl'a osobitnej stupnice platovych tarif pri vykone prdce vo verejnom zaujme, bez
zavislosti od dizky zapocitatel'nej praxe .

.
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Okruh zamestnancov s prevahou fyzickej prdce vo verejnej sluZbe ktori
st odmentovani podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif.

podet pocet platova

prac. zaradenie prac.miest prac.miest  stupnica
fyz.stav  prepol.stav

upratovacka 5 5 VA
Sicka 1 1 Z
pracka 2 2 Z
vratnik -informdtor 1/2 Gvizok 3 1,5 7z,
upratovacka,pracka vratnik 1 0,5 Z
vréatnik — informator 1 1 Z
vodi¢ a kuri¢ - udrzbar 2 2 Z
kuri¢ - Gdrzbar 1 1 Z
kuri¢-adrzbér,vedici zamestnanec 1 | Z
kucharka 5 5 Z
kucharka pomocna 1 1 Z

Okruh zamestnancov s prevahou duSevnej price vo verejnej sluzbe,
ktori si odmertiovani podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif.

podet pocet platova
prac. zaradenie prac.miest prac.miest  stupnica taritha
fyz.stav  prepod.stav trieda stupei

lvedﬁca stravovacej prevadzky l 1 ‘ 1 Z T ] [

Okruh zamestnancov s prevahou fyzickej prdce vo verejnej sluzbe, ktori
st odmeriovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

pocet pocet platova
prac. zaradenie prac.miest _ prac.miest  stupnica tarifnd
fyz.stav  prepoc.stav trieda stupefi

| sanitar | 9 |9 [ oprl3 ]—1




Clanok 35

Riadiaci priplatok urcuje zamestnavatel’ podla § 8 Zakona ¢.553/2203 Z.z. s prihliadnutim
na niroCnost’ riadiacej prdce v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platove] tarify
najvysSicho platového stupita platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny.
Rozpitie riadiaceho priplatku je v rozpiti 3-20%. Riadiaci priplatok maju tito zamestnanci:
riaditel’ka ZPS a DSS , referent vykonu opatr. sluzby — vedica zdrav.socidlneho tdseku, vedica
ekonomického tseku, vedtca useku stravovacej prevadzky a veduci kotolne,idrzby a vratnice.
- Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavatel’ podla § 9 Zakona 553/2003 o
odmeriovani.

Clinok 36
Osobny priplatok sa prizndva podla § 10 zdkona 553/2003 Z.z.0 odmetiovani na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel
prizndva osobné priplatky predovsetkym:
- zamestnancom, ktorf maji mimoriadne vhodné predpoklady na dant pracu, pracuji s vefkym
pracovnym nasadenim, dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykonavaju pracu nad
ramec pracovnych povinnosti,
- zamestnancom, ktori navrhuju efektivne , nové trendy a metddy prace s vyrazne pozitivnym
dopadom na kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb v zariadeni
- dlhodobo sa aktivne podielaju na aktivitach zariadenia aj mimo svojho pracovného ¢asu, nad
ramec pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, ¢i tihradu za pracu nadéas
- zamestnancom, u ktorych v dosledku vykonanych organizanych opatreni doslo k va¢Siemu
narastu pracovnych povinnosti,

- zamestnancom, ktori viac ako 4 tyzdne, alebo opakovane zastupuju chybajiceho zamestnanca
a nemaju narok na priplatok za zastupovanie podla § 9 Zakona o odmefiovani,

- zamestnancom odmeriovanych podla zékladnej platovej stupnice, ktorych praca je z pohladu
zamestndvatel'a neimerne podhodnotend oproti zamestnancom odmetiovanych podfa osobitnej
platovej stupnice, ak spitiajii podmienky pre priznanie osobného priplatku,

- zamestnancom, ktori maji samostatni agendu a pocas nepritomnosti vybavuji svoju
agendu a zabezpe€uju prevadzku na danom useku.

Osobny priplatok zamestnancom, ktori prvykrat nastupuji do zamestnania sa priznava az po
uplynuti jedného mesiaca vykonu prace.

O priznan{ osobného priplatku , jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. (§ 10 odst.2 zdkona
¢.553/2003 Z.z.)

Cléinok 37
Osobitny priplatok za pracu v zdraviu $kodlivych pracovnych podmienkach sa v nafom
zariadeni nevypléca, pretoZe nae zariadenie nema rozhodnutim SZU vy&lenené pracoviské s
infekénym prostredim.
Priplatok za zmennost’ podla § 13 Zakona o odmenovani patri zamestnancovi, ktorému
zamestnavatel’ v dvojzmennej, trojzmennej, nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak,
Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach. Priplatok za zmennost’ patri mesacne v
ramci rozpdtia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif.
a) minimalny priplatok za zmennost’ mesacne m € (vratnicky )
b) dvojzmenna prevadzka € (kuchérky, sanitari)
¢) nepretrzita prevadzka € ( zdr.sestry, kuriéi)
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Clénok 38
Odmeny sa vyplacaju v stlade s objemom mzdovych prostriedkov, pricom sa prihliada na
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych tloh (§ 20
Zakona €.553/2003 ). Vyska odmeny bude zavisiet” od kvality splnenych pracovnych tloh a od
skutotne odpracovanych dni v obdobi, za ktoré sa odmena vypldca. Névrh na poskytnutie
odmeny , vratane jej vysky pisomne oddvodni prisluiny vedici zamestnanec.

Clanok 39

Priplatok za pricu v noci - zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby funkéného platu

Priplatok za priacu v sobotu a nedel’u - zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu

Priplatok za pracu vo sviatok - zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnidvatel so zamestnancom
dohodnt na Cerpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace
hodina néhradného volna, v tomto pripade priplatok podla prvej vety nepatri. Dalej sa
postupuje podla Zdkona ¢.553/2003 o odmefiovani zamestnancov vo verejnom zaujme./§ 18
odst.2,3,4/

Mzda za pracu nad¢as — za hodinu préce nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o0 30% , a ak ide o deri nepretrZitého odpodinku v tyZdni, zvydeného o
60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani ndhradného volna za pracu nad¢as, patrf mu prislusna cast’ funkdného platu a za kazdu
hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna, zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podas troch
kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ase po vykonani prace nadéas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety. ( §19 zdkona 553/2003 Z.z.)

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 a 18 Zakona €.553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadas poskytlo ndhradné volno.

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Do poctu tychto hodin sa nezahria praca nadas, za ktort dostal zamestnanec nahradné
volno, alebo ktorti vykonaval pri naliehavych opravarenskych pracach, alebo mimoriadnych
udalostiach, kde by hrozilo nebezpedenstvo ohrozujlice Zivot, zdravie alebo Skody velkého
rozsahu.(§97 ods.8 pism. a) b).

Zamestnavatel moéze z vaZnych ddvodov pisomne dohodnut’” vykon prace nadas nad
hranicu ustanovenu v § 97 ods.7 Zakonnika prace najviac 250 hodin ato pri naliehavych
opravarenskych pracach, alebo pri mimoriadnych udalostiach, kde by hrozilo nebezpedenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo 3kody, ktoré by obmedzili chod prevadzky zariadenia.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit' pracu naddas. Pracu
nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnat’ vynimo¢ne pri pracach podla § 97 ods.8 ZP.
S tymto zamestnancom mozno dohodnut vynimoéne pracu nadCas aj na zabezpeenie
bezpecného a plynulého chodu prevadzky zariadenia po predchadzajicom sthlase zéastupcov
zamestnancov.

Clénok 40
- Za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla § 20 ods.l pism.c) bude
zamestnancovi vyplatend odmena vo vyske jedného funkéného platu.
Na hodnotenie vyvoja miezd a dodrZiavanie mzdovych predpisov sa prijimajii nasledovné
opatrenia:
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- zabezpecit’ dodrZiavanie stanoveného poctu pracovnikov,

- prijimanim zamestnancov riedit’ len dlhodobu praceneschopnost’ zamestnancov,

- zniZovat’ nad¢asovu pracu a povol'ovat’ ju len vynimoéne na zabezpe€enie chodu
zariadenia,

- re§pektovat’ zdkaz nad¢asovej prace u tych zamestnancov, ktori vykondvaja prace
spojené so zvySenym ohrozenim zdravia.

Clanok 41

ODCHODNE
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods.6 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
( spolu dva funkéné platy).

Clanok 42
Zamestnavatel' sa zavdzuje najmenej polroéne na poziadanie informovat’ Vybor ZO o
vyplateni mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

CAST VL
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 43

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo jej zvy$ovanie.Umozni
uast’ svojich zamestnancov na odbornych seminaroch organizovanych odbornymi institdciami.
Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela sa povaZuje za vykon
préace, za ktory prislicha zamestnancovi mzda . Utast’ na vzdelavani sa povaZuje za pracovn(
cestu. Doba trvania takejto pracovnej cesty bude zapocitana podla skutoéného Easu trvania
vzdelavania a ¢asu potrebného na prepravu do miesta bydliska alebo pracoviska.

ZvySovanie kvalifikdcie zamestnancov bude zamestnavatel zabezpeCovat podla svojich
potrieb a finanénych moznosti. Novym poziadavkam na zvySovanie kvalifikdcie vyhovie len ak
to bude v stlade s potrebami a moZnostami zamestnévatel'a.

Clinok 44
Zamestnavatel' pre udrzanie kvality poskytovania zdravotnicke] a socidlnej starostlivosti v
zdravotnickom zariadeni poskytne finan¢né prostriedky na zakupenie odbornej literatury a
Casopisov v sulade s finanénymi mozZnostami a potrebami organizacie.

Clénok 45

a/ 'V pripade chystanych organizanych zmien, zamestnavatel' v spolupraci s odbormi a
prislusnym UPSVaR  bude zabezpetovat rekvalifikaciu zamestnancov za ¢elom ziskania
odbornosti pre ich d’alSie pracovné uplatnenie.

b/ Zamestnavatel' bude na svoje néklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko zamestnavatela, alebo na novy druh prace alebo na novy spdsob prace, ak je to
nevyhnutné, najmi pri zmendch v organizicii prace alebo pri inych racionaliza¢nych
opatreniach.
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CAST VL
Socialna oblast’

Clénok 46
Socialny fond
Vydavky na zabezpe&enie pracovnych a socidlnych podmienok a starostlivost o zdravie
zamestnancov uhradza zamestnavatel' v zmysle vieobecného zavizného pradvneho predpisu
vydaného v silade s ustanoveniami zakona &.303/1995 Zb. o rozpoc¢tovych pravidlach.
Tvorbu a pouzZitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢.152/1994 7. z v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’ tvor{ fond ako ahrn:

- povinného pridelu 1% zo zikladu nvedeného v § 4 odst.1, zo sthrnu hrubych miezd
zitovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne tcely a

- dalSieho pridelu vo vy3ke 0,25 % zo zakladu ustanoveného v § 4 odst.1

- zo zostatku socidlneho fondu z minulého roku

Zmluvné strany sa zavizuji pri pougivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zisad
pouZivania socidlneho fondu a rozpodtu socidlneho fondu. Tieto zésady su neoddelitelnou
stcastou tejto kolektivnej zmluvy.
Socidlny fond sa bude &erpat’ na tieto udely:
- prispevok na stravovanie
- prispevok vo forme socilnej vypomoci (imrtie &lena rodiny, Zivelné udalosti, finan¢na
tiesei z réznych inych dévodov)
- prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
- naturalny dar — viano¢ny potravinovy balidek

Clanok 47

Voblasti zabezpedenia stravovania zamestnancov sa zamestnavatel’ a odborova organizécia
dohodli na tychto zasad4ch:
a) zamestnavatel' poskytuje stravovanie predovSetkym vo vlastnej stravovacej prevadzke
podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
b) zamestnévatel prispieva vlastnym zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5-12 hodin podFa osobitného predpisu /Zakon &.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v
zneni neskorSich predpisov/. Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podla
osobitného predpisu /Zakon &. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde/. Hodnota jedla sa stanovi z
kalkulacie nakladov na pripravu jedného hlavného jedla vypracovanej zo skuto¢nych néakladov
na stravovaciu prevadzku za predchadzajuci rok.
¢) zamestnavatel’ poskytne diétne stravovanie zamestnancom, ktorf sa preukaZu odporuganim
lekéra za rovnakych podmienok ako v bode a), ak stravovacia prevddzka taky druh diéty
pripravuje aj pre klientov,
d) zamestnavatel' poskytne gastrolistky kuri¢om pocas delenych zmien v letnom obdobi,
podla pottu skutotne odpracovanych zmien, tieto gastrolistky poskytne aj zamestnancom,
ktorf sa preukézu odporaanim lekara, Ze potrebuju diétne stravovanie a stravovacia prevadzka
takyto druh diéty nepripravuje pre klientov
€) zamestnavatel poskytne zamestnancom pracyjucich v noénych zmenach gastrolistky
v hodnote hlavného jedla poskytovaného ostatnym zamestnancom podla podtu skuto&ne
odpracovanych no¢nych zmien.
f) zamestndvatel' poskytne stravovanie aj tym zamestnancom, ktori z r6znych ddvodov
odpracujii menej ako 4 hodiny.
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g) zamestnavatel' rozSiruje okruh fyzickych osob, ktorym poskytne stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni vsulade s § 152 odst.5 ZP. Tymto zamestnancom zamestnavatel
prispieva na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla ( podla zakona &.283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach), ale tymto zamestnancom zamestnavatel' neposkytuje prispevok podla
osobitného predpisu t. j. podla Zdkona &. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde.

Do tohto okruhu fyzickych 0s6b patria:

- osoby v pracovnopravnom vzt'ahu na zéklade dohdd o vykonani prace a dohody o
brigadnickej ¢innosti §tudentov

h) zamestnanci zdravotnickeho useku a stravovacej prevadzky st povinni odoberat’ jedno
hlavné jedlo po€as dennej pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ na zaklade dohody so zamestnancom vykon4 po uplynuti mesiaca zrazku zo
mzdy na stravovanie podla poGtu skutone odobratych jedal na zéklade podkladu
vyhotoveného v stravovacej prevadzke.

Clénok 48
Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, v stlade s § 8 odst.2 zakona &.462/2003
Z. z., bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujiicu ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:
a/ od prvého dha doCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila dodasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zédkladu uréeného podla osobitného predpisu
(§ 55 zékona €.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni ) a
b/ od Stvrtého dnia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovne;
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu.

Clinok 49
Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov

Zamestndvatel v stlade s Kolektivnon zmluvou vy3§icho stupiia na rok 2011 pre
zamestnavatel'ov, ktorf pri odmetiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme prispeje na doplnkové
dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie 2 % z objemu ziétovanych platov
vSetkym zamestnancom ZPS a DSS Novot’,

Zamestnavatel’ méZe zmenit” dohodnuttl vysku prispevku na DDP v zamestnavatel'skej zmluve
len po prerokovani s prisludnym zastupcom zamestnancov a po dohode so zamestnancom.

Clinok 50
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnévatel v spolupraci s odborovou organiziciou zabezpeti podl'a monosti a zdujmu
rekreacné, spolocenské alebo kultirne podujatia pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov, stretnutia s byvalymi zamestnancami - dochodcami. O pripravovanych
podujatiach budu ¢lenovia odborovej organizacie v&as informovani a odborova organizicia
bude na tieto podujatia prispievat’ na zaklade uzneseni zdvodného vyboru a v silade s
finanénymi moZnostami ZO SOZ pri ZPS a DSS Novot.



CAST VIIL
Bezpetnost’ a ochrana zdravia

Clénok 51
Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia je povinny postupovat’ v
zmysle ZP a Zakona €.330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 52
Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykondvat’ opatrenia so zretel'om na vsetky okolnosti tykajuce sa
prace a v sulade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci /d’alej len BOZP/. Odstrafiovat’ nebezpelenstva a ohrozenia tam, kde to podla
dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je moZné, vypracovat’ pisomny dokument
o vyhodnoteni tychto nebezpedenstiev a ohrozeni, planovat’ a vykonavat’ opatrenia na ich
odstrénenie.

Cléanok 53
a/ Zamestnavatel  vymeniva jedného zamestnanca za zastupcu zamestnancov pre
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci podl’a ustanoveni § 10 Zakona €.330/1996 Z.z. 0o BOZP
v zneni neskorsich predpisov.

b/ Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov zabezpelit' na plnenie uloh
gkolenie, poskytnit’ mu v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
podmienky na vykon jeho
funkcie.

¢/ Zéstupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajucich z jeho funkcie
zamestnavatel'om znevyhodniovany ani inak postihovany.

Clanok 54
Osobitni pozornost’ bude zamestnavatel’ venovat’ najmé tymto uloham:
- s odborovou organizaciou prerokovat’ vietky otazky tykajuce sa BOZP
- vydavat pravidla na zabezpecovanie BOZP len po dohode s odbor.org.

- preventivnej Sinnosti v oblasti BOZP, dodrziavanie zakona ¢.330/1996 Z. z. a ¢lanku 7
Dohovoru MOP &.155 o BOZP (zverejneny v zakone €.20/1989 Zb.)

Clanok 55

Zamestnavatel’ bude ststavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrZiavanie prislusnych pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym t¢elom:
- vykonat' najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatela, u ktorého je ustanoveny zdstupca
zamestnancov, previerku pripravovat’ a vykonavat’ v spolupraci s odborovou organiziciou, so
zéstupcom zamestnancov a za jeho tcasti,
- kontrolovat’ plnenie opatreni prijatych v ramei vlastnej kontrolnej ¢innosti a v zmysle § 8d
Zakona €.330/1996 o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 56
a/ Na zabezpegenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’
nebezpelenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel’ povinny:
aa/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov / d’alej
len OOPP/, s prihliadnutim na vykonavant pricu,
ab/ na jeho zéklade bezplatne poskytovat’ prislunym ohrozenym zamestnancom potrebné a
u¢inné OOPP,
b/ zamestnavatel’ je povinny: C
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ba/ bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znedisteniu,

bb/ taktieZ poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota a zdravia,
¢/ pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v
zmysle ustanoveni Nariadenia vlady SR €.504/2002 Z. z. o poskytovani OOPP.

Clinok 57

Zamestnavatel' je povinny zarad’ovat’ zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny
stav, za tym uUcelom vykondvat preventivau zdravotna starostlivost v zmysle platnych
pravnych predpisov (§ 147 Zakonnika prace,§ 5 a § 20 Zakona ¢.98/1995 Z. z. o Lietebnom
poriadku v zneni neskor§ich predpisov,§ 18 odst.2 Zakona &. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia
T'udi v zneni neskorsich predpisov a pod.)
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci v sulade s § 98 ZP.
Niéklady stvisiace s preventivnymi prehliadkami nad ramec Lie¢ebného poriadku a v zmysle
rozhodnutia Regiondlneho tdradu verejného zdravotnictva o rizikovych pracach uhradza
zamestnavatel’ z rozpoctu.

Cléanok 58

Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
zamestnancov s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zdsadami
bezpecného spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v § 8 b Zékona ¢&.
330/1996 Z. z. o0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, tak, aby ku oboznamovaniu doslo
najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Prekolenie zabezpedi
zamestnavatel' prostrednictvom odborne spdsobilej osoby. Sudastou preskolenia bude aj
overenie znalosti z predpisov BOZP.
Zamestnavatel' spracuje pisomny predpis pre organizovanie oboznamovania a overovania
znalosti z predpisov BOZP .

Clinok 59
a/ Zamestnavatel' zabezpe¢i ihned’ nahlasenie tazkych, hromadnych a smrtel'nych pracovnych
trazov na Urad SOZ PZ a SS a dbsledne bude plnit’ aj dalsic ustanovenia vyhlasky SUBP a
SBU &.111/1975 Zb. v zneni vyhlagky &.483/1990 Zb. o evidencii a registracii pracovnych
urazov a hlaseni prevadzkovych nehdd (havarii) a portch technickych zariadeni.
b/ Tazké pracovné trazy, smrtefné a hromadné pracovné tirazy je potrebné nahlésit’ ihned' aj na
SOZZ a SS.

Clanok 60
Néhradu $kody spdsobenti pracovnymi Grazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami
zdravia v stvislosti s vykondvanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle § 211 - 220
ZP, ako aj podl'a Zakona ¢.461/2003 Z. z. o Socidlnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.
Bude pritom dbat’ predovsetkym o vcasné odSkodiiovanie pracovnych trazov a choréb z
povolania.

Clanok 61
Zamestnavatel' na poziadanie ,v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti maximalne:
- 2 krét do roka rozbor pracovnej neschopnosti a tirazovosti ,vratane ndvrhov na opatrenia,
- raz za rok spolo&ne prehodnoti podmienky prace v stlade so zdkonnymi ustanoveniami
po uskuto¢neni previerok BOZP,
- raz za rok rozsah a podmienky poskytovania ochrannych pracovnych prostriedkov.
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o Clénok 62
Zamestnanci sa povinni dodrZiavat’ pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukédzatelne oboznameni. Majti pravo na bezpetné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavan{ prace st povinni riadit sa ustanoveniami §1487Pa§ 14
Zékona ¢.330/1996 Z.. z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov.

Clanok 63
a/ Odborova organizacia ma préavo kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatel'a upravené v
§ 149 7p.

b/ Pri vykone kontroly sa zameriava najmé na:

- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

- poskytovanie OOPP, ’

- zudastiiuj sa vySetrovania pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, dbaju a
poZaduju vEasnii nahradu skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania a
inym poskodenim zdravia v stvislosti s vykonom prace,

- pozadujti od zamestnavatel'a informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Zamestnavatel’ umozni ¢lenom Vyboru ZO zulastnit sa podujati s problematikou BOZP, ktoré
uskutoéiiuje SOZ ZaSS .

CAST 1X.
RieSenie staznosti a predchidzanie sporom

Clanok 64
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti
bezplatné poradenstvo najmid v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Clinok 65
Zamestnanec mdZe poZiadat zamestndvatela alebo nim poverent fyzicka osobu o vydanie
predbeZného stanoviska, &i urité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom
zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st ustanovené tymto zadkonom.

Clanok 66

Individualne naroky

a/ staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavdzkov z kolektivnej zmluvy sa riesi bez zbytodného odkladu na drovni prislu§ného
veduceho.

b/ ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na poZiadanie zaoberat
odborova organizacia a povereny zastupca zamestnévatela, tak, aby boli staZnosti alebo spor
vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody,

¢/ po neuspesnom rieSeni sporu na tirovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec préavo obratit’
sa na iny $tatny orgén, ktory je opravneny vykonavat' kontrolu dodr¥iavania pracovnopravnych
predpisov a plnenia zévizkov z KZ ( napr. indpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na
prislu$nom sude.
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Kolektivne spory
Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku kolektivnej zmluvy, bude na riefenie sporu
vytvorend zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit
spor do 15 dni, pokial’ sa nedohodne in4 lehota.
Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podla zékona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v znen{ neskorsich predpisov.

CAST X.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 67
Zmluvné strany zabezpetia plnenie prijatych zavizkov v rdmei svojej pdsobnosti tak, aby sa
prava a povinnosti vyplyvajtice z tejto zmluvy vzt'ahovali na vietky organizatné Struktury a na
vetkych zamestnancov. Zavinené porusovanie alebo neplnenia zavizkov z tejto KZ vedtcimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 68
a/  Zamestndvatel aj odborova organizacia budu priebezne vykondvat’ kontrolu plnenia tejto
KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz roéne do 15.
septembra sa uskuto¢ni spoloéné rokovanie za Gi¢elom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu
personélncho, vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na d’algie obdobie.

b/ Informéciu podla pism. a/ tohto &lanku, do 30.septembra predlozi zamestnavatel
zakladatelovi a odbory Slovenskému odborovému zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava.

Clinok 69

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G&innosti mozno menit” alebo doplnit vo
vSetkych jej ustanoveniach.

b/ Kazdad zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvn4 strana povinna pisomne odpovedat’ najneskoér do 30 dni ,
ak sa nedohodni inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
¢/ Zmluvné strany su povinné vzdjomne spolu rokovat' a poskytovat si poZadovanu
sucinnost’.

d/  Pri zmene KZ sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

Blizsi postup je upraveny v zdkone &. 2/1991 Z.z.v zneni neskorSich zmien a doplnkov a
medzindrodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala a stali sa tym sudastou nasho vnutorného
prava.

¢/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami si platné a zavizné ak st v pisomne;j
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaduja sa ako DOPLNOK ku
KZ narok ..... uzatvorenej difa.............. a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 70 v
Zamestndvatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby bola pristupna vietkym
zamestnancom a ¢lenom ZV ZO SOZ.

Clanok 71
a/Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestndvatel aj
odborova organizacia st povinni odovzdat’ K7 svojim pravnym nastupcom.
b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti
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Clinok 72
Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skondenim platnosti jestvujticej kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 73
Tato kolektivna zmluva je platnd od prvého dila nasledujiceho mesiaca po jej podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna v dobe platnosti a a&innosti.

Clanok 74
Zmluva sa uzatvdra na obdobie roku 2011 a je ucinnd od 01.04.2011 do 31.12.2011.Doba
platnosti a tic¢innosti tejto zmluvy sa predlZuje, ak nebude do 31.12.2011 uzavreta novéa zmluva,
a to az do uzatvorenia novej zmluvy, najdlhsie viak do 31.03.2012, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodnti inak

Clanok 75
a/ Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch képiach : 1 pre odborovi organizaciu a 1
pre zamestnavatel'a.
b/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavizuju sa
ju dodrZiavat’, a preto ju na znak toho podpisuj.

V Novoti, diia 31.03.2011

Zariadenie pre seniorov a DSS Novot’ 70 SOZ Za SS pri ZPS a DSS Novot’
029 55 No¥ot 976 %

Mgr. Petra Novotna Margita Zavod’anova
riaditel’ka predseda ZO
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Priloha €. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2011

ZASADY TVORBY A POUZIVANIA
SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2011

Novor’,31.03.2011



VSEOBECNE USTANOVENIA

Tvorba a pouzivanie socialneho fondu ZPS a DSS Novot sa riadi
zékonom NR SR €. 152/1994 7.z. v zneni neskor$ich predpisov.

IL.
TVORBA SOCIALNEHO FONDU

V zmysle § 3 citovaného zakona sa socidlny fond ZPS a DSS Novot
tvori ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd
zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne tidely

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zékladu ustanoveného v § 4
ods. 1 zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

¢) zo zostatku socidlneho fondu z minulého roku

I11.
POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU
Vzmysle § 7 citovaného zdkona sa zamestnavatel po dohode
s odborovou organizaciou zavizuje poskytnit’ pre zamestnancov:

1) Prispevok na zdvodné stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni a vo forme gastrolistkov podla ¢lanku 47 KZ nad ramec
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, v maximalnej vyske 0,30
€ na | hlavné jedlo. Vyska prispevku na prisluiny rok sa urdf
zkalkulécie ndkladov na stravovanie tak, aby sa medziro&né
zvySovanie nékladov na stravovanie kompenzovalo zvy$enim
prispevku zo socidlneho fondu, aviak maximélne do vysky 0,30 €.
Prispevok sa poskytne vSetkym zamestnancom podla ¢&l. 47
Kolektivnej zmluvy nar. 2011.



2 Prispevok na dopravu do zamestnania aspitf patri vSetkym
zamestnancom v pracovnopravnom vztahu, ktori v priebehu
prislusného roka  odpracovali najmenej Styri  mesiace
Zamestnancom so skratenym pracovnym uvizkom sa za zaklad
prispevku berie polovica stanovenej sumy. Prispevok bude vyplateny
zamestnancom vo vyplate za mesiac december 2011. Vyska
prispevku je stanovend na 20,- €.

3) Prispevok na socidlnu vypomoc Ix ro¢ne na zamestnanca pri
zavaznych udalostiach, na nevyhnutné preklenutie socialnej tiesne
vo vySke 100 €. Zamestnanec musi o poskytnutie prispevku
pisomne poZziadat, ziadost’ schvaluje riaditelka ZPS a DSS Novot a
ZV SOZ.

4) Naturalny dar — potravinovy bali¢ek na vianoéné sviatky vo vyske
maximalne 10,- € pre kazdého zamestnanca v eviden¢nom stave ku
diu  poskytnutia daru. Naturdlny dar sa poskytuje v mesiaci
december bezného roka.

5) Vsetky prispevky zo socialneho fondu okrem prispevku na
stravovanie su zdatované 20 % asa predmetom odvodu na
zdravotné a socialne poistenie.

V.
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tieto zdsady nadobudaju Gginnost 01.04.2011. Zarovett straca
ucinnost’ priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2010,Z4sady tvorby
a pouzitia socidlneho fondu“ zo dita: 27 januéra 2010.
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