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“
o zabezpeteni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny v Namestove

Sidlo : Namestie Antona Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
zastipeny riaditelom : Mgr. Valéria Heckova

ICO : 37905481 DIC : 202176943

bankové spojenie : Statna pokladnica &islo Gétu: 7000128217/8180

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len P0<): Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb

Novot’
Adresa PO: 029 55 Novot’ 976
zastupeny Statutarnym zastupcom PO: Mgy. Petra Novotna
ICO: 00632830 DIC: 2020573368

SK NACE Rev. 2: 87.30.0 — Starostlivost’ o starSie osoby
bankové spojenie: Dexia banka a. s., Namestovo ¢islo uctu: 4050912110/5600

uzatvaraju
v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,,z&kon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.



Clanok IL
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu préce, socialnych
veci arodiny (dalej len ,udastnici dohody*) pri zabezpedeni a vykondvani absolventske;
praxe, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ulelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roz§iria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu préce..

2. Za absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len -absolvent

gkoly*) sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladif ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il stistavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohladu na to, & skongil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok 1II.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktor budt vykonévat™ absolventskd prax
podra tejto dohody, obsahujuci pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzadov o zamestnanic. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stéastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaZnost ddvodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

Urad méZe v pripade predéasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe ~varad uzatvori dohodu
sinym absolventom $koly.




Clanok I'V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu v ty?dennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavézuje, 7e:

a) vytvorf primerané podmienky zabezpelujiice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i veobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v deft
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urdf zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat tlohy absolventovi $koly v réamci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pogas vykonavanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent ¥koly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze  bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tUradu neudast’ absolventa $koly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat  kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchadzaa o zamestnanie -
absolventa 3koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2.Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych doévodov
prerui alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzaCov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa $koly pogas vykonu absolventskej praxe.

~

3 Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnévatela,

¢) spbsobi fkodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom doruenia pisomného ozndmenia druhému
tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do G&innosti odstupenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu moZno ukonéit aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gc¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pric¢om
turad obdr#{ 1 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.




Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z GCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim
zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z ddévodov uvedenych v
¢lanku. V.

4. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdviazkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, e st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Némestove, diia:  28.04.2011

P vt Y i

Mgr. Petra Novotna Mér. Valéria Heckova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR v Namestove

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie a $pecifilcicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 69/§5172011 o

i podmienok

niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

konavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podla § 51 zédkona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestanosti a o zmene a doplneni

Priezvisko, meno, titl. absolventa
$koly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych

skiisenosti vo viizbe naSK NACE
Rev.2 Y aKZAM Y

Pozadovany
stupeii vzdelania

Doba vykenivania
absolventskej praxe
(termin od - do)

Doba vykonivania

absolventskej praxe

(poéet pracovaych
dni v tyzdni)

Miesto vykonavania
absolventskej praxe (adresa)

G

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykonvat’ absolventskd prax
meno,priezvisko, titul a funkeia alebo profesia)

kultirno-vychovny
a administrativny pracovnik

préaca s klientmi v ramci socidlneho
useku, priprava kultarnych

a spologenskych podujati pre klientov
a pomocné administrativne prace na
vietkych asekoch,

Uso

01.05.2011 -31.10.2011

pondelok - piatok
9:00 - 13:00

ZPS a DSS Novot, Novot' 976

Za Grad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec dradu: Mgr. OTga Strakova

Telefonicky kontaki: 043/2445410

E-mail: olga.strakova@upsvar. sk

Datum: 28.04.2011

¥ SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikécia ckonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)
# KZAM - Opatrenie 8U SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani
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