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o zabezpefeni podmicenok vykondvania
absolventskej praxe ahsolventa $koly, vedentho v cvidencii nchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 31, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 7, z. o sluzbach zamestnanosti ao ymene a doplaent niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlagky Ministerstva price, socialnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v znen{ neskorsich predpisov a Obtianskeho zikonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .dohoda®)

Clinok 1.
Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny v Namestove

§idlo: Namestie A, Bernoldaka 381/4, 029 01 Namestovo

zastipeny riaditelom: Mgr. Valéria HeCkovi

ICO: 37903481 DIC: 202176943

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo tcta: 7000128217/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny NAzoV  (u pravaicke osoby - dalej len _pory Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZicb
Novot',
Adresa PO: Novot’ 976, 029 55 Novot’
Zastipeny Statutdrnym zastupeom u PO: Megr. Petra Novotni
1C0:00632830 DIC: 2020573368
SK NACE Rev. 2 : 87.30.0 - Starosilivost’ o star§ic osoby a osoby so zdrav. postihnutim
v pobyt. zariadeniach
bankov¢ spojenic: Dexia banka, a. s, gislo uctu: 4050912110/5600
uzatvaraju
v nadvdznosti na § 51 zakona Nirodngj rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
..zikon o sluZbdch zamestnanosti”) tito dohodu.



Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Uradu prace, socidlnych
vecl arodiny (d'alej len ,Ji¢asinici dohodv*) pri zabezpe€eni vykondvania absolventskej praxe
pre absolventa Skoly, vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnivatela na
stanovenom druhu  pracovného miesta za ufelom =ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajiicich jeho desiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa
na trhu prace.

2. Za abscolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
gkoly™) sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluZzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku,
krory skonéil sustavnil pripravu na povolanic v dennej forme stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamesinanie a kazdy uchadzad o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sustavnl pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111,
Priva a povinnosti iradn prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad price, socidlnych veei arodiny (dalej len _irad*y sa zavizuje predloit
zamesinavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktorf budd vykondvat’ absolventski prax
podTla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sicastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vérnost dévedov prerulenia vykondvamia absolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov,

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekdzky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rediny,
¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vdZznost’ posadil.

4, Urad mézZe v pripade prediasncho ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventske] praxe inym  absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventske) praxe, dohodnuti medzi zamestndvatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zc zabezpedi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov

$koly, podla priloZeného menného zoznamu (kiory je prilohon tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestinavate’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly

zavizuje, Z¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne abezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok. ako i viecbecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absclventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxc a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defl
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uré{ zafiatok a rozsah vykonavama absolveniskej praxe a bude
zadavat' Glohy absolventovi Skoly v ramei $pecilikdcie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti podas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
needdelitel'nd sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje. Ze prideli absolventovi 8koly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondval’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat
abselventovi gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora

je podkladom na vyplatenie paudaincho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tradu necidast’ absolventa Skoly na vykonavan

absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skencenie vykondvania absolventske] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzane) docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaZnost posadi Grad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku t¥chio
skutoénosti.
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9. Zamesindvatel' sa zaviizuje, e nezniZi podet pracovnych micst z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym rzamestnancom tradu a daldim
kontrolnym organom vykonat® kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, #¢ vyda absolventovi gkoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohednutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit od dohody ak 7isti, ¥ zamestnavatel:

a} vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonava abselventsku prax.

b) nepridelil absolventovi gkoly dohodnuty druh pracovnéhe miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavaznym spdsobom porufuje prava absolventa skoly,

d) nededrzuje tato dohodu.

2. Urad mé prave odstdpit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonadvanie absolventskej
praxe,

b} vyradenia absolventa skoly » evidencie uchddzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobe] PN,(presahujucej 3¢ dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, #c na zaklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévedov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej €asti, v ktore] si dohodnuté prava a povinnosti
zamesindvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutld G¢innost’ inyeh ustanoveni
tejto dohody,

4, Zamesinavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) spdsobi skodu zamestndvatelovi potas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

5. V pripade, #¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej s dohodnuté prava a
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povinnosti zamestnivatel'a tykajice sa absolventa 3koly. ktory je dévodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G€innost’ inych
ustanoven! tejto dohedy.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorufenia pisomného ozndmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. QOdstipenic od dohody nemd wvplyvy na oprivnené plnenia

poskytnuté do ¢innosti odstapenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukonéit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pritom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ulastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma
Géastnikmi dohody,

4. Tato dohoda nadobudne platnost” diom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a téinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tcjto dohody zanikaji splnenim zavizku
utastnikov tejto dohody, pekial nedajde k jej ukonéeniu z dévedov uvedenych v &linku V.

5. Pravne vzfahy vyslovne neupravené viejlo dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravnent tite dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jcj obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Y Namestove, diia: 23.09.2011

Mgz, Petra Novoind Mgr. Valéria He¢kova
Statutarny zdstupca zamesinavatela riaditel’];{a UPSVR v Namestove
|

Priloha k tejio dohode:  Menny zoznam absolventov $kél a Specifikdacia pracovnych miest na
vykonavanic absolventskej praxe”




