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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢islo 18/21/52A/134

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej Cinnosti formou dobrovol'nickej
sluZzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok ¢&. 1¢).

U¢astnici dodatku

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
Zastupeny riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara

1CO: 307 945 36

DIC: 202 1777 780

IBAN: SK 39 8180 0000 0070 0053 1671

(dalej len ,,arad*)

a

Pravnicka osoba: Centrum socidlnych sluzieb STUDIENKA
Sidlo: 029 55 Novot’ 976

Zastupena Statutdrnym zastupcom: JUDr. Ing. Robert Srogoncik

ICO: 00632830

DIC: 2020573368

IBAN: SK88 8180 0000 0070 0048 4908

SK NACE Reyv. 2 (kéd/nazov): 87.30.0 Starostlivost o starSie osoby

(dalej len ,,pravnicka osoba“)

uzatvorili v Namestove drnia 28.01.2019 Dodatok ¢.1 k Dohode o zabezpedeni podmienok
vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na
aktivaént_¢innost formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe-¢islo 18/21/52A/134
(dalej len .dohoda*) zo diia 26.09.2018 z dévodu schvélenia Narodného projektu: Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4, ktorym
sa meni a doplila zneni& clohodv nasledovne: 3

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni ng trhu préce - 4"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond : ) LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regicnalneho rozvoja

ITMS kod 2014-+; 31203185945
1. Clanok dodatku

1. V &lanku 1. dohody — Ugel a predmet dohody bod 1 znie:

1. Ucelom dohody je tiprava prdav a povinnosti sicastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacmi innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , zdkon o sluzbdach
zamestnanosti ), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
ESF“)* a §tatneho rozpoctu (dalej len .,SR ) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace - 4
K6d ITMS2014+: 3120315945,

c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

2.V ¢lanku I. Dohody — Uéel a predmet dohody bod 3, ktory znie:

3. Financny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF
al5 %zoSR.

I1. Clanok dodatku
1. V Clanku I1. Prava a povinnosti aradu bod 12 znie:

12. Poskytnit’ prdvnickej osobe alebo  fyzickej osobe materidly zabezpelujuce
informovanost’ o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii v ramci ndrodného projektu, sa
uskutocriuji vd’aka pomoci ESF.

1. Clanok dodatku
1. V élanku ITL Prava a povinnosti pravnickej osoby bod 1 ktor¢ho znenie je nasledovne:

1. Informovat sa u prijatého UoZ, ¢i md podpisanii tzv. Kartu dcastnika ndrodného
projektu (najneskor v den ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a ndsledne si to overit na
urade. ‘

2. Clanok II1. Prava a povinnosti pravnickej osoby bod 21:

21. Oznadit’ priestory prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci ndrodného
projektu, sa uskuto&iujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

2
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IV. Clinok dodatku

1. V Clanku IV. Dohody - Opravnené vydavky bod 1, ktory znie:

1. Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovol’nickej sluiby pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika ndarodného projektu.

2. Bod 3 znie:

3. Wdavok v stvislosti s financnym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spliia

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zodpovedd potrebdm

ndarodného projektu.

3. Clanok IV. Opravnené vydavky — sa bod 4 meni a znie:

4.

Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. II. bod [ tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na vhradu oprdavnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov
spolufinancovanych 7 ESF si je prdavnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdavnené, ak:

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluzby, '

su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzdajom sa neprekryvaju,

su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prdvnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zdavdznymi pravaymi predpismi,

spliajit podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ucelnosti,

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac
pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie,
pracovné ndradie). Oprdavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realizaciu narodného projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit ndrodného
projektu.

4. Bod 6 znie:

6. Za oprdvnené vydavky-nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov;-

Narodny projekt "Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 4"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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b) vratmi dai z pridanej hodnoty,
¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (2
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine
uétuje pri jeho obstarani do vpdavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbdch zamestnanosti,
) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené,
g) vydavky, ktoré mie sii v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vmitornym predpisom uctovnej
- jednotky k vedeniu uictovnictva,
h) vydavky na subdoddavky, ktoré zvySujii ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

V. Clanok dodatku

1. V Clanku V. — Osobitné podmienky sa meni znenie bodu 2 nasledovne:

2.

Prdvnickd osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012
Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sii¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sicast’ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

VI Clanok dodatku

1. V Clinku VIL — Vieobecné a zaveretné ustanovenia sa meni obsah bodu 3 nasledovne:

B3

Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdvéiizngmi  préavaymi  predpismi  platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom  ucastnikov — dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolodenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

VIIL Clinok dodatku

Tento dodatok &.1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrZzi pravnickéd osoba.

4
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VIIL Clanok dodatku

Vo vietkych ostatnych ¢astiach zostava Dohoda ¢. 18/21/52A/134 zo dna 26.09.2018
nezmenena.

IX. Clinok dodatku

1. Ucastnici dodatku &.1 prehlasuji, Ze sa predmetny dodatok zhoduje sich sihlasnymi
a slobodnymi prejavmi vole a Ze dodatok neuzatvorili v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Dalej prehlasuju ze obsah dodatku ¢.1 im je zrozumitelny a Ze s obsahom
stihlasia, ¢o potvrdzuji svojim podpisom.

2. Dodatok ¢.1 sa podpisom stava neoddelite'nou sticastou Dohody ¢. 18/21/52A/134.

3. Dodatok ¢.1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom jeho zverejnenia.

V Namestove dna 28.01.2019

JUDr. Ing. ®obert Srogonéik _ hDr. Miroslav Gabara
Meno, priezvisko Meno, ffriezvisko, odtladok peéiatky, podpis
Statutarneho zastupcu pravnickej osoby riaditel’a Gradu

Narodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivitych opatreni na trhu prace - 4"
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