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Dodatok i. 1

k dohode iislo 18/21152\1162

o znbezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe

uzatvoren| podfa $ 52a ods. 9 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dodatok d. 1").

Uiastnici dodatku

Ustredie prfce, sociilnych veci a rodiny
Urad price, sociflnych veci a rodiny Nfmestovo
Sidlo: NfmestieA. Bernol6ka38ll4,029 0l N6rnestovo
Zastipeny riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 307 945 36
DIe : 2021777 780
IBAN: SK 39 8180 0000 0070 00s3 1671
(dalej len,,frad")

a

Privnicki osoba: Centrum socidlnyclt sluiieb STUDIENKA
Sidlo: 029 55 Novot' 976
Zastipen| Statutdrnym z6stupcom: JUDI. Ing. R6bert Srogondik
ICO: 00632830
DIi: 2020573368
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0048 4908
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 87.30.0 Starostlivost' o star5ie osoby
(d'alej len,,pr6vnickS osoba")

uzatvorili vNdmestove df,a 28.0I.2019 Dodatok d,1 k Dohode o zabezpedeni podmienok

sa meni a dopiila znenid'dohirdy nasledovne: :

Ndrodny projelct "Poclpora zamestnavania UoZ prostrednlctvom rytbranych aktlvnych opatren[ nt1 lt'hu prdce - 4"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroje

wv+v. employment. gov. slc / www. esf. gov. slc
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I. Clfnok dodatku

1. V dl6nku L dohody - Udel a predmet dohody bod I znie:

I. Uielom dohody je tiprava prdv a povinnostf dtiastnfkov dohody pri poslEtovqnf prfspevku

na aktivointi iinnost' .formou dobrovol'nfckej sluiby (dalej len ,,finaniny prfspevok")
podl'a S 52a zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonoy v znen[ neskori[ch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluibdch
zomestnanosti"), ktory sa poslrytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ilalei len

,,ESF()* a itiitneho rozpoitu (d'alej len ,,5R") priiemcovi prispevku v zmysle:

Operain,lho pro gram u Lu dskd zdroj e

Prioritnd os 3 Zqmestnanost',
Ndrodndho projelctu; Vybrane alct{vne opatrenia na trhu pritce - 4
K6d ITMS2} I 4+ : 3 I 203 I5945,
zdlcona o sluZbdch zamestnanosti.

V dl6nku I. Dohody - Udel a predrnet dohody bod 3, ktory znie:

Finantny prispevok poskytnut!,na ztiklatle tejto dohody poxosttivo zprfspevku zo SR o
prispevku ESF. Vzdiomni, pomer medz.i prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 %zoSR.

II. ikinok dodatku

t. V CUntru II. PrSva a povinnosti riradu bod 72 znie:

12. Poskyturtf prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe moteridly zobezpeiujrtce
informovanost' o tom, Le aktivity, ktord scr reilizujri v rdmci ndroclndho projektu, sa

uskutotiiujrt vd'aka pomoci ESF.

III. Clinok dodatku

1. V ildnku III. Prdva a povinnosti prfvnickej osoby bod 1 ktor6ho znenieje nasledovn6:

1. Informovaf sa uprijatdho UoZ, ii md podpfsanti tzv. Kartu rtfustufko ndroclndho
projektu (ncrjnesk6r v deit ndslupu na dobrovofnfcku sluZbu) a nitsledne si to overif na
rtrade.

2. Cltnok III. Pr6va a povinnosti pr6vnickej osoby bod 21:

21. Oznatit' priestory prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp.

inymi predmetmi.infoymuirtcimi o tom, ie aktivity, ktord su realizujti v rdmci ndrodndho
projektu, sa uskitoiiiujti vd'ako pomoci ESF. Uvedenei ozntiienie ponechat' po dobu
trvania tejto dohody.

Ndroclny projelct "Podporo zarnestndvanicr UoZ prostredn[cnom vybranj,ch aktivnych opatren[,na trhu prcice - 4"
sa realinrje vd'oka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

wvnv. empl oyment. gov. sk / www. e sf, gov. slc

a)

b)
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IV. Cldnok dodatku

1. V ilfnku IV. Dohody - Oprfvnen6 qidavky bod 1, ktory znie:

Oprdvnenjmi ndkladmi sfi len tie ndklady, ktord prdvnickd osoba vynaloiila na
vykondvanie dobrovofnfchej sluiby pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodnilto projektu podpfsali tzv. Kartu rtisstnlks ndroclndho projektu.

Bod 3 znie:

3. Vydavok v silvislosti sfinaninym prfspevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak splfia
podmienlqt hospoddrnosti, efekt[vnosti, ilielnosti a iliinnosti a zodpovedd potrebdm
ndrodndho projektu.

3. il6nok IV. Opr6vnend vydavky - sa bod 4 meni aznie:

4. Prfspevok poslgttovany ilradom podl'a il. II. bod I tejto dohody sa pouiije len v rozsahu
a itrulctilre, ktord silvis{ s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluiby
UoZ. Prfspevok je moind pouiit'na ilhradu oprdvnenych ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluibdch zamestnanosti. V sillade s pravidlami pre oprdvnenosf vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prdvnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoinosti
rj,kaj ilcich s a oprdvnenos ti ujtdavkov :

V!,davlqt je moind povaiovaf za oprdvnend, ak:
- vznilcli v oprdvnenom obdobf, teda v rdmci p{somne dohodnuteho obdobia realizdcie

do brov o I'nickej sluZby,
- sil primeranL, t. j. zodpovedajil cendm beZnym (obvykli,m) na trhu v iase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrj,vajil,
- sti podloZend ilitovnymi dokladmi v zmysle zdkona i. 431/2002 Z. z. o tiitovnfctve

v znen{ neslcori[ch predpisov, ktor,! su riadne evidovand v uitovnfctve prdvnickej
osoby a sfi v sillade s platnitmi vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi,

- splftajil podmienlry hospoddrnosti, efekt{vnosti ct ilielnosti,
- boli vynaloiend v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej repubtitqt

a Eurdp slrych spo I o i ens ti ev,

- ze hospoddrne, ilielne a efektfvne vynaloiend prostriedlqt pre iliely vykonu
dobrovofnfckej sluiby nie je moind povaiovaf ndklady, ktord vznikli posledny mesiac
pred ukonienfm vykonu dobrovofnfckej sluiby (zdravotnd obuv, pracovnd obleienie,
pracovnd ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len tabj,vj,davok, ktorjt je nevyhnutny
pre realizdciu ndrodneho projektu a vyluine silvisf s realizaciou alrtiv{t ndrodndho
projektu.

4. Bod 6 znie:

'.. :6. Za oprdvnend v!,davlq) nie ie moind povaZovaf ;

a) ilrolqt z dlh:ov,

Ndrodn!'projelct "Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom vybranltch alclfvrych opatreni 4a trhu prcice - 4"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fonduv rdnrci Operaindho prograntu Ludskd zdroje

www, employment. gov. slc / www. esf. gov. slc
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b) vratnil dafi z pridanej hodnotY,

c) ndkup dopravnych prostriedkov, infraitruktilry, nehnutel'nosti a pozemkov (z' 
prosirieclkov ESF je moind Jinoncovat' takd vybavenie/ztriadenie, ktord sa beLne

rtiluje pri jeho obstaranl do vi'davkov priamo do spotreby),

d) v!,davlq) bez priameho vzfahu k projektu,
e) v!,davfty, kror,! nie su v sillade s podmienkami poslqttnutia prlspevku podfa zdkona

o sluib dch zamestnanosti,

fl vftdavky, ktorr4 sfi v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnena,
"g; iia*b,, ktord nie su v uitovnictve jednoznaine oznaiend ako v!'davlqt silvisiace
-' i realizovanym ndrodnym projektom v sillade s vntitornym predpisom tiitovnei

, jednotlry kvedeniu tiitovnictva,
h)"v!,davlq, na subdoddvlqt, ktord zvyiujti ndklady na realizdciu dobrovolhickej sluiby

bez pridania hodnoty,

i) vj,davlqt, na ktord uZ boli poslEtnutd finanind prostriedlry z verejnych zdroiov.

V. Clinok dodatku

t. V dtlnku V. - Osobitn6 podmienky sa meni znenie bodu 2 nasledovne:

2. Prdvnick(t osoba berie na vedomie, Ze finaniny prlspevok je prostriedkom vyplotenym zo

Sn a nSf. Na iliel pouZitia t!,chto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymdhanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, naimc) $ 68 zdkona o sluZbdch

zctmestnanosti, zdkon i. 357/2015 Z. z. ofinaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov, zdkon i. 523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravidldch verejnej sprdvy

a o zmene a cloplnen{ niektorych zakonov v znenl neskorifch predpisov, zdkon i. 394/2012

Z. z. o obmeclzen[ platieb v hotovosti. Prdvnickci osoba srtissne berie na vedomie, ie
poclpisom tejto clohody st sttiva srtiust'ou systdmu riadenia eurdpskych itrukturdlnych
a investii n!, ch fon dov.

VI. Ckinok dodatku

t. V CUnt<u VII. - V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia sa meni obsah bodu 3 nasledovne:

3. Prdvne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa r[adia prisluinymi ustanoveniami

zdkona i. 40/1964 Zb. Obiianskeho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov avieobecne

zi1ciznymi p,rdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majil vzt'ah

k zdvr)zkom uiastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych

spolodenstiev mairt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

VII. ilinok dodatku

Tento dodatok d.1 je vyhotovenlii v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLijeden rovnopis

ajeden rovnopis obdrLipr6vnick6 osoba. 
4

Ndroclnj, projekt "Poclpora zamestncivania {JoZ prostrednfcnom vybranitch aktfvnych opatren[ na trhu prdce - 4"

sa reali)ge vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v ritmci Operaindho programu Ludskd zdroje

wvw. empl oyment. gov. sk / vtuvw. esf. gov'sk
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VIII. eHnok dodatku

Vo v5etkych ostatnjch dastiach zosir|va Dohoda d. l8l2Il52NI62 zo dia 18.12.2018

nezmenen|.

IX. Cldnok dodatku

1. Udastnici dodatku d.i prehlasuju, Le sa predmetny dodatok zhoduje sich srihlasnyrni

a slobodnjmi prejavmi v6le a Le dodatok neuzatvorili v tiesni ani za n6padne nevyhodnych

podmienok. Dalej prehlasujri, Ze obsah dodatku d.l irn ie zrozumitel'ny aLe sobsahom

srihlasia, do potvrdzujri svojim podpisom'

2. Dodatok d.1 sa podpisom stdva neoddelitel'nou sudast'ou Dohody (,. l8l2ll52Nl62.

3. Dodatok d.1 nadobudne platnost' df,om jeho podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom jeho zverejnenia.

V Ndmestove dfla 28.01.2019

,,,t i,.,"t-*,:r,:,- ;i
i,.:i:lJ;:ri.
r':r t.,i'1.''ij

TTT

Meno, priezvisko
Statut6rneho z6stupcu prAvnickej osoby

PhDr. Mrrostav uaoara
Me iezvisko, odtladok pediatky, podpis

riaditefa riradu

Ncirodny projelct ',Poclpora zamestnavania L/oZ proslrednictvom vybroni'ch alctlvnych opalren[ na trhu prtice - 4"

sa realiiuje vd'aka poipore z Eur6pskeho socidlnehofondu v riimci Operaindho prograrhu Ludskd zdroje

www. e mpl oyment. gov. slc / wwtv. e sf. gov. s lc

V Nfmestove df,a 28.01.2019
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