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DOHODA
iislo: 19/21105418

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vateYa,
ktoly na tento ridel vytvori pracovnd miesto podl'a $ 54 ods. 1 pism, a) zftkona(,. 512004 Z. z

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor5ich zilkonov zneni neskor5ich
predpisov v rdmci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre subiektv vykonfvaifce nehospodfrsku iinnost'

.tzatvoren6 v sulade s $ 26e ".L?f';Hffiffi:i"nnika 
(,. st3tIee1zb. v zneni

medzi ridastnikmi dohodv :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prrice socidlnych vecf a rodiny Nfmestovo
sidlo: Nfmestie Antona Bernolfka 38L14r 029 01 Nfmestovo
zastripenfm riaditel'orn: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankovd spojenie: Stftna pokladnica
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d'alej len ,,irrad")
a

zamestnfvatel'om

prfvnickou osobou/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Centrum sociflnych sluZieb STUDIENKA
sidlo/prevAdzka :029 55 Novot' 976
zastfpen;fm Statut6rnym z6stupcom: JUDr. In g. R6bert Sro goniik
ICO: 00632830
DIi: 2020573368
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 87.30.0 / Starostlivost' o starSie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim.
bankovd spojenie: Stftna pokladnica
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0048 4908

(d alej len ,,zamestndvatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

", , I Preambula

Ndrodn! projekt "Praxou k zame,stnaniu" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6ps'keho socidlnehofondu v rdmci
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lJrad a zamestnhvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnjch
prispevkov (dalej len ,,dohoda"), na mentorovane zapracovania aprax uzamestn6vateYa,
ktorli na tento ridel vytvori pracovnd miesto" Dohoda sa uzatvira na zitklade
zverejnendho Oznamenia o moZnosti predkladania iiadosti o poslqttnutie finaninych
prfspevkov nq mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento iliel
vytvorf pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" (taIej len
,,ozn6menie") podfa $ 54 ods. I pism. a) zSkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dl6not< I.
Udet a predmet dohody

1) Udelom dohody je fprava prf, a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandnfch prispevkov na mentorovare zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na

tento ridel vytvorf pracovnd miesto, v r6mci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu"
podlia $ 54 ods. 1 pisrn" a) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

adoplneni niektorych z6konov vzneni,neskorSich predpisov, ktorjr sa poskytuje zo

zdrojov Eur6pskej unie (d'alej len ,,EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,SR";.

v zmysle:

a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativanapodporu zamestnanosti mladych tudi.

b) N6rodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu""
K6d ITM S 20 | 4-r :3 12021 A0 17

c) Ozn6menia d. 141201915 54-PZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k
zamestnaniu".

d) Zilkona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov fradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktorj na tento ridel vytvori pracovnd miesto a
obsadi ho s UoZ z cieliovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovndho fviizku/polo+i€n€ho
prae+vn6ho-ri+iizku* najmenej 9 mesiacov** v rdmci ndrodndho projektu ,,Prflxott
k zamestnaniu" podta $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s

platnymi a irdinnyrni v5eobecne zhvaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
* nehodiace preikrtruil
** urad uvedie poiet podporovanitch ntesiacov (naimenei 6)

3) Finandnd prispevky poskytnutd na zdklade tejto dohody pozost6vaju zprispevku zo SR

a z prispevku EU.Jzdjgmny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 Yo

z osobitnej alok6cie .na implement6ciu Iniciativy. pre zamestnanost' mladych l'udi,
56,58yo z Eur6pskeho soci6ineho fondu a9,99o/o zo SR.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
Operaineho programu Ludskd zdroie '
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z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladlich liudi,
56,58yo z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99Yo zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ilzujez

Vytvorif pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe
pre uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sir

zamestnani, nepokradujri v procese vzdel|vania, ani sa nezridastilujri na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEET") najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte:
| (ak sa s dtradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpeilit' mentorovan0 zapracovanie a prax pre UoZ.- NEET mladlfm/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minim6lne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad5imii ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sesf
mesiacov a udrLaf pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov*, v celkovom podte: | (ak sa s ilradom pfsomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestnhvatel povinny preukdzat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovn6 miesta a mentorov (prilohaT) podfa bodu 6. tohto d16nku, najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf po uplynutf 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na pracovn6 miesto(a)
vytvoren6 na ridel mentorovanlho zapracovania a praxe.
* ilrad uvedie poiet podporovanlich mesiacov (najmenej 6)

1.2) Uriitt zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora,/mentorov, pod vedenim ktordho/ktorlich bude mentorovany zamestnanec
vykoniivat' mentorovanl zapracovanie (nie sfdasne viacerymi mentormi), vytvorit'
mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit' vy5ku mzdy za
mentorovanie azabezpeiif mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru
mentorovandho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
rozsah pracovn6ho rivtizku mentora musi byt' minim6lne taky, aky je rozsah
pracovn6ho iv azku mentorovan6ho zame stnanca.

iu

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf (ak sa s ilradom plsomne;nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii iuadu minim6lne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29: rokov minus 1 deri) vedenym/i v evide.ncii riradu minim6lne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny/pele+iinf**
pracovny flvilzok na dobu minimdlne 9 mesiacov*** resp. naneurdity das, na druh
prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnhvatel'a, s ohl'adom na profesijn6

Ndrodn! projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroj
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predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu
ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v strukture podta

4* nehodiace preibtnilt
*** ilrad uvedie poiet podporovanlch mesiqcov (najmenej 6)

2.I) V pripade, ak sa zameslurr|vatellovi
tehote, m6,ze poLiadaf itiA i pt"aiz :.t-t::v case
plynutia stanovenej lehoty povinny pi

2'2) Najnesk6r v ded n6stupu do pracovn6ho pomeru informovaf sa u prijat6ho
zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom urade, di rn6 zamestnanec
podpisanri Kartu f iastnfka.

3) PredloZit' riradu zakaldeho IJoZ prijat6ho na vytvorend pracovn6 miesto za ridelom
mentorovan6ho zapracovania apraxe najnesk6r do 10 kaiendfrnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak dohodn:utd mzd,a alebo plat nie je
luvy, pridom
|vatet povinnf
vytvoren6 v

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 dohodnutd pracovn6 riloha - mentorovanie- v rilmciNp ,,praxou
k zamestnaniu", vf5ka mzdy za mentorovanie, dob4 podas ktorej bude mentor
vykon6vat' mentofovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviesf, L,e cel6
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatenf jednorazovo
po ukondenf obdobia, podas ktordho tento z.amestnanec - ntentor vvkondval
mentorovanie, najnesk6r do posledndho kalenddrneho.' df,a nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tfmto mentorom ukonden6.

c) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6
zdr av otn6 poi Steni g soci6lne poistenie, starobnd d6cho dkov€ sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a
mentorov (priloha'),

Ndrodnit projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vd aka podpore z EurLpskeho socidlryeho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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e) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavaf Struktfru pracovnfch miest vytvorenych za ridelom mentorovandho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku, pridefovat' mentorovanym
zamestnancom prdcu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prfcu
dohodnutrfi mzdu v srflade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie finandnych
prfspevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax v dohodnutom vfplatnom termine;
zamestnfvatel' nie je oprdvnen!, zniilit dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zhvilzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovaf pracovn6 miesta, vytvoren6 za idelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ridelom mentorovan6ho zapracov.ania apraxe na zfrklade
tejto dohody,vrittane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

7) V sirlade s ilinkom III. tejto dohody predkladaf riradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnS, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o fhradu platby iasti celkovei ceny prfce mentorovan6ho zamestnanca
azdrovei' I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynalolenl n6klady na
rlhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestnhvanie ktor..ich sa poskyuje prispevok . Za tieto
doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplalnh p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistndho na povinn6 verejnd zdravotnl, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkovd
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane poistn6ho a prfspevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z:6dttt zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade -platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zitznart o platbe tfka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachhdza. Lehota na predloienie iiadosti nu fihradu platby sa
povaiuje za splnenfi, ak je fyzicky doruiend v papierovej forme na rtrad najneskdr
v posledn!,deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V srilade s tlinkom III. tejto dohody uhradit' mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorbm ukonden6. a predloZit' fradu
najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby iednorazov6ho prfspevku na mentorovanie kzLdj,m
mentorom a zilrav.eit I originfl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend
ndklady na .mentorovanie, Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloh ue1 , vyplatn6 p6ska, vrhtane dokladov o

Ndrodnit projekt "Praxou k zamestnaniu' sa;";';:l;:#:L:r"r!f;',"rr'r;ur6pskeho socidtneho fondu v rdmci
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skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykon6vanj: doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotn6,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz preddavku vrStane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy ztt(tu zamestnixatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti
aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSn;f mesiac, ktorej sa
zilznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza, V pripade ak
zamestnfvatelt je SZdO a vykondva mentorin g, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovan;fch mesiacov mentora (prilohavl. Lehota na predloienie
iiadosti na fihradu platby sa povaiuje za splnenrt, ak je fyzicky doruiend
v papierovej forme na firad najneskdr v poslednj' deil lehoty uvedenej v tomto bode.

9) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predloiit' rlradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti
newhnutnfch nfkladov srtvisiacich s mentorovanim zapracovanfm, zakripen;fch
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moLnd ich zakupit' pred zadiatkom
mentorovandho zapracovania), najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila vzniku
pracovn6ho pomeru a zhroveir 1 origindl a 1 kr6,piu dokladov preukazujircich
vynaloZen6 n6klady na mentorovan6 zapracovanie najneskdr do 30 kalenddrnych dni
pred ukonienfm doby trvania mentorovan6ho zaprucovania. Zz tieto niklady sa
povaZujri najmii: faktury a doklady o ndkupe, vypisy z bankov6ho ridtu
zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, a v prfpade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladniiny doklad a aj ttr
iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza. Lehota na predloienie
Iiadosti na fihradu platby sa povaiuje za splnenfi, ak je fyzicky doruiend
v papierovej forme na rtrad najneskdr v posledni, deil lehoty uvedenej v tomto bode.
(v pr[pade, Le iiadatel' si nendrokuje platbu, tento bod rtrad odstrdni),

10) V sirlade s ildnkom IIL tejto dohody predloiif fradu lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rflhradu platby iasti newhnutnfch ndkladov
sfvisiacich s praxou, zakfpenych (aj uhradeni,,ch) bezodkladne (nie je moZn6 ich
zakiryit pred zadiatkom praxe), najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila
zaiiatku praxe a zhroveit l origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na prax najnesk6r do 30 kalenddrnych dni pred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto nfklady sa povaiujri najmii: faktriry a doklady o niikupe, vypisy
z bankov6ho ridtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prfjmovf
pokladniiny doklad a aj tri iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSn;f
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetru.f vydavok nachhdza.
Lehota na predloienie iiadosti na fihradu platby sa povaiuje za splnenfi, ak je
fyzicky doruiend v papierovej forme na firad najneskdr v jnosledni, deil lehoty
uvedenej v tomto bode. (v prfpade, ie iiadatel' si nendrokuje platbu, tento bod rtrad
odstrdni) : . 

.

Ndrodny projekt "Praxou k zame.stnanilt" sa rea ur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
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11) Odovzdat' UoZ v deri jeho n6stupu na pracovn6 miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r z6veredn6ho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (prilohyll'114), a zabezpedit'
vypracovanie predmetn6ho zhveredneho zhodnotenia mentorovandho zapracovania
a praxe mentorovany m zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za ridelom mentorovandho zaptaaovania apraxe,
predloiif riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestn anca zarnestn6vatef om (prilohal0),
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanc a (p riloh al 
oA),

.'c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
, (priloharl;,

d) zdverednl zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanlfm
zamestnancom (prilohutto).

*ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6)

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestnSvatefom odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovi.

I22)V pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru predloZit' fradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestnfrvatel'om, najnesk6r 30
kalend6rnych dni odo dria preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, v ktorom budri uveden6 aj ddvody preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijalfmUoZ.

13) Ozn{mit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend:irnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrhtane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na
ktordho(ych) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie aprax na
zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhldSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkovdho sporenia.

14) Oznfmif rftradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendfrnych dni po uplynutf tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, .teda aj v pripade skontenia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestndvatel'povinny predloZit'osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovandho
zapracovania a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohody) a v prfpade skondenia
pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovn6ho pomeru nastane podas tlfchto 6 mesiacov, zamestndvatel m6 povinnost'
preukilzat trito skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo
dia skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyLiadanie uradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
Ndrodnit projekt "Prqxou k zamestnaniu' s;;;!;:1";#:L:";!{;:5r',;ur6pskeho socidtneho fondu v rdmci
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vfkon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

3r.r2.2028.

16) UmoZnif poverenym zamestnancom MinisterstvaprSce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplfvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestnhvatell neumoZni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnhvatefovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prispevky
v plnej vy5ke.

17) Vftvorit' poverenym zanestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

'slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych orgSnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, Qfkajrice sa najmA opf6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

1 8) Uchov 6vat tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa

poskytnutfch finandnych prispevkov aL. do 31.12.2028.

19) Oznadt priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujri
finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plagStmi, samolepkami resp. infmi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodriujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 ozna(enre ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

ilinok III.
PrSva a povinnosti rfiradu

Urad saznvilzluje:

1) Poskytnrit' zamestn|vatellovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(dalej len,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijat;f do pracovn6ho pomeru zatrtelom
mentorovandho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirvisiacich s meDtorovanjm zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody,-nasledovne :

- na rlhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru na
mentorovand zapracovanie aprax vo vy5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maximflne 703,04 € mesaine (najviac vo vy5ke minim6lnej CCP
na rok 2019, tj. maxim6lne 703,04 € mesadne @ *) na jedn6ho

mentorovanfho zamestnanca pri plnom / pele+i6nem* pracovnom riviizku
podas najviac 9 mesiacov**
*vybr al r elev antnil moinogl
**tirad uvedie poiet podporovanych mesiacov (naimenej 6)

Ndrodny proiekt "Praxou O ro*"tr"tr*';;;;: ur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
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na mentorovanie vo vy5ke 527,28 € za 6 mesiacov (najviac 87,88 € za I mesiac
na 1 mentorovan6ho zamestnanca - t.j.I2,5 o/o zminim6lnej CCP na rok 2019),
vyplateny jednorazovo pre kaZddho mentora po ukondeni obdobia, podas
ktor6ho tento mentor vykon6val mentorovanie (minimalne 3 mesiace),

na rihradu iasti nevyhnutnych ndkladov sirvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnd
pom6cky, pracovn6 nftradie, matoriitl vyuLivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo v;fSke
najviac 66,51 € (tj. 5 o/o zCCP na rok 2019) na jedn6ho mentorovandho
zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovandho zapracovania al x poias
praxe. (v prfpade, Le iiadatel' si nendrokuje platbu, tento odseh firad odstrdni)

x Podfa vyhld5ky SU Sn e. 38412015 lctorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
** uviesf poiet podporovanych ntesiacoy

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovaf zamestnfxatefovi finandn6 prfspevky na
mentorovand zapracovanie a prax na jeho ridet, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo
dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ikinku II. bod 7) aL,10 ) (alebo bodT ai.
8 v pripade, Ze si Liadatel nendrokuje finandny prispevok na tihradu dasti nevyhnutnych
nSkladov - firad uvedie relevantnd body) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predlol.enych dokladov, lehota na vyplatenie finandnych prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6rrnosti predloZenych dokladov, allbo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku
II. bod 7) aZ 10) (alebo bod 7 aL 8 v pripade, Le si Ziadatel'nendrokuje finandny
prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;fch nSkladov - firad uvedie relevantnd body) tejto
dohody, ale len v lehote v riom stanovenej. V pripade, ak zamestnfvatel nepreuks7,e za
sledovany mesiac skutodne vynaloLene ndklady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod 7)
ai: l0) (alebo bod T aL 8 v pripade, ie si Liadatef nen6rokuje finandny prispevok na
rihradu dasti nevyhnutnych ndkladov - firad uvedie relevantnd body) tejto dohody, rirad
f,rnandnd prispevky na mentorovand zapracovania aprax za toto obdobie neposkytne.

Ndrodny projekt "Prqxou k zamestnaniu" sa realizujevdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroje
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V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnhvaleta do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, uzuveden6ho d6vodu prebieha uzamestn6vatella kontrola
alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandnfch prispevkov na
mentorovanl zapracovanie aprax aL. do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Yrhtit' zamestnhvatel'ovi origin6l dokladov v predloLenych podlia dl6nku lL bod 7) aZ

10) (alebo bod 7 ai. 8 v pripade, Le si Liadatell nen6rokuje finandny prispevok na rihradu
dasti nevyhnutnfch nSkladov - rtrad uvedie relevuntnd body) tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa v tomto
pripade povaLuje deri, ked' sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp. deri
o dstr6nenia zistenych ne zrovnalo sti v predlo Leny ch doklado ch.

Realizovat' ihrady finaninych prfspevkov podlla tejto dohody najdlh5ie do 31.12.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost2, efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona E. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Poskytnrit' zamestndvatellovi materi6ly zabezpelujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa rcalizu}f v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

7) Zabezpedit' podpisanie Karty rfiiastnika pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byt najnesk6r v dei pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda def pred
vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

itfnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

l) Za oprSvnend n6klady sa povaZujtr len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestnhvatellom a sri riadne od6vodnen6, preukdzand aboli uhraden6 z:iidtu
zamestndvatella uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri
n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je
mfnusovy.

2) Vydavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

3) Opr6vnen;imi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vateli vynalolil na vytvorenie
pracovn6ho miesta..-pre:zamestnanca/ov zoprdvnenej cieliovej. skupiny, ktorfii pred
vstupom do projektu podpisaVi Kartu fiastnika.

4) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody s0:

Ndrodnit projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlngho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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nf,klady na iasf CCP mentorovandho zamestnanca, ktor;f bol prijaty do
pracovn6ho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 'h
CCP mentorovan6ho zamestnanca, maximdlne 703,04 € mesaine (najviac vo vySke
minim6lnej CCP na rck2019, tj. maxim6lne 703,04 € mesadne sMjviae-+o
vyike 11 minirr4lnqi eeP na rek 2019; t, j, ma;<irr6lne 351;52 € mesadne*) na I
mentorovan6ho zamestnanca pri plnom/pe+e+i6nem* pracovnom riviizku, poias
najviac 9 mesiacov**,

*vybr at' r el ev antrui moZno s t'
* * ilr a d uv e di e p o i et p o dp or ov any ch m es i a c ov (n aj m en ej 6 )

nfklady na mentorovanie vo vy5ke 527,28 € za 6 mesiacov (najviac 87,88 € za I
mesiac na I mentorovan6ho zamestnanca - t.j. I2,5o zmrnimillnej CCP na rok
2019), vyplateny jednorazovo pre kaLdeho mentora po ukondeni obdobia podas

" ktor6ho tento mentor vykon6val mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

iasf nevyhnutnych nfkladov srftvisiacich smentorovanym zapracovanfm
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovn6 pomdcky, pracovnd ndradrq .materidl vyuLivany pri
mentorovanom zaptacovani napr. zvySkov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stol6rov) vo vybke najviac 66,51 € (t.j. 5 oh z CCP na rok 2019) na jedn6ho
mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovandho zaptacovania a L
x poias praxe. (v pripade, ie iiadatef si nendrokuje platbu, tento odsek firad
odstrdni)

5) Dohodnutd vySka finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie aprax sa po cehi
dobu trvan ia z6v azku nemeni.

dtdnok V.
Osobitn6 podmienky

I) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovtwat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pol;;Litia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtorn_ich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Le finandn6 prispevky na mentorovane zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel poulitia
tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov, zdkon (,.

52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a .g zmene a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestninatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnvch fondov. ,

Ndrodnit projekt "Prqxou k zamestnaniu" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progrqmu Ludskd zdroje
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn|vatefovi n6rok na uhradenie nSkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutno st', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II. bod I) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t.j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce
za idelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento deil je zfroveil aj dilom
vytvo renia p racovn6ho miesta zamestnhv atel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikh azamestnhvatel' nie
j,e povinny vr6tit'poskytnut6 finanin6 prfspevky a ani ich alikvotnrf iast'.

6) Pracovnd miesto vytvorend zameslnivatelom za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe nemdZe byt' obsaden0UoZ, ktordho poslednym zamestnhvatellom .... mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovarrie a prax bol zamestndvatel podlia tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktor!
u zamestn6vatela pracoval na zhklad,e dohody o pr6cach mimo pracovndho pomeru
v zmysle Zhkonnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce vytvorif pracovnd miesto
za ilielom mentorovan,lho zapracovania a praxe) alebo na z6klad,e prfspevku v r6mci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu prdce podlia zSkona o sluZbrich zamestnanosti. Ak
tak zamestn6vatel' zprevSdzkovych alebo inlfch d6vodov urobf, je povinnyf vrittit'riradu
v5etky poskytnutd finandnd prispevky na toto pracovn6 miesto najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dria zistenia tejto skutodnosti.
* ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6 )

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivateltom na rliely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaiuje zqiSenie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchfdzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vetyrzamestndvatel' je povinny preukhzaf ,
te k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnfch miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) Zdkonnfka pr6ce). Spllenie tejto podmienky je
zamesln|vatef povinny proukdzat ridajmi uvedenymi v priloheu tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od vltvorenia pracovnych miest
vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe.
+ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6)

8) Ak zamestnfvatel' v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(prilohas) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il ak6kol'vek pracovn6
miesto pre nadbytodnost'podlia $ 63 ods. I pism. b\ Zikonni\a prdce je povinny
vritit' riradu poskytnut6 finandn6 prispevky na mentorovane zapracovanie a prax za
podet zru5enfch pracovnych miest, vo vySke najniZSich finandnfch prispevkov
poskytnutych srihrnne (pozostdvajilcich z pr{spevku na mentorovanie, z.pr[spevku na rihradu iasti
CCP mentorovandho zathestnanca a z prfspevku na ilhradu iasti nevyhnutnfch ndkladov stivisiacich
s mentorovanym zcipracovan[m apraxou) na dohodnut6 pracovnd miesto, a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoirrosti.

Ndrodnit projekt "Prqxou kzamestnaniu" sarealizujevdakapodpore z Eur6pskeho socidlnghofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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*ilrad uvedie poiet podporovanlch mesiacov (najmenej 6 )

9) Zamestnhvalel nemdZe doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax a na ktord sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie aprax , na
vykon prdce k uZivatellskdmu zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak
zprevidzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vrhtit riradu
finandn6 prostriedky, poskytnutl na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zisteniatejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oznttmr rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
uk'ladat' avymdhaf odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax odvedie frnandnd
prostriedky vo vf5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

II) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nemdZu bg poskytnutd zamestn6vatel'ovi
na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ boli poskytnutd prfspevky zverejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

ilSnok Vr.
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je molne skoniit' na zilklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vlipovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

3) Kaldy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zhvaLneho
poruSenia. Pre platnosf odstripenia savyladuje pisomnd oznitmenie o odstirpeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndmenia o

odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody.

4) Za zixaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel'a
poruSenie povinnosti ustanoven;fch v ilinku II. v bodoch 1), 1 . 1), I.2, 1.3, 2), 2.I, 3), 4),
5), 13), 15), 16) I7), v ilfnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane riradu poruSenie
povinnosti podfa ildnku IIL v bode 2), 3).

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ndrodny projekt "Praxou k zqmestnqniu" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progrqmu Ludskd zdroje
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Priloha i, 6A

ilSnok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho n:ivrhu
tejto dohody.

k tejto
jednej

dohode
zo strfn

5)

6)

2) Y kaLdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvildzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vztahkz|vazkomridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvhraju t;fmto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zdkornika.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nArodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote. ktoni stanovi rirad),

Zamestn|vatell sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovandho zapracovania a praxe, vfSka finandn;fch prispevkov na mentorovan6
zaptacovanie a prax

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sl,edku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'azujtt bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
tidinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zf:azkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dldnku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstfpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

Ndrodnit projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vd aka podpore z Euripskeho socidlngho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdrole
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlalt nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

V N6mestove dia 23.01.2019

Zazamestn|vatefa:

V N6mestove dfla 23.01.2019

Zairad:

irl\/ z/

JUDr. rng. rtt-rDcrr DrogoncrK
StatutSrny zistlup c a zame stn6v atel' a

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatlq,)

'I '. .. " .. "... .. .

PhDr. Miroslav Gabara
riaditel' alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlq))

BtltglY k dohodg- @isla priloh sil totoznd s iislami priloh prisluinei IN a oznamenia)l
' Evidenciq obsadzovania mentorovanich zqmestnancov na oracovnd miesta a mentorov.
7A E id"nria obsqdenia mentorovanitch zqmestnancov po 6 me,siacoch odo dha ukonienia mentorovandho

zapracovania q praxe (podpornej doby).

Preukazov anie ndr astu/ilbytku pr acovnych miest u zqmestndv atela.

Ev i denci a o dpr acov an! ch m es i acov m ent or a.

H o dnot eni e ment or ov andho z am es tnanc a.

Osvedienie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe.

Podklad pre zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom.

Zdv ereind zho dnotenie ment orov andho zapr acov ania a pr axe zamestnqncom.

I
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