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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢19/21/060/28 o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nikladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

NO1/AOTPaESF/ZAM/2019/7780/12 H

uzatvdreny medzi d¢astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Namestovo

sidlo : Namestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo

v mene ktorého kona: PhDr. Miroslav Gabara

1CO: 30794536

&islo iétu v tvare IBAN: SK86 8180 0000 0070 0053 1698 [Stitna pokladnica]
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

nézov/obchodné meno: Centrum socidlnych sluzieb STUDIENKA
sidlo zamestnavatel'a: Novot’ 976, 029 55 Novot’
sidlo chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska: Novot’ 976, 029 55 Novot’
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): JUDr. Ing. Rébert Srogon¢ik
I1CO: 00632830
I¢islo/a Gstu/ov v tvare IBAN: SK88 8180 0000 0070 0048 4908
SK22 8180 0000 0070 0048 4932

spolu ,,u¢astnici dodatku®.

Clanok L.

Na zaklade Upravy na strane 3 vo veci poctu zamestnancov so zdravotnym postihnutim sa od
01.04.2019 zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa men{ v ¢lanku II. bod 4 takto:

' IBAN ti¢tu, na kiory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totony s IBAN tctu, z ktorého/yich bude
zamestndvatel’ uskutodfiovat’ bankové prevody na dhradu uplatiiovanych prevadzkovych ndkladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
apod.), uvedie/d sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového étu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudd povaZované za opravnené.
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4. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim /ZP/ v CHP v silade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §truktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost

Pocet zamestnancov

Rozsah dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou pokiesu a
schopnosti vykondavat zédrobkovy &innost

Niz3ou, nanajvys rovnou ako 70 %

18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu i
schopnosti vykonévat zdrobkovu &innost

NiZSou, nanajvys rovnou ako 70 %

36,25

Na zaklade tpravy na strane 5 vo veci maximélnej vySky prispevku za kalendérny rok 2019 sa
zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa meni v ¢lanku IIT.bod 1 takto:

1. Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok do maximdlnej vyiky 5 074,83 EUR, slovom

pittisicsedemdesiatStyri EUR a osemdesiattri centov za kalenddrny rok 2019

v nasledovnej Struktdre:

Maximalna Maximalne
Rozsah iy R
dohodnitahs . vyska 25% z rocnej
tytdenného prispevku za _wysky
Miera poklesu schopnosti Pocet pracovného kalendarny rok | prispevku za
vykonavat zarobkovu &innost zamestnancov g nal prisluiny
zamestnanca kalendarny
{v hod) Sturtrok
Zamestnanec so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat 11.Q. - 430,07
zérobkovi ¢innost
1 18,75 1290,21 .Q. - 430,07
nizSou, nanajvys$ rovnou 70 %
1V.Q. - 430,07
Zamestnanec so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat 11.Q. - 430,07
zérobkovi éinnost
1 18,75 1290,21 111.Q. — 430,07
niZzSou, nanajvys rovnou 70 %
Iv.Q.-430,07
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu _
schopnosti vykondvat zarobkovu éinnost II.Q. — 831,47
nizgou, nanajuys rdvn‘ou ‘70 % L 36,25 2494,41 I.Q. - 831,47
IvV.Q.-831,47
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Clanok II.

[—

Ostatné ustanovenia dohody vrétane jej priloh zostdvaji nezmenené.

. Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel.

4. Tento dodatok nadobuida platnost’ ditom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody a
i¢innost” dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuji, %e st oprdvneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

[\

V Nimestove diia 05.06.2019 V Namestove dna 05.06.2019

Za zamestnavatela: Za urad:

JUDr. Ing_Rébert Srogonéik 7/ PhDr. Miroslav Gabara

Statutérny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ dradu
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